
66 
 

DAFTAR PUSTAKA 

Kementerian Agama Republik Indonesia. 2009. Al-Qur’an dan terjemahnya. Jakarta: 
PT Sygma Examedia Arkanleems.  

Abasaki, Adi. 2011. “Persepsi Santri terhadap Kepemimpinan Perempuan di Sektor 
publik (Studi di Pondok Pesantren Dorrotu Aswaja Sekaran)”. Fakultas 
Sosiologi dan Antropologi : Semarang.  (Diakses pada tanggal 4 November 
2019). 

Abu Abd Allah Muhammad ibn Ismail ibn Ibrahim al-Bukhari. 1994. Shahih al-
Bukhari. Juz V. Beirut: Dar al-Fikr. 

Anwar, Ahmad. 2017. “Tipe Kepemimpinan Profetik Konsep dan Implementasinya 
dalam Kepemimpinan”. Pustakaloka 9. no 1. 

Arni, Muhammad. 2009. Komunikasi Organisasi. Jakarta: Bumi Aksara. 

Bahar, M. Syaeful. 2009. Pembatasan Kepemimpinan Perempuan (Kritik Terhadap 
Hadist Misoginis. IAIN Sunan Ampel. Jurnal Muwazah. Vol. 1. No. 2 Juli-
Desember (Diakses pada tanggal 25 Januari 2021). 

Dimyati, Hamdan. 2014. Model Kepemimpinan dan Sistem Pengambilan Keputusan. 
Bandung : Pustaka Setia. 

Emzir. 2011. Metodologi Penelitian Kualitatif Analisis Data. Jakarta : PT Rajagrafindo 
Perseda. 

Effendy, Onong Uchjana. 2000.  Ilmu Teori dan Filsafat Komunikasi. Bandung: Citra 
Aditya Bakti. 

Effendy, Onong Uchjana. 2009. Human Relation. Bandung: Mandar Maju. 

Gani, Jessika. 2014. “Pengaruh Hambatan Komunikasi terhadap Kinerja Karyawan 
Hotel Midtown Surabaya”. Jurnal E-Komunikasi. Volume 2. No. 1.  (Diakses 
pada tanggal 29 Desember 2020). 

Gunawan, Imam. 2016. Metodologi Penelitian Kualitatif Teori dan Praktek. Jakarta: 
Bumi Aksara. 

Gerungan. 1991. Psikologi Sosial. Bandung: PT Eresco. 

Ibad, Muh N. 2011. Perempuan dalam Perjuangan Gus Dur-Gus Miek. Yogyakarta: 
Pustaka Pesantren. 

Istiqomah. 2014. “Kepemimpinan Perempuan di Pondok Pesantren (Studi di Pondok 
Pesantren Hajroh Basyir Salafiyah Kajen Margoyoso Pati)”. UIN Walisongo.  
(Diakses pada tanggal 14 September 2020). 



67 
 

Locke, Edwin A. 2002. Esensi Kepemimpinan: Empat Kunci Memimpin dengan Penuh 
Keberhasilan. Cet. II. Jakarta: Mitra Utama. 

Mulyana, Deddy. 2005. Ilmu Komunikasi Suatu Pengantar. Bandung: Remaja 
Rosdakarya.  

Munir, Liky Zakiyah . 1999. Memposisikan Kodrat: Perempuan dan Perubahan dalam 
Perspektif Islam. Bandung: Mizan. 

Melina, Nika. 2017. “Gaya Komunikasi Pemimpin Perempuan di Pondok Pesantren 
(Studi Kasus Nyai Enah Huwaenah di Pondok Pesantren Daar El-Qolam 1, 
Tangerang, Banten)”, Fakultas Pendidikan Ilmu Pengetahuan Sosial (Diakses 
pada tanggal 18 Agustus 2020). 

Nizomi, Khairin. 2019. “Gaya Kepemimpinan Perempuan dalam Budaya Organisasi 
(Studi Kasus Kepala Perpustakaan SMP Muhammadiyah 1 Depok 
Yogyakarta)”. Jurnal Ilmu Perpustakaan dan Informasi. Volume 4. No. 2 
(Diakses pada tanggal 11 September 2020). 

Nuraida, Aida. 2017.  “Gaya Komunikasi kepemimpinan Perempuan Betawi (Studi 
pada Gaya Komunikasi Sylviana Murni sebagai Walikota Jakarta Pusat)”. 
Fakultas Ilmu Dakwah dan Ilmu Komunikasi Universitas Islam Negeri Syarif 
Hidayatullah Jakarta. (Diakses pada tanggal 11 Agustus 2020). 

Nurudin. 2016.  Ilmu Komunikasi. Jakarta: PT Raja Grafindo Persanda. 

Paramita, Patricia Dhiana. 2012. “Gaya Kepemimpinan yang Efektif dalam Suatu 
Organisasi”. Academia 4, no 1. 

Putra, Afrihayana Chrisdhian. 2009. Persepsi tentang Kepemimpinan Perempuan di 
Kalangan Pelajar Pria SMK Negeri 6 Surakarta (Kajian dari Sudut Pandang 
Kesetaraan Gender). Universitas  Sebelas Maret Surakarta. Diakses di  
https://core.ac.uk/download/pdf/12349972.pdf, Pada tanggal 5 maret 2021. 

Rismayanti. 2018. “Hambatan Komunikasi yang Sering dihadapi dalam Sebuah 
Organisasi”. Jurnal Al-Hadi. Volume IV. No. 1 Juli – Desember (Diakses pada 
tanggal 14 Desember 2020). 

Samovar, larry A. dkk. 2010. Komunikasi Lintas Budaya. Jakarta: Salemba Humanika. 

Satori, Djam’an dan Aan Komariah. 2017. Metodologi Penelitian Kualitatif. Bandung: 
Alfabeta. 

Sendjaja, Sasa Djuasa. 2003.  Teori Komunikasi. Jakarta: Universitas Terbuka.  

Sendjaja, Sasa Djuarsa. 1995. Materi Pokok: Teori Komunikasi. Jakarta: Universitas 
Terbuka. 

Suryanto. 2015. Pengantar Ilmu Komunikasi. Bandung: CV Pustaka Setia. 

https://core.ac.uk/download/pdf/12349972.pdf


68 
 

Sudaryono. 2014. Leadership Teori dan Praktek Kepemimpinan. Jakarta: Lentera Ilmu 
Cendikia. 

Tangngareng, Tasmin. 2015. Kepemimpinan Perempuan dalam Perspektif Hadis. UIN 
Alauddin Makassar. Jurnal Karsa. Vol. 23. No. 1 Juni  (Diakses pada tanggal 
09 November 2020). 

Theofaldy. 2013. “Alur Komunikasi Vertikal dalam Meningkatkan Semangat Kerja 
Pegawai di Kantor Dinas Pendapatan Daerah Kota Samarinda”. E-jurnal Ilmu 
Komunikasi. Vol 1. No. 3 (Diakses pada tanggal 09 November 2020). 

Tim Penyusun. Pedoman Penelitian Karya Ilmiah (Makalah dan skripsi). Edisi Revisi 
2013. (Parepare, STAIN Parepare,2013). 

Usman, Husaini dan Purnomo Setiady Akbar. 2008. Metedologi Penelitian Sosial. 
Jakarta: PT Bumi Aksara. 

Wijanti, Retno. 2012. Gaya Komunikasi BBM (Studi pada Mahasiswa Ilmu 
Komunikasi Fakultas Dakwah IAIN Sunan Ampel Surabaya). Surabaya. 

Zakiah, St. Kepemimpinan Perempuan pada Madrasah Aliyah di Kabupaten  Bone. 
Jurnal Al- Maiyyah. Volume II. No. 01 Januari-Juni 2018 (Diakses pada tanggal 
28 Januari 2020).



 
 

 

 

L 

A 

M 

P 

I 

R 

A 

N 
  



 
 

  



 
 

 



 
 

  



 
 

SURAT KETERANGAN WAWANCARA 

 

 

Yang bertanda tangan dibawah ini adalah: 

Responden   

 Nama  : A. Indar Dewi   

 Alamat  : Desa Alitta, Kec. Mattiro Bulu Kab. Pinrang 

Jabatan di Organisasi : Pemimpin HMJ FUAD  

 

 Bahwa benar saya telah melakukan wawancara dengan Fitri Reski untuk keperluan 

penelitian skripsi dengan judul penelitian Gaya Komunikasi Pemimpin  Perempuan Mahasiswa 

IAIN Parepare. 

 Demikian surat pernyataan ini saya buat untuk digunakan sebagaimana mestinya. 

 

Parepare, 26 April 2021 

 Yang bersangkutan, 

 

 

 

Andi Indar Dewi 

  



 
 

SURAT KETERANGAN WAWANCARA 

 

 

Yang bertanda tangan dibawah ini adalah: 

Responden   

 Nama  : St. Maimuna Bt. Azis  

 Alamat  : Jl. Singa  

 Jabatan di Organisasi : Presiden Mahasiswa (PRESMA) 

 

 Bahwa benar saya telah melakukan wawancara dengan Fitri Reski untuk keperluan 

penelitian skripsi dengan judul penelitian Gaya Komunikasi Pemimpin Perempuan Mahasiswa 

IAIN Parepare. 

 Demikian surat pernyataan ini saya buat untuk digunakan sebagaimana mestinya. 

 

Parepare, 26 April 2021 

Yang bersangkutan, 

 

 

                

St. Maimuna Bt. Azis 

  



 
 

SURAT KETERANGAN WAWANCARA  

  

  

Yang bertanda tangan dibawah ini adalah:  

Responden     

  Nama   : Fauziyyah Musra  

  Alamat  : Pinrang  

Jabatan di Organisasi : Pemimpin HMJ Tarbiyah 

 

Bahwa benar saya telah melakukan wawancara dengan Fitri Reski untuk keperluan 

penelitian skripsi dengan judul penelitian Gaya Komunikasi Pemimpin Perempuan Mahasiswa 

IAIN Parepare.  

  Demikian surat pernyataan ini saya buat untuk digunakan sebagaimana mestinya.  

  

Parepare, 26 April 2021  

Yang bersangkutan,  

   

                                                                                     

 

Fauziyyah Musra  

  



 
 

 

  

SURAT KETERANGAN WAWANCARA 

 

 

Yang bertanda tangan dibawah ini adalah: 

Responden   

 Nama  : Noor Risnawati  

 Alamat  : Jln. Raya Batulicin Tanah Bumbu 

 Jabatan di Organisasi : Pemimpin HMJ Syariah 

 

 Bahwa benar saya telah melakukan wawancara dengan Fitri Reski untuk keperluan 

penelitian skripsi dengan judul penelitian Gaya Komunikasi Pemimpin Perempuan Mahasiswa 

IAIN Parepare. 

 Demikian surat pernyataan ini saya buat untuk digunakan sebagaimana mestinya. 

 

 

 

Parepare, 26 April 2021 

Yang bersangkutan, 

 

          

Noor Risnawati 

 

 

 

 

 



 
 

SURAT KETERANGAN WAWANCARA 

 

 

Yang bertanda tangan dibawah ini adalah: 

Responden   

 Nama  : Sriyana  

 Alamat  : BTN Rappang Permai Kab. Sidenreng Rappang  

 Jabatan di Organisasi : Pemimpin Lembaga Dakwah Mahasiswa (LDM) 

 

 Bahwa benar saya telah melakukan wawancara dengan Fitri Reski untuk keperluan 

penelitian skripsi dengan judul penelitian Gaya Komunikasi Pemimpin Perempuan Mahasiswa 

IAIN Parepare. 

 Demikian surat pernyataan ini saya buat untuk digunakan sebagaimana mestinya. 

 

Parepare, 26 April 2021 

Yang bersangkutan, 

 

        

            

         Sriyana 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

SURAT KETERANGAN WAWANCARA 

 

 

Yang bertanda tangan dibawah ini adalah: 

Responden   

 Nama  : Amrihani 

 Alamat  : Parepare 

 Jabatan di Organisasi : Anggota 

 

 Bahwa benar saya telah melakukan wawancara dengan Fitri Reski untuk keperluan 

penelitian skripsi dengan judul penelitian Gaya Komunikasi Pemimpin Perempuan Mahasiswa 

IAIN Parepare. 

 Demikian surat pernyataan ini saya buat untuk digunakan sebagaimana mestinya. 

 

Parepare, 26 April 2021 

        Yang bersangkutan, 

 

 

           Amrihani 



 
 

SURAT KETERANGAN WAWANCARA 

 

 

Yang bertanda tangan dibawah ini adalah: 

Responden   

 Nama  : Nur Asia 

 Alamat  : Jln. Amal Bakti no.8 

 Jabatan di Organisasi : Anggota  

 

 Bahwa benar saya telah melakukan wawancara dengan Fitri Reski untuk keperluan 

penelitian skripsi dengan judul penelitian Gaya Komunikasi Pemimpin Perempuan Mahasiswa 

IAIN Parepare. 

 Demikian surat pernyataan ini saya buat untuk digunakan sebagaimana mestinya. 

 

Parepare, 26 April 2021 

Yang bersangkutan, 

 

 

                Nur Asia 

 



 
 

SURAT KETERANGAN WAWANCARA 

 

 

Yang bertanda tangan dibawah ini adalah: 

Responden   

 Nama  : Ummul Syahriani  

 Alamat  : Soppeng 

 Jabatan di Organisasi : Anggota 

 

 Bahwa benar saya telah melakukan wawancara dengan Fitri Reski untuk keperluan 

penelitian skripsi dengan judul penelitian Gaya Komunikasi Pemimpin  Perempuan Mahasiswa 

IAIN Parepare. 

 Demikian surat pernyataan ini saya buat untuk digunakan sebagaimana mestinya. 

 

Parepare, 26 April 2021 

Yang bersangkutan, 

 

 

                 

 

Ummul Syahriani 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

SURAT KETERANGAN WAWANCARA 

 

 

Yang bertanda tangan dibawah ini adalah: 

Responden   

 Nama  : Aldizhar Ibnu Munzir  

 Alamat  : Jl. Petta Oddo No. 23, Cempae, Watang Soreang. Parepare 

 Jabatan di Organisasi : Anggota 

 

 Bahwa benar saya telah melakukan wawancara dengan Fitri Reski untuk keperluan 

penelitian skripsi dengan judul penelitian Gaya Komunikasi Pemimpin Perempuan Mahasiswa 

IAIN Parepare. 

 Demikian surat pernyataan ini saya buat untuk digunakan sebagaimana mestinya. 

 

Parepare, 26 April 2021 

Yang bersangkutan, 

 

 

 

Aldizhar Ibnu Munzir 

  



 
 

SURAT KETERANGAN WAWANCARA 

 

 

Yang bertanda tangan dibawah ini adalah: 

Responden   

 Nama  : Ahmad Wirandani 

 Alamat  : Pinrang 

 Jabatan di Organisasi : Anggota  

 

 Bahwa benar saya telah melakukan wawancara dengan Fitri Reski untuk keperluan 

penelitian skripsi dengan judul penelitian Gaya Komunikasi Pemimpin Perempuan Mahasiswa 

IAIN Parepare. 

 Demikian surat pernyataan ini saya buat untuk digunakan sebagaimana mestinya. 

 

Parepare, 26 April 2021 

Yang bersangkutan, 

 

 

          Ahmad Wirandani 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Pedoman Wawancara untuk pemimpin: 

1. Bagaimana cara anda melakukan hubungan komunikasi dalam hal menginstruksikan 

sebuah perintah kepada anggota-anggota anda? 

2. Bagaimana cara anda melakukan hubungan komunikasi dalam hal memberikan arahan 

kepada anggota-anggota anda? 

3. Bagaimana cara anda melakukan hubungan komunikasi dalam hal memberikan teguran 

kepada anggota-anggota anda? Baik itu bagi anggota yang kurang aktif, maupun bagi 

anggota kurang efektif dalam menjalankan tugasnya? 

4. Bagaimana cara anda menyampaikan reward dan mengapresiasi hasil kerja anggota anda? 

5. Bagaimana cara anda menyampaikan punishment kepada anggota anda? Apakah berupa 

teguran atau hukuman dan sejenisnya? Alasannya? 

6. Bagaimana cara anda membangun hubungan komunikasi untuk tetap menjaga 

keharmonisan antar anggota-anggota maupun dengan lembaga? 

7. Bagaimana cara anda menerima masukan, saran maupun kritikan dari orang lain? 

8. Langkah apa saja yang anda lakukan ketika sedang menghadapi masalah atau konflik? Dan 

Bagaimana cara anda menyelesaikan masalah atau konflik tersebut? 

9. Apa hambatan-hambatan komunikasi yang anda alami dalam menjalankan proses 

kepemimpinan? Baik dari segi berkomunikasi atau hubungan antar sesama anggota. 

 

  



 
 

Pedoman wawancara untuk anggota: 

1. Menurut anda bagaimana cara komunikasi yang dilakukan pemimpin anda dalam hal 

menginstruksikan sebuah perintah kepada anggotanya? 

2. Menurut anda bagaimana cara yang dilakukan pemimpin anda dalam hal 

mengkomunikasikan arahan-arahan kepada anggotanya? 

3. Menurut anda bagaimana cara yang dilakukan pemimpin anda dalam hal 

mengkomunikasikan teguran kepada anggotanya? Biasanya anda mendapat teguran dalam 

hal apa? Alasannya? 

4. Menurut anda bagaimana cara yang dilakukan pemimpin anda dalam hal 

mengkomunikasikan reward atau mengapresiasikan hasil kerja anggotanya? 

5. Menurut anda bagaimana cara yang dilakukan pemimpin anda dalam hal 

mengkomunikasikan punishment kepada anggotanya?. 

6. Bagaimana menurut anda terkait cara komunikasi yang dilakukan oleh pemimpin anda agar 

tetap menjaga keharmonisan antar anggota? 
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