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yang bertanda tangan di bawah ini Pengurus Masjid Besar Al-Irsyad Ujung Baru Kota
parepare menerangkan bahwa :

Nama : Erza Widya Ningsih

Nim - 16.3300.058

Pekerjaan  : Mahasiswa

Fakultas  : Ushuluddin,Adab dan Dakwah

Prodi : Manajemen Dakwah

Telah secara nyata telah melaksanakan kegiatan penelitian di Masjid Besar Al-Irsyad
Ujung Baru Kota Parepare scjak tanggal 15 Oktober 2020 s/d 15 November 2020 yang

merupakan salah satu syaral akademik dalam menyelesaikan skripsi dengan judul
“Pemberdays Pengurus Masjid Dalam Me-manage Jamanh Pada Masjid Allsyad

Ujung Baru Kota Parepare”
estinya.
Parepare /ONVRET: 2020
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VALIDASI INSTRUMEN PENELITIAN
PENULISAN SKRIPSI

NAMA MAHASISWA : ERZA WIDYA NINGSIH

NIM : 16.3300.058

FAKULTAS : USHULUDDIN, ADAB DAN DAKWAH

PRODI : MANAJEMEN DAKWAH

JUDUL : PEMBERDAYAAN PENGURUS MASJID DALAM

MEMENAGE JAMAAH PADA MASJID AL-IRSYAD
UJUNG BARU KOTA PAREPARE

PEDOMAN WAWANCARA

Wawancara Untuk Pengurus Masjid Al-Irsyad

I. Apakah ada pemberdayaan pengurus masjid di masjid al-irsyad ?

Bagaimana bentuk pemberdayaan pengurus masjid?

1

Bagaimana proses pemberdayaan pengurus masjid dalam me-manage jamaah?
Kegiatan apa saja yang dilakukan dalam meningkatkan jamaah?

Bagaimana kinerja pengurus dalam me-manage jamaah?

S . = W

Usaha Apa yang dilakukan selama ini terutama me-manage dan mengawas

jamaah?

7 Kendala-kendala apa saja yang di alami sebagai pengurus yang me-manage

jamaah?
8. Bagaimana cara pengurus masjid mengindentifikasi masalah dalam

kepengurusan?



) ; » . |
2. Apakah penpurus konsisten dalam menangani masalah yang ada?

10 Bagaimana pengurys masjid dalam mengatur dan mengelolah manajemen
vang ada di masjid al-irsyad?
11, Manajemen apa yang di terapkan dalam meningkatkan jamanh?

12. Apa faktor pendukung dan penghambat dalam melakukan pemberdayaan?

Wawancara Untuk Jamanh Masjid Al-Irsyad

—

- Apakah jamaah Masjid Al-Irsyad merasakan bahwa keberadaan masjid itu

sangat penting atau mampu memberi manfaat ?

=)

Apakah para pengurus masjid dapat membangun ukhuwah Islamiyah dengan
para jamaah ?

3. Apakah program kerja pengurus Masjid Al-Irsyad merupakan hasil usulan

dari jamaah Masjid 7
Parepare, 5 Oktober 2020

Mengetahui,

Pembimbing Utama Pembimbing Pendamping

( (‘)\“/””8(

~

j i Ramli, S.Ag., M.Sos.1)
-~ Hi. Darmawati, S.Ag., M.Pd) (Dr
(Derlg. 197207031998032001 NIP. 197612312009022047
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