
SKRIPSI 

IMPLEMENTASI  NILAI RELIGIUS DALAM MENINGKATKAN 

ETOS KERJA KARYAWAN PERBANKAN SYARIAH 

 

 

 

 

 

 

 

 

OLEH: 

MUH. RAFLY RAMADHAN 

NIM. 16.2300.005 
 

 

 

 

PROGRAM STUDI PERBANKAN SYARIAH 

FAKULAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM 

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI  

 PAREPARE 

 

2021 



 
 

i 
 

IMPLEMENTASI NILAI RELIGIUS DALAM MENINGKATKAN 

ETOS KERJA PERBANKAN SYARIAH 
 

 

 

 

 

 

 

 

OLEH 

 

MUH. RAFLY RAMADHAN 

NIM: 16.2300.005 
 

 

 

 

Skirpsi sebagai Salah Satu Syarat untuk Memperoleh Gelar Sarjana (S.E) 

pada Program Studi Perbankan Syariah Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 

Institut Agama Islam Negeri Parepare 

 

 

 

PROGRAM STUDI PERBANKAN SYARIAH  

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM 

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI (IAIN) 

PAREPARE 

 

2021  



 
 

ii 
 

PENGESAHAN KOMISI PEMBIMBING 

Judul Skripsi : Implementasi Nilai Religius Dalam Meningkatkan 

Etos Kerja Perbankan Syariah 

NamaMahasiswa : Muh. Rafly Ramadhan  

Nomor Induk Mahasiswa : 16.2300.005 

Fakultas : Ekonomi dan Bisnis Islam 

Program Studi : Perbankan Syariah 

DasarPenetapanPembimbing : Surat Penetapan Pembimbing Skripsi 

 Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 
 B. 1909/In.39.8/PP.00.9/12/2019 

 

 Disetujui Oleh  

 

Pembimbing Utama : Drs. Moh Yasin Soumena, M.Pd.  

NIP : 19610320 199403 1 004 

Pembimbing Pendamping : Dr. Hj. St. Nurhayati, M.Hum.  

NIP : 19641231 199102 2 002 

 

 Mengetahui: 
 
  

 

  



 
 

iii 
 

PENGESAHAN KOMISI PENGUJI 

 

JudulSkripsi : Implementasi Nilai Religius Dalam Meningkatkan 
Etos Kerja Perbankan Syariah. 

 
Nama Mahasiswa : Muh. Rafly Ramadhan 
 
Nomor Induk Mahasiswa : 16.2300.005 
 
Fakultas : Ekonomi dan Bisnis Islam 
 
Program Studi : Perbankan Syariah 
 
Dasar Penetapan Pembimbing : Surat Penetapan Pembimbing Skripsi 
 Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 
 B. 1909/In.39.8/PP.00.9/12/2019 
 
Tanggal Kelulusan : 29 Januari 2021 

 

 Disahkan oleh Komisi Penguji 

 

Drs. Moh Yasin Soumena, M.Pd.              (Ketua)               

Dr. Hj. St. Nurhayati, M.Hum.                  (Sekretaris)          

Dr. Syahriyah Semaun, S.E., M.M.           (Anggota)             

Dr. Hj. Marhani, Lc,M.Ag.          (Anggota)          

 Mengetahui: 
 

 

 

  



 
 

iv 
 

KATA PENGANTAR 

        

Alhamdulillah puji syukur penulis panjatkan atas kehadirat Allah swt. berkat 

rahmat dan hidayah-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini dengan 

judul “Implementasi Nilai Religius Dalam Meningkatkan Etos Kerja Perbankan 

Syariah.” Skripsi ini disusun guna melengkapi tugas dan syarat untuk menyelesaikan 

studi memperoleh gelar sarjana serta memperoleh gelar “Sarjana Ekonomi pada 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam” Institut Agama Islam Negeri (IAIN) Parepare. 

Sholawat dan salam juga penulis panjatkan kepada baginda Rasulullah Nabi 

Muhammad SAW yang telah menjadi suri tauladan bagi umatnya. Penulis menyadari 

bahwa dalam penulisan dalam penulisan skripsi ini tidak akan terselesaikan tanpa 

bantuan dan dukungan do’a dari berbagai pihak. Penulis menghaturkan terima kasih 

yang setulus-tulusnya kepada Ibunda tercinta Karya dan Ayahanda tercinta Jafar yang 

telah memberikan do’a tulusnya, sehingga penulis mendapatkan kemudahan dalam 

menyelesaikan tugas akademik tepat pada waktunya. 

Terima Kasih kepada Bapak Drs. Moh Yasin Soumena, M.Pd dan Ibu Dr. Hj. 

St. Nurhayati, M. Hum. Selaku pembimbing I dan II atas segala bantuan dan 

bimbingan baik secara offline maupun online di tengah pandemi, mereka telah 

meluangkan waktunya sehingga penulis dapat menyelesaikan tugas akhir ini tepat 

pada waktunya. 

Selanjutnya penulis juga mengucapkan dan menyampaikan terima kasih kepada: 

1. Bapak Dr. Ahmad Sultra Rustan, M.Si sebagai Rektor IAIN Parepare yang telah 

bekerja keras mengelola pendidikan di IAIN Parepare. 



 
 

v 
 

2. Bapak Dr. Muhammad Kamal Zubair , M.Ag. sebagai “Dekan Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis Islam” dan Bapak Bahtiar, M.A sebagai “Wakil Dekan I FEBI” serta 

Bapak Drs. Moh. Yasin Soumena, M.Pd. sebagai “Wakil Dekan II FEBI” atas 

pengabdiannya telah menciptakan suasana pendidikan yang positif bagi mahasiswa 

(i) IAIN Parepare. 

3. Bapak dan Ibu dosen Program Studi “Perbankan Syariah” yang telah meluangkan 

waktu mereka dalam mendidik serta memberikan ilmu yang bermanfaat selama 

menjalani studi di IAIN Parepare. 

4. Bapak, Ibu Staff dan admin Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam yang membantu 

segala bentuk urusan akademik sampai pada proses penyelesaian tugas akhir ini. 

5. Kepala Perpustakaan IAIN Parepare beserta seluruh staffnya yang telah 

memberikan pelayanan kepada penulis selama menjalani studi di IAIN Parepare. 

6. Semua teman-teman seperjungan prodi Perbankan Syariah yang tidak bisa penulis 

sebutkan satu-satu yang memotivasi penulis untuk menyelesaikan skripsi ini. 

Semoga Allah SWT berkenan menilai segala kebaikan sebagai amal jariyah dan 

memberikan rahmat pahala-Nya. 

Akhirnya penulis menyampaikan kiranya pembaca berkenan memberikan saran 

konstruktif demi kesempurnaan skripsi ini, karena penulis menyadari bahwa dalam 

penyusunan skripsi ini masih jauh dari kata sempurna akan tetapi besar harapan 

penulis semoga skripsi ini dapat berguna dan bermanfaat bagi kita semua. Aamiin. 

Parepare, 25 Januari 2021 

Penulis,    

 

 

Muh.Rafly Ramadhan 

NIM. 16.2300.005 



 
 

vi 
 

PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI 

Yang bertanda tangan dibawah ini: 

Nama Mahasiswa : Muh.Rafly.Ramadhan 

Nomor Induk Mahasiswa : 16.2300.005 

Fakultas : Ekonomi dan Bisnis Islam 

Program Studi : Perbankan Syariah 

Menyatakan dengan sebenarnya bahwa skripsi dengan judul “Implementasi Nilai 

Religius Dalam Meningkatkan Etos Kerja Perbankan Syariah.” Benar-benar hasil 

karya sendiri dan jika dikemudian hari terbukti skripsi ini merupakan duplikat, tiruan, 

plagiat, atas keseluruhan skipsi dan hasil karya orang lain, maka saya bersedia 

menerima sanksi atas perbuatan tersebut. 

 

 Parepare, 9 Juni 2021 

 Penulis    

 

 

 Muh.Rafly Ramadhan 

  NIM. 16.2300.005 

  



 
 

vii 
 

ABSTRAK 

Muh.RaflyRamadhan, Implementasi Nilai Religius Dalam Meningkatkan Etos Kerja 

Perbankan Syariah  (Dibimbing oleh Moh Yasin Soumena dan St. Nurhayati). 

  Penelitian ini berusaha untuk menjawab bahwa nilai religius dapat menjadi 

solusi bagi peningkatan etos kerja karyawan Perbankan Syariah. Salah satu kebijakan 

Pengembangan Perbankan Syariah bertumbuh pada pengembangan SDM yang 

mempunyai etos kerja Islam dengan tujuan mewujudkan sistem dan tatanan 

Perbankan Syariah yang sehat dan istiqomah dalam penerapan prinsip syariah.   

  Penelitian ini bertujuan untuk memberikan pemahaman kepada masyarakat 

dan perusahaan bahwa  nilai religius dapat menjadi solusi bagi peningkatan etos kerja 

Islami. Dengan  diterapkanya nilai religius  tentunya  memberikan pengahayatan 

terkait etos kerja sehingga dapat menjadi control  bagi karyawan terkhusus bagi 

karyawan muslim.  

  Jenis penelitian yang digunakan adalah library research (penelitian pustaka), 

yang diperoleh melalui data-data yang bersifat primer dan sekunder. Teknik 

pengolahan data akan diolah dengan cara editing, coding, dan penafsiran. Dari 

sumber tersebut akan dianalisis melalui data model Miles dan Huberman. 

  Hasil penelitian menyimpulkan bahwa, “Nilai religius yang  berhubungan 

dengan etos kerja Perbankan Syariah dapat dilihat dari dari sisi MSDM yang 

diterapkan yaitu : Banking knowledge, Immediate result, Syariah knowledge, 

Attitude and behavior, Managerial skill. Dari kelima kunci kompetensi 

pengembangan SDM pada Bank Syariah tersebut, dikombinasikan dengan sifat 

Rasulullah saw. yaitu: sidiq, amanah, tabligh, fathonah. 

 

Kata Kunci; Etos Kerja , MSDM Perbankan Syariah, Nilai Religius. 
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