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ABSTRAK

Reski Safitri. Pengaruh Kepemimpinan Fakultas Terhadap Kinerja Staf
Administrasi (Studi di Fakultas Syariah dan llmu Hukum Islam IAIN Parepare)
(dibimbing oleh lbu Hj. Muliati dan Bapak Badruzzaman).

Penelitian ini membahas tentang pengaruh kepemimpinan fakultas terhadap
kinerja staf administrasi (studi di fakultas syariah dan ilmu hukum Islam I1AIN
Parepare). Terdiri dari 3 (tiga) permasalahan, yaitu: 1) Apakah ada pengaruh
kepemimpinan dekan terhadap kinerja staf administrasi di Fakultas Syariah dan lImu
Hukum Islam di IAIN Parepare; 2) Apakah ada pengaruh komunikasi terhadap
kinerja staf administrasi di Fakultas Syariah dan Ilmu Hukum Islam di 1AIN
Parepare; 3) Apakah kepemimpinan dan komunikasi berpengaruh secara simultan
terhadap kinerja staf administrasi di Fakultas Syariah dan Ilmu Hukum Islam IAIN
Parepare.

Jenis penelitian yang dilakukan penulis adalah penelitian kuantitatif yaitu
penelitian yang berdasarkan pada perhitungan angka-angka. Sumber data penelitian
ini adalah penelitian lapangan (Field Research).Teknik dan instrumen pengumpulan
data meliputi angket,observasi, dokumentasi dan studi pustaka.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa: 1) Dari hasil uji regresi linear
berganda menunjukkan nilai t hitung lebih besar dari pada t tabel (2.310 > 2.073),
maka Ho di tolak dan H1 diterima. Sehinggga hipotesis yang berbunyi terdapat
pengaruh kepemimpinan terhadap kinerja staf administrasi secara parsial di terima.
Analisis ini memberikan simpulan bahwa adanya pengaruh postif dari variabel
kepemimpinan terhadap kinerja staf; 2) Dari hasil uji regresi linear berganda
menunjukkan nilai t hitung lebih besar dari pada t tabel (2.229 > 2.073), maka Ho di
tolak dan H, diterima. Sehinggga hipotesis yang berbunyi terdapat pengaruh
komunikasi ternadap kinerja staf administrasi secara parsial di terima; 3) Berdasarkan
hasil uji regresi liner berganda secara simultan yang menunjukkan F hitung sebesar
35.487 dengan nilai F tabel adalah 3,42 sehingga nilai F hitung > F tabel atau 35.487
> 3.42, dan tingkat signifikan 0.000 < 0,05 maka H, ditolak danHs dierima, dapat
disimpulkan bahwa variabel kepemimpinan dan komunikasi (X1 dan X2) secara
bersamaan atau secara simultan berpengaruh signifikan terhadap kinerja staf
administrasi di fakultas syariah dan ilmu hukum Islam IAIN Parepare.

Kata Kunci: Kepemimpinan, Komunikasi, Kinerja
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