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ABSTRAK 

 
Zubair Sabri. Relevansi Latar Belakang Pendidikan dan Kebutuhan 

Kompetensi Kerja pada Bank Muamalat KCP. Parepare. Dibimbing oleh M. Nasri 
H, selaku pembimbing utama dan Firman, selaku pembimbing kedua. 

Dunia kerja merupakan titik awal untuk memulai tantangan hidup yang 
sesungguhnya untuk menggapai kesuksesan. Selain dari usaha dan kerja keras, 
pendidikan tinggi serta kompetensi yang baik menjadi salah satu peranan penting 
yang di butuhkan dalam mencapai kesuksesan. Pendidikan menjadi kebutuhan dasar 
bagi banyak perusahaan yang akan menerima sesorang untuk bekerja. Latar belakang 
pendidikan adalah hal yang menjadi pertimbangan perusahaan dalam memilih 
pegawainya. Dunia kerja merupakan sebuah persaingan, di mana seseorang harus 
berkembang dari kemampuan yang sebelumnya. Oleh sebab itu dibutuhkan 
pendidikan yang tinggi serta kompetensi yang baik bagi seorang karyawan guna bisa 
bersaing dengan SDM lainnya. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan Kualitatif Interpretasi dengan 
menggunakan metode observasi dan wawancara. Adapun teknik analisis data yang 
digunakan yaitu reduksi data, penyajian data dan penarikan kesimpulan.                                                                                                          
 Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa (1) latar belakang pendidikan 
tidak memiliki relevansi dengan profesi kerja sebagai karyawan bank syariah. 
Karena, kebutuhan atas profesi kerja bisa ditemukan dan diasah pada saat pelatihan 
sebelum memasuki dunia kerja sebagai karyawan bank syariah. (2) kebutuhan 
kompetensi kerja yang paling dibutuhkan oleh karyawan bank syariah adalah 
kompetensi atas pengetahuan dan skill dalam bekerja karena dapat menunjang 
penyelesaian pekerjaan, kompetensi tambahan yang dibutuhkan berupa sikap, citra 
diri, peran social dan motif. 

 
Kata Kunci: Latar belakang pendidikan, kompetensi, karyawan. 
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