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ABSTRAK 

Ishak Risaldi. Perbedaan Kualitas Manajerial Siswa Kaderisasi KPM 

(Komunitas Pelajar Muslim) dan Siswa Non Organisasi di SMA Negeri 1 Parepare 

(Dibimbing oleh Zulfah dan Nurhikmah). 
Penelitian ini membahas tentang pengaruh kaderisasi KPM (Komunitas 

Pelajar Muslim) terhadap manajerial siswa di SMA Negeri 1 Parepare. Tujuan 

penelitian ini adalah untuk mengetahui apakah ada pengaruh kaderisasi terhadap 

kualitas manajerial siswa dengan membandingkan antara siswa organisasi KPM 

dengan siswa non organisasi. 
Jenis penelitian ini adalah penelitian kuantitatif. Jumlah sampel 80 dengan 

pembagian masing-masing 40 siswa organisasi KPM dan siswa non organisasi. 

Instrument pengumpulan data menggunakan angket. Teknik analisis data yang 

digunakan adalah uji t. 
Hasil penelitian menunjukkan bahwa: kaderisasi organisasi KPM (Komunitas 

Pelajar Muslim) tidak berpengaruh terhadap kualitas manajerial siswa. Hal tersebut 

dapat diketahui dari rata-rata keseluruhan manajerial siswa adalah 69,25 dan 66,40 

dengan kategori yang sama yaitu baik. uji t hitung dan t tabel dengan syarat Jika thitung 

lebih besar dari ttabel, maka Ha diterima dan H0 ditolak. Apabila thitung lebih kecil dari 

ttabel maka Ha ditolak dan H0 diterima. Maka berdasarkan hasil perhtitungan diperoleh 

hasil thitung 1,080 ≤ 1,990 dengan taraf signifikan 5% sehingga dapat dinyatakan H0 

diterima dan Ha ditolak. Dari hasil di atas dapat disimpulkan tidak terdapat perbedaan 

kualitas manajerial siswa KPM dan siswa non organisasi. 
Kata kunci: KPM (Komunitas Pelajar Muslim), Kualitas Manajerial Siswa. 
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