5.1

BAB V
PENUTUP
Kesimpulan

Berdasarkan pokok masalah yang diteliti dalam skripsi ini dan kaitannya

dengan hasil penelitian dan pembahasan maka yang terdapat dalam bab IV, maka

ditarik kesimpulan sebagai berikut:

5.11

5.12

Produktivitas kerja jika dilihat dari indikatornya seperti Kualitas pekerjaan,
kuantitas pekerjaan, ketetapan waktu, semangat kerja, dan disiplin kerja
didapatkan hasil bahwa Bank BNI KCP Pinrang produktif jika dilihat dari
beberapa kriteria yang sudah ditentukan walaupun masih berusaha memenuhi
semua komponen hal tersebut untuk meningkatkan produktivitas kerja.
Walaupun kadang tidak terpenuhinya suatu target tetapi masih dalam tahap
wajar karena untuk beberapa tahun sekarang karyawan mampu memenuhi
target yang ditentukan oleh perusahaan.

Stres kerja karyawan jika dilihat dari tuntutan pekerjaan, peran individu,
pengembangan Kkarir, hubungan dalam bekerja, dan struktur dan iklim
perusahaan didapatkan hasil bahwa tingkat stres yang dialami oleh karyawan
terdapat pada posisi stres ringan. Karena beberapa karyawan hanya
mengeluhkan tentang beban kerja yang lumayan berat walaupun sesuai
dengan porsi kerja masing-masing karyawan dan walaupun terdapat
perbedaan pendapat dalam mengungkapkan tanggapan karyawan tetapi masih
di batas normal. Jadi dapat dikatakan bahwa tingkat stresnya karyawan di BNI

kecil karena kurang adanya keluhan yang dihadapi karyawan.
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5.1.3

5.2
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Produktivias kerja dan tingkat stres kerja karyawan di BNI Kcp Pinrang
Sesuai dengan Prinsip perbankan syariah yang sudah ada.
Saran

Setelah penulis mengkaji tentang produktivitas kerja terhadap tingkat stres

karyawan BNI Kcp Pinrang maka penulis dapat memberikan saran sebagai berikut:
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5.2.2

5.2.3

Sebaiknya mempertahankan produktivitas mereka bahkan menambah
pencapaian Kkerjanya agar pencapaian kerja atau targetnya dapat terpenuhi
dengan baik.

sebaiknya perusahan dapat mempertahankan tingkat stres karyawan sehingga
dapat tercapainya target dengan mudah. Dan sebaiknya juga menghargai
usaha dan kerja keras karyawan supaya karyawan tetap semangat dalam
melakukan pekerjaan, sekecil apapun dan beban kerja yang didapatkan sesuai
dengan porsi kerja mereka. Jika ada beban kerja yang lebih berat maka
karyawan akan terus-menerus mengalami mengalami stres dan akhirnya akan
menunda pencapian target dan tertundanya pekerjaan.

Untuk mempertahankan keduanya karena pada saat ini produktivitas sudah
baik dan stres kerjanya sudah rendah yang artinya karyawan BNI Kcp Pinrang

mampu mempertahankan produktivitas disaat stres yang rendah.
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