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ABSTRAK 
 
 

SRY MULIYANI. Pengaruh Tingkat Pendidikan dan Pengalaman Kerja Terhadap 
Kinerja Karyawan di BRI Cabang Pinrang (Dibimbing oleh Ibu Muzdalifah 
Muhammadun selaku pembimbing utama dan bapak Abdul Hamid selaku 
Pembimbing pendamping). Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa baik, 
hubungan dan pengaruh (i) Tingkat Pendidikan, Pengalaman Kerja dan Kinerja 
Karyawan suatu bank.  

Penelitian ini merupakan penelitian berjenis kuantitatif dengan metode 
lapangan (field research) dengan pendekatan deskrptif dan asosiatif. Populasi dan 
sampel dalam penelitian ini adalah Karyawan BRI Pinrang, dengan penentuan jenis 
sampel menggunakan Slovin. Pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian 
adalah Kuesioner / Angket. Metode yang digunakan untuk menguji hipotesis adalah 
dengan menggunakan uji prayarat meliputi: uji validitas, reliabilitas, 
heteroskedastisitas, multikolinearitas, dan normalitas. Dengan teknik analisis 
meliputi: one sampel t test, korelasi, uji t, uji f, regresi linear berganda dan koefisien 
determinasi.  

Hasil penelitian menunjukkan: berdasarkan uji one sampel t test, diperoleh 
bahwa Tingkat Pendidikan(X1), Pengalaman Kerja(X2) dan Kinerja Karyawan (Y) 
mempunyai klasifikasi yang sangat baik dengan niai masing-masing 88%, 87% dan 
85%. Berdasarkan hasil korelasi bahwa terdapat hubungan yang positif dan signifikan 
antara variabel Tingkat Pendidikan (X1) dengan Kinerja Karyawan (Y) dengan nilai 
signifikan 0,038 < 0,05. Terdapat hubungan yang positif dan signifikan antara 
Pengalaman Kerja (X2) terhadap Kinerja Karyawan (Y) dengan nilai 0,003 < 0,05. 
Maka H4 dan H5 diterima.Tidak terdapat hubungan antara Tingkat Pendidikan(X1) 
dengan Pengalaman Kerja(X2) dengan nilai signifikan 0,504 > 0,05. Maka H6 ditolak. 
sedangkan dari hasil korelasi secara simultan bahwa terdapat hubungan yang positif 
dan signifikan antara variabel Tingkat Pendidikan(X1) dan Pengalaman Kerja(X2) 
terhadap Kinerja Karyawan (Y) dengan nilai signifikan 0,002 < 0,05. Maka H7 
diterima. Hasil nilai uji determinasi sebesar 0,269 atau 26,9% artinya Kinerja 
Karyawan (Y) dapat dijelaskan oleh Tingkat Pendidikan(X1) dan Pengalaman 
Kerja(X2) sebesar 26,9% 

 
 

 

 

Kata Kunci: Tingkat Pendidikan, Pengalaman Kerja dan  Kinerja Karyawan. 
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