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NARE Penyusuh, : St, M 3 rw 5 h « LAancah
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Judul gkripei Intensifikasl pelakeanaag Adoministrasi
gexkolah dan PEngarvany: ferhadap gua=

litas output gppe Negeri 12 Kotamadya
pirepare.

*

SErips. inl perkenaan dengnng studi +ntensl Fikasi
Pelaksansan sdminl strasj genolan dan PECEUTUNNYE fLeria=-
dap kualitas QULPUL SLTP Negeri 12 aGtanmadya parepare,
Pokok masaknaya adalan bagaiwans intenslifikasi pelak=-
BanAan administrasl sekolan dan pengarunnya ternadap pe-
ningkatan us(jtas JuEpUL SLTPF Negeri 12 Kotamadya pare-
pATe, mE=lan [lni aWan dinaji dan dibanss dengan pende-
Katan teoritis dap PTRKLLS, dengan wenssunakan netode
pelaksanaan, znetode pPendedAtan, metode Pengumpulan dan
metode pengoianan dan analisa data.

Adalnistrasi sekolah yang oengdtur segala aktifi-
tas di sedolan, agar tujuan yang didiaginkan dapat ter-
cadpai. Ql2h zsoab Ltu wuntuk mengnasilkan tujuan Yang
Aimal udkan, zaka perlu a2da usina untuk cuingkatksn pe-
laksanaan ad-inistrasi dl Sed0lan, baik adminstrasi sig-
WH, gumu, pegawai, nmateri serts sarana dan prisaran la-
innya. Hal (ol dimaksudkai agar semua personil yang ada
dapdt bekerjz secara efextlf dan efisien gerta produk -
tif dengan menggunsxan alokasi waktu ¥Yang teraedia,

QUtpuUT yang perkualitasg adalah narapan Bemua
Orang. Dengan dewlkian, waka faktor-faktor Yans menun-
Jang dan pengnambat mewujudkannys harus diperhatikay ka-
rena dapet berpengarun terhadap nasil yang diespaji, ter-
masuk adminlztrasi ssxolan, Administrasi sekolnh berhu-
bungan dengan siéwa gerta Wempunyal pengarun yang sa-
ngat besar t:rnadup peningkatan wualitas ocutput suastu
aekolah,
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daadari =-supor tidak, hakekat 555;13 seauata
yang tergelsr 4§ -unis ini perla Sistur, Pengaturan
dimaksuadkan agar -srgarash kepads usahs kelancaran, ke-
teraturan , kedirs=inan tsn ketertiban saaty usaksa,
~Bpat dibayangknr apabiin pengataran tizak ada, maka
femus organieasi :ran hapcor, termasak erganisasi se-
kolsh,

Administre=! ware bararty " Fengaturan®, "Fenge-
lolaan™, "pengnreran®, stau mnnajem&n*1 nempunyai pe-
ranan penting ds’ - «citerhasilan suato lembaga. Aspi -

nietraei juga di-sksuakan BEAr ocngatur tata lakeans
setiap persomil o-:uk menjalunkan tegas pada  jobnya
masing-masing, Ggar sto ierjanya anapat cerjalan de=
ngan baik, cEeki.” asn efisien gan berhasil maksiazal.
Sekolah 4°:iah lembaga dimans didalamnya diassuh
dan dibkna anak yirng diharapkan dapat melanjutxan pea=-
bangunan baggsa.pi sekclak sdalah tempat membentuk wa-
tak anak mlalmu; #TOBeU pendédikan dan proses intraksi

belajar mengajar jang tentunya diarahkan Kepaua

ur. Jubarzial arikunto, anisasi aan nis=-
trasi Femdidikan mgngéuhi Lan Eﬁﬁ_rg{_ﬂb]’g t. % ;
JEEﬂrtn 1 Bgjewa_i FETH




tujusn pendidikan pasional, ¢
Pads tahap pembangunan Jangks panjang lmﬂ.ua,;pn‘-
merintah lebih memprioritaskan pada peningkatan lmalitas
sumber days manusia. Oleh sebsb itu, diharapkan pada age-
tiap lembags pendidikan dapat menghasilkan output yeng K
dapat diandalkan, yaitu mereks mampunyail kemampuan kog-
nitif, affektif serta kemsmpuan peikomotorik,
Hal 41 atas, hanya dapat tercipai apooila peratur-
an dalam suatu lembags sekolah dapat dipatubi secara di-
siplin. Guru disiplin menjslankan tug=snya demikian pula
siswa menjalankan tugas dab kewa jibsnnya,
Sistem administrasi sekolah telah diatur sedemildan
Tupa, ager birokrat yang ada tidak terkesan untuk mes-
beratkan, Dengan demikisn semua komponen dalam lembaga
pendidikan dapat berfungsi sebagalmana mestinya. Bailk
“Kepala sekolah, guru, PegAwWa! maupun siswa memahami fung-
sinya masing-masing. Ji'" semus komponen dalam sekolah
sudah messhami dan mengerti akan funssinys masing-masing,

Masih banyak gekolah belum Berjslan sistem adminis-
trasinya sebagaimsna yang :l:l.ha!-'n.phu. Kakau hel ind terjas:
Siks_peagelolasnnya.skan semrawt,hsl dnl jelss PempengAre-
bi-aktifites dalem sekoleh 1tus Dem mustshil di peroleh: -

CULPRY yeng di herspken,
Dari latar belakang masalah di atas, penulis ter-




tarik mengangkst snsslah wministresi sekols: isn pe-

nDEarubnys terhsosp output SMPN 12 kotsmady: -.repors,
B, Rumussnu dan Ratsasn Magslsh

Adapun yeng menj: 41 mrs»lan pokok skr.zsi iny =d:zlsng
"Brgoimene Totenaipissad pel=karnran sdminiess-=i sekol-n
del=m meningks tkan kunli s output SMF Neger. 12 kotomodys
prreprren narl pokok mesalah di stes penulis =imgi K-
delsm s ub mes=l:h sebeg=1 berikut .

1. Bageimans urgensi pelsks-nesn edministz-si peda sustu
sekol=h ¢

2. Bagaimans korelasi antars pelaksanasn :iministrasi-
sekolah dengsn output sekolah tersebu: -

5. Apakah pelakssnsan sdministragi Becar: intensif smp
Fegeri 12 kotemadys parepare dapat ber;sngaruh ter=
hedzp outputnye 7

C. Hlpotesis

Berdagsrksn mossl-h pokok tersebut di :tss,penulis
rk=n memberiksn jewabsn ¥y*ng bersifat sement:rz yoaitu ;

Pelekssnssn sdministreai pade sustu sekolah merupa-
ken fektor pementu delsm pengelolasnmys AAdeizistrasi me-
rupaksn suetu stursm yeng hsrus dilslui olet :etiap pihak
yeng bersanghuten, sehipgga K palaklm;um © Ba=
Bgat perlu. Tanps adminigtrssi, maka pengelcizan . suatu
Bskoleh tidak dapst berjalan dengan baik,
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o
© Antera pelnlugnaan edministrasi dengan autput sekodah sa-
‘, : -
ling berkaitan. galau pelaksanaan administrasi sekalah

beklaku, akan na.hurrj:'ﬁqﬁfandu yang besar terhadap pe~
ningkatan kualitas _nztput sekolan itu,

Ds Pﬂligart..ta.n Judul

ntuk wemberikan gambarah yang Jelas tentang pe-
ngertian judul ini, maks akan diuraikan pengertiannys
aebagal berikut :
1. Intensifikas: adwinistrasi sekKolah.
Intensifikasi wengandung berbagai arti yaitu ;
"palam=dalame kuat-kuat, ®"hebat-hebatm, "aungguh-gung-

guhn "mengintensifikasikan, uenparh&hatl..? Dari pe=

ngertian ini tersirat suatuy makna, bahwa intensifikasi

© berarti melaksanzkan secars Sungguh-sungguh, dengan ge-
= ril  melaksanakan secaras ketat dan pe b,

Administrasi dalam pPengertian mederen . antara-

Administrasi dalam arti modersn adalah suatu wusaha

3 bersasa sekelompok wanusia untuk mencapai tujuan

as organisasi secara efektif dan efisien dengan meng=-
gunakan segala daya dan dana ¥ang ada,3

2
WeJe5. Poerwadarminto, Famus Unum Rahaga Tndo-
nesia, (cet. 1 ; Jakarta ; salaT Pustams, YoBT ], n-sm4.

33:-. Subharsimi Arikunto, loec., cit,




. Sekodah menurut bahass adalah "bangunan atau
lembaga untuk belajar dan memberi pelaj:umm."‘ sedang~

o . f- KaD wenurut istilah adalah -
Sekolah sebagai lewbags pendidikan sdalan suatu or-

. Banisasi dan wadah kerjasama sekelompok
- ®sncapei .. tujuan pendidikan dengan memamfaatkan

BEmUA gumber daya gecra selektif, efektif dan
efisien karena adanys persamaan matif untuk mem-
bantu peserts didik a8ncapal Kedewasaannya, fesa -
Maan motif itulan yang mendo rong terbentuknys wa-
dah wsekalahw, , "%,

DAri pengertia di atas dapat disimpulxan, banwa
intensifikasi administras) sekolah adalan suatuy usaha
dengan Bungguh=sunggun untuk Welaksanakan administragi
sekolah secara penub dengan mengadakan kerjasama yang
baik di lembaga sekolan sebagai suaty arganisasi de~
Agan menggunakan days dan dana gecarda selektif, efek-
tif dan efisien untuk mencapal tujuan pendidikan,

<. yutput yang berkualitas

( dibuat, dijadikan dan sebagainys ) aleh usahay, . .7:
Adapun pengertian kualitas dapat diartikan sebagai mu=-

*¥od.5. Poervadaminta, 9p. eit., h. 889, L
Enrn. He Abdurrahman, lolaan e aran,

[ cet, 5% Ujungpandang nint% i;ﬁﬂl‘.ﬁ, 15‘3%9, . .
&

WeJs3. Poerwadaminta, gamus Lenghka
Indonesia, ( get., 4 ; .'Em:dung' :m:_ﬁmﬂj%.

Tu.;r.a_ Poerwadarminta, gamus Umum Bahasa [ndone-
8la,opo. eit., h. 348, TR S LS
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¢ v+ tu atay kualitut.f" Bermsutyu yang dimaksudkan gleh pPEOw-

lis jalan output yang memiliki tigas dimenai kemampusan
j&im:;ﬁ:ﬂpuun intelektual atany kognitif, affekilf,
dan pﬁ_l-.hintnrr atau keterampilan.

3. SUPP Negeri 12 Kotamadya parepare

SLTF Negerd 12 parepare merupakan salah satu
sekolah [anjutan tinghkat Ppartama yang dikelola aleh
pemerintan di gotawdya mMrepare yang terletaik di Kelu- ™~
rahan Lompo'R, Kecamatan Bacukiki.

Dari pengertian di atas, dapat disimpulkag bah-
wa intensifikasi pelaksansan adminigtrasi untuk me-=
ningkatkan kualitag output SLTP Negeri 12 adalah suatu
usaha bersama dalam lembaga sekolah tersebut untuk mem-
Pergunakan segala aumber daya dam dana secara efek-
tif, selektif dan aefisien untuk meénghasilkan output

" yang berkualitss yang memilki dimensi Kemampuan kogni-
tif, affektif dan jelkowoter, yang dipersiapkan untuk
menjadi anggots masyarakat dan melanjutkan pendidikan-
nya ke tingkat yang lebih tinggi.

Es. !.Ln;nm Pustaka

Intensifikasi pelaksansan adninisteasi sskolah
merupakan suitu keautlakan untuk mencapal tujusn yang
diinginkan. perbagai akhlak dag teknik diklasipikasi -

a.j b id., h. 524,
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sedemikisn rupa, Behingg- membsntu nuﬂiﬂl*'plndihtﬂnlhtﬂ
y*ng menjrdiksn pekerjsrn sdministrasi skan lebih - baik
unguk kepetingsn ini, maks sskolsh perlu dijnhr_h"l‘n:fr'ﬂu-
Coraspesifik, ager wegiatan dalsm gekolah dnpa'!:'::;;nmpni
basil yang maksimal. '

Ontuk membuktikan, babws masalah dalsm skripsi ini
relevan dengan sejumlah teori, wmaks penulis akan mengatif
beberapa literatur berikut ini :

Dr. Subsrsimi irikonto mengemukskan dalag bukunys

"Orgsnisasi dan jdministrosi pendidikan teknologt den
Iljumnlr, bahws -
Administrasi sebogel asuctu pelaysnan inti, sebagai su

$tu orgen dari organisisi yeng dapat mengusah-kanagsF

sumber-gumbsr ( dons dan daya ) yang ada dapat diguns
ken secars maksimsl, eiks di dilem peroses kimis
disenal sdanye sustu g=t yeng aa t merangsang ter-
Jedanys reaksi seri dus Jjenis gat atzu lebih, maka

- dalam kegiaten :dniniﬂm;t dinarapkan dﬂpﬂh —mnn-h A
BaNg, aapat merupaksn sustu yang TANpU mern potens
menjadi realita. 9

Apa yang di ungkapkan suharsimi Arikunto di atas
menggambarkan tentang peranan administrasi dalam suatu
lembaga atsu organisasi, termasuk dalam lembs gnpendidi kan
Sekolah sebagai suatu organisasi harus mempunyai kelenghks
pan mﬂli;.t!ui-u dengan administresinye, sehimgga ,
bareng, uang, waktu dan sekelompok orsng stau lainnya =
harus di kelolsh dengasn sebaik-baiknys.

s]:ﬂ:. subsrsimi srikunto, op. eit., h. 33
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baik-baiknga., Hal ini diwupk;.& odeh Ors. Abdurranmgn
dalam bukunya "Pengeiolaan Eﬂﬂﬁaiﬂﬁ.n“, bahwa ;

Organisasi sebagal bentuk dan sistem kerjasima atau
suatu proses atau susatu kombinesi h ubgan Gis-
tematis dan efextlf antara sekelompok grang, se-
Jumlah barang, atau perlengkapan dengan yang, ser-

ta ruang dan waktu, maka sekolah adalah merupakan
sebuah organisasi, 10 :
Hal serupa diungkapkan puls dalam n‘_n_é_a.l*_a._h Frofe-~
el Guru, tentang pedowan umuws pelaksanaan administrasi,
bahwa =

Dalam administreal Perlengrapan diatur seamua  ke-
giatan mulai dari perencanaan kebutuhan sampai de-
ngan penghapusanoya, yang dapat d:.pertﬂnggungju -

wabkan. secars adsinistratif dan tehnik berdasarkan
Peraturan yang berlaku,11
Adapun yang bertunggung Jawab dalam pelaksanaan
administrasi sekolan adalah kepala sekolah, palam [
RI. No. 2 thn, 190y, peraturan Pewerintah RI No. 2 Th.

1930 Bab IV tentang pengelolaan pendidikan pasal 12

Kepala sekolah bertanggung jawab atas gegala pi=-
nyelenggaraan pendidikan, administrasi sekole:

pembinaan tenaga kependidikan dainnya dan pember -
dayagunaan serts pemeliharaan sarans dap pra-

sarananya.il2
Dari beberapa literatur yang penulis kutip di
atas, nunun,;iukhnn bahws masalan dalam skripsi ini sa-
-

L)
10

DES. Hs Ah-durl:'ﬂ.tllﬂn. En__._ﬂ-_i__tup h._ 41.

1.
majalah Bulanan profesi Gura, Suara Guru, No..
8, Thn. XXXIII, Agustus, 1904, b 13, —

t‘."fl:l‘ll‘- RI., Sistew pendidikan Nasional dan Per=-
turan plnkumamﬂcmmWﬁm.




-
ngat pelevan dengan sejumlah teori. se:}aui; Pengamatan
L
Penulia, masalah ddministrasi dalag kiitannyas dengan
output suatu sekolan belum pernsn diteliti oleh p&;"-;_-

neliti sebelumnys, &

p: Betode penelitian

metode yang dipergunakan dalag Penelitian {ni
ialah metode belaksanaan, metode Pendexatan, we el
Pengmmpulan data, metode PeOguspulan dan analiga data.
1. netode pelaksanaan
DAlam metode pPelaksanass, penulis mengsunakan
wetode studli kasus, Studi kasus yang dimaksudkan di
gini adalsh meéngangkat suatu kejadian nyata di SLTP
Negeri 12 gotawdya Farepare yang punya bubungan de-
ngan adwlnistrasl, kewudian akan dikemukakan akan
“ pentingnya pelaxsanaan advinistrasi secara intensif
serta pengaruhpgys teurndap auiputnya,
2. metode pendekatan
Pendekatan yang dimaksudkan di 8ini adalah pen-
dekatanpendidikan, pendekatan ini dipergunakan aleh
penulis, karena relevan dengan fjurusan yYang digeluti
selama 1nd, 'i Nk,
3« netode pengumpulan data
Ialas metode pengumpulan data, penulis menew-
pul jalur penelitian yailtu penelitian kepustakaan dan
pPenelitian lapangan..
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g i
i . ) pemalitias kepustaksem, yaitu memelsah 1iters tur-
yomg h-nhitm demgam masalab yamg dibehas dalam skripsi

J'-It.. ﬁlgn meREgEumMs kam dus gigtem pemgutipom, : - “‘gaitn

mmmwnuuhm »
uhmmhhmpa metode di bawah imi,

{ummmmmumpm ke

{I}u-td-nmmnm-m-.dm ais-

g
E
|
|
?
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(4) mMetode delumentesi] y=itu peneliti mangumpalian
dats dengan berdsssarksn prd- *reip=arsip surnt stsu doki-
mentrei. metode imi di pergunskon olsh peneliti yang di
maksudkan untux memget.hui bagaimsna penatesn sdministrasi
SLTP Negeri 12 kotamadya parepare sebelumnya. pengan ber-
dasarkan pada dokumen ini, maka penulis mengetahui pelak-
sansan administrasgi SITF Negeri 12 kotamadyn parepare,

4. Metode pengolshan dan ansliss data

Untuk mengolsh dita, perulis menempuh dus cars atay
tebnik, yeitu sengoloh dats dengsn menggunaksn datagecsrs
kuantitetif, yakni mengemuks kan sngks-sngks, kemudism di
ol=h dalem bentuk atstistik stay tabel dengsn rumus - pree
sentrse, Dengan proses melslni iditing, !kemidian di

b) Metoae deduksi yaitu, suatu tehdik penganslisaan
data yang bertitik tulsg dsri hal-hai yang sifatnya wsus
kemugian ditarik kesimpulan yang bersifat I:'!nutui ke

e) Metode komparsei y=itu, peneliti memband ingkan
bebersps massish termasuk pengolahan dan pelsksansan admi
nistrssi secars intensif danp output yang dihasilksn bagai

mons out put sekalah yong pelakssnasn administrasinya 41
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dilaksanakan secara intensif dengan out put sekolah yung

tidak dilaksanakan pelaksana:n administrasinys secara in-
tensif.

G, Tojuan dan geguanoan
1. Tajuan
Adapun tujusn penelitisn ini adalab sebapsi berkut
a) Untuk mengonslise tentang intensifikssi pelaksana
an =zdministrasi ai sekoluh untuk seningkatkan knalitas

out putnya.
b) Untuk menemuksn hupuncon antars intensifikaaf pe-

laksanaan administrasi densan kuslitas out put suatu me-
kolsh.
2. Eegunasn
a) Fmgunssn ilmish, yoito untux mengembangkan teori
delrm bentuk sustu anslises kritis, sebagail eiri dari ke-
ilmisrhan yong berdassr prde riset.
b) Eegunsen proktis yong meliputi
(1) H2=sil peneliti~n ini dibarapksn dzpat bermanfant
dalem pengelolcan sdministrasi sekolah, khususnya bagd
guru-guru stsu pendidik. 1
(2) penulis/pensliti akan W wawasam  baru
dan akan mengetahui lebib Mﬂ!‘;ﬂyﬂ, peleksansan admi-
nistrasi gi SLTP Negeri 12 kotamdys parepare yang dapat
digunakan bila meanjadi pendidik kelak. i

&

# L
e
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H. Garis-garis gesar lasi glripai

Sekolah merupaksn salah satu organisasi. ni dzlam

ik

i
i .

nya terdspet beberaps arang yeng bekerja sam- untok mene

_"' L capai tujuan yang diinginkan, yakini membantu peserte
mencapal kedewasaennya. pdministesgi bagizn dari mansjemen
berbicars tentang sdministresl, make identik dengsn mena-
Jemen don supervisi. peik sdministrasi mesupun supsrvisi
#tru menajemen saling terksit antars yang satu denganyang
leinny=. getige henys dapet berjelan spabila temjalinker=
42 gam= yang baik antars ketiganyn,

Administrasi mempunysi peranan sangat penting dabam
meningkatkan kualitzs out pat siawa 3MP Negeri 12 kotamad
y2 parepare. farena dengan penagnan administrasi secara
profesionsl dan intensff, maka pengelolaan didalam suetun

. lembaga sekolah aksn berjslsn dengan paik,
salah satn ushas untuk seningkbtkan out put di smp
Wegeri 12 parepare adalab mengéntesifikasikan pelakasnasn
tdministreai secars intensif, karens szdminsitrssi sdalah
faktor penunjeng dglam peningkotan out put suatu sekolah
tanps penaganen sdministrssi, menajemen dan supervisi
sustu sekolah mustahil mendspet basil yang adjnginkan. ¢ 2
haministresi dengsn output sustu sakolah mempunyai
bubuugan yang s<ngat erac. Dengan suatu sexolah administe
trasi secara intensif, akal leoih memungkinkan untuk meng
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F

, S,
S . R
a mllm“:mlﬂauukﬂ-hihlm apens
!memnphmmm
- dl-ll-ll M
: PerRRaR adaimistrasi dalam pemimgiatam outpst di
nhuhamuﬂnhmnumtw'ﬂﬂ-rﬂh:
nmmh-m.mmmmm-w- lﬂl:t
:I.i.hl-ﬂhn-;p‘h:l.‘l.tm
m“ﬁm‘wmﬂmuhm:nm -
&mm“:mmumm
mmyh. tidak berimalitas, dalsm arti tidak BrAD.s
mﬁmmmmmm ke-
wtlrlqﬂu mak admimistragi sscara
“umn-.uh,m-mmn-un-u—h
terampilam,




BAB 1II
AIMNISTRASI SEKOLAH DAN FELAKSANAANNYA

A+ rengertian pAdwinistrasj gexolah

Aduinistrasi sekolah terdirs atas dus, perkak-
An yang waeing-waaing welpunya, pengertian terseniirg.
Kedua kata ini Jugs mengandung pula Kesatuan PrugErti -
an. palaw realitasnya Bduinistrasl sangat urgen d=ism
Pewbinaan suatu sekolah,

KEata administrasi berasal dari bahasa Iatin,
yang terdiri dari kata »adw dap "uinistrare® yang ber-
arti walayani, mempanty dan memenuni. pari perkatasn
ini membentuk kata benda “adwinistratior dan kats gi-
fat administravus, YaOg kemudian mseuk ke dalam bihaca
Inggris administration, Selanjutnya perkataan {nl ma-
suk ke dalam bahasa yndinesig Yang berarti administra-
Bi. palaw bahaua Belandanys dikemal dengan isw..ah
administratie Yang menganiung pengertian, tata usaha,
PEnyusunan hatam—-imtm;m secara uintugtiz dag
pencatatan-pencatatan semua keterangan yang diperiukan
dengan maksud untuk me.percleh susty ertum:p; _dalam

keseluruhannya dak di dalan hubungannys antara = gatg
BAmA Yang llinnyt."

11::-. nedari gawawi, Adwinistrasi rendia.xan,
\ Cet. 8; Jakarta . Haji 8885 ung, 1992 Joe Be B =B o
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Ad=pun pengertisn sdminigtrasi meourut . istilah
antare laie yang dikemuknk=n oleh gondsng p. sisgian yang
dikutip oleh pr. mmdsri Nawawl sebagei berikut -

Administrasi sdalah keseluruhan proses = pelaksansan
i£2 mmnys a1 Lakn os: Spon ShoLl, 448 pelaksanasn
htl;ﬂh:lczmpu tujuan yang telah ditentukan sebelum-

J« Wayong berpendapst, bahwa administrasi w adalah
kegiaten yang dilakuksn untuk mengendalikan suatu usahs
agar tujusn tercapain, 3 Dari pengertisn-pengertism  indi
maks Dr. Hadari Nawswi mensrik sustu kesimpulsn, bahwa .

Adminigtrasi sd-lak kegloton stan rangkaisn  kegiatan
8ebagsi percses pengendsli-n usahs kerja ssms sekelom
Eﬁ. Eﬁraw ueun'afni tujusn bersama yang telsh
Darl pengertisn di -tas, moks jelaslsh bahwe admi-
nistrasi adalah uschs kerjs assmn sexelompok manusia sgar,
“usahs tersebut drpa. berjalan dengan baik dan cerhagil
mencapai carget maksimal geg. | yang dibharapkan. pengan
aemikian mass sdministruai tidak hanya terbatas pada wxeta
ta usahasm, tetepi meliputi semua kegiatan pengendalian
ussha kerja sema sekelompok mcnusis untuk mencapai tujusn

m-

2rbid., h. 6
3rbid., h. 7.
“Ib:ld.




Memperhstikan pengertian sdministragi yang d4i ke-
mukeksn pars ahli, weka nam- sdministrasi selslu dihubung
kon deng=n berbegai usaha, goirg rdministrasid 41 prkni
d=lem ugsha peérdagangsn, dinomsjilah sdministrass perd -
Erngan, Bdl- diopersaionslissgiken dzlam picamg indusiri
din-mesen sdminiscroai industri, bile dinapskai 11 se-
koloh, maks “diuomsiinh sdministresi sekolah, Setizp ai-
dang yeng dihucengksn dengsn sdministrasi merup. kan susty
ubtuk mencapai sasaran yang telah di gariskan, mu, AepArtl
tujusn institusional danm lain-lainnya,

Menurut moh. Rifai, ¥ i, pahwa administrasi hukan-

2n yang lebih baik, lebih selektid, efektif, leshih cepat
- tercrah, nemst dalem menggunaken slat dan bisya, 5
Adapun pengertisn askolsh memurut Drs. M.4bdurren-
mon, 2dslah »

Sekolah sebogai lembeg- pendidikan sdalsh susta orgs-
hisagil dan wadsh kerjssame asekelompalk orang anctuk men-
crpai tajusn pendiaiken dan memsnfsatkan agmus gumber
daye dan dsme secars selektif, nﬂ:ﬂ: dan efeaien
karens adanya persamaan motif un membantn erta
didik mencapai kedewagaannya, 6 i

“Moh, Rifsi, M4, Administrasi dan =
didikan, ( Bdisi 1TT; mﬁ%—, - -
G‘D!I- Hs Abdurrshman, pengelolsan %. { cet

; Ujung pandang : pintang geTatem, TUIT
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Berdasarkan pengerti-n dministrasi dan psngercian
sékolan di atas, maka administrusj sekulan berarti penga-
wisan, pengarahan serts pengendalian semua kegiatan dagam
rangka usaha bekerja sams dalam nkg_lg:h untuk mencapai
tujuan yang telah ditentukan, secara &I:kﬂr dan efesiem,

Sekolan sebagei orsanissei, di mama qi dalamnys
terdapat sekelompok manusis TR hnku;rjmu danmeapunyai
kesamasn motif dan tujusn, yeita sembanty peserta didik
untuk mencapsi keadewrgasrya, rrof. pr. Poerbakawatis dan
H.AH. Arrehab meng-itkan ~ntars dministrasi p&ndid.:l._hn
dmgon ~dminigsragi 2skolsh, seb gzimens ungkapan di bawah
ini

gy e e
ppnyelenggarasn sekolah, kirena semua urusan sekolan,

untuk menyslenggarakan pendidikan. 7

0leb karena itu bils cerbicara temtang administra=-
81 sekolah, pada intinys sdslsh membicarakan tentang admi
nistrasi yang dipewaktekk-n p-4s sekolag yang bersangkutan
Dpeng=n demiki-n, mcks jel=sl-h bohwa adminigtrasi =zdalah
segle bentuk pengawasan, pengenizlian, serta kerjasams
semu- wnsur di dalem sekolsh untuk mencapal tujusnbersams
yaitu gﬁ.henh; peserts diaik untux mencapai kedewasaannys
'l:_rr:j;_,;::‘}aﬂmni Boupun ronsnl. Denggn pelaksansan adminige

- o

TPM;.H. poerbaawatja, H,.AH. Harabah, En.n:ljluE
ii pendidikan, [‘r;at. £ 7 Jskarts: gunung pgung, 1981 ),
h, 5.
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o

pun rohoni. pengrn pe.skssnssn sdministrasi sexolan di
barape-n menghssiikan out put yang memiiiki dimensi kemam
Puan kogniglf, efektif dan pslxomotor yamg berintegrits s
menj-du suatu kesatuan, sebagai persispan wntuk mengabdi-
Kan diri sebagai anggots masyarakat dan sebagai persiapan
untuk melanjutkan pendidiksn pada sekoiak binggkat WEnen

Dangan administrasal sekolah, maks sistem pelaksans
an semua prosudur di dalamnyas dapat berjalan dengan tera-
rab dan disiplin serts SEmU2 unsur yang terkait dd dslam-
nys dapat menjalanksn tugesnys dengsn bailk berdasarkan
proporsinys masing-meseng.,

B. Ueena-uschs gutuk Memingketksn pelskssnssn sdainistra
21 peds STTP Negeri 12 kotomdys parepere
Pelaksanesn sdministrssi pads suatu lembags adalah
pimpinan lembaga yang dinsmsksn administrator.gislah yang
bertanggung jawab temtan; pelaksansan administrasi . pada
suatu sekolah yang bertanggung Jawab dalam ymdang- mdang
BI. NO 8 7h. 1989 Bab Iy, tentang pengelalaan pendidikan

pasal 12 ; .

Fepala sekolah bertanggung jawab atas Egaran
wﬁim'hm dem - serta
plnlﬁhm farana dan prasarsna. 8

fmdang-undeng pr. sistem pensNidkon wesiomsl dam
Per=tursn r-hhmnﬂﬂ. ¢ Cet. 4; Jakarts : ginar grafis

k=, 1993 ), h. 68.
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Eepala gekolah selskn sdministrstor mengstar Jalan
nya proses pemdidiksn sespai dengsn perinsip ntt-minftruii
y*ng beriakm, brik yeng di tentuioan sécara sentralisnasi
anri pusst maupun yang ditentuksn deer-h. gorena kepala
sekolah mdrlah pengend-1j pelaksspnamn ~iministresi, maka . :
tantunys ada isngkah=lsngknh ~tay polz y=ng strategis >
dilsks=nakan, agar intengifikssil pelskssraap administrasi
dapat terselessaikan.

Adapun tugss-tugss seorang aduluistragéris_ sialah.

1« Perencanaam, yaitu menguralkan islam garis besar

hal yang harus dikerjakan dan me:ode ks arahtujuan
2 Pengerganisagian, pensatuan guaty kerangls yang

yang berfungsi sebagei dizlam sekolan,
4. Menyusun suctu staf, yaitu memesukian dan melatih
personil dan memeliusrs pekerjaznnya, sebinggs da-

o 5. Mengkordinssi, menghubung-hubunzisn bagian- begian
dari pekerjesan sntars yang setu iengm yang lainny:
6. Membuat laporsn untuk y*ng berwewenang, yang berar
ti pemimpin sendiri atsu kepals sekolsh sert:
m yang terkoit di delrmnya, zelaluf cagatan -
c= » D® y DEL:3IWasan= pengawvasan
d=n ﬂ\l;:ﬁ mgw belux peikerjamnys.
1. Menentuksan anggezan belanja, suatu perencanasn me-
"'+ ngenai keuangan, pertsnggung jawaban dan komtrol .9

Demikisn antara lain tugas kepals sekolah selaku
administrasi untuk uumq‘__a.dﬂnu:rui sekolah se-

u:rr:r.?-. Soegarda poerbakawatja, H.A _H. Harahap ,
Ro. cit., h. 6,
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[}
. ﬂudmuaﬁ Fupa, agar pelaksanaan pengajarap dapat ter=-

el ol

capai Eun.g-a.n baik target yang ditetapkan harﬂ‘%},—'
* . palam upays pemingkatan intensifikasi pelaksana=-

i _l'r-._-
'nﬁfndminiatmal di sLTP Negéri 12 Rotamadya mrepare,

-
b b
-

. WAKAa kepalz sekolah mangambil kebijakan sebagai beri-

-

kut

8. neningkathan kKewawpusan guru melslui pertewuan-
pertewuan guru dag se jenisnya.

b. memungkatkan sarana-dan Prasarana yang sudah ada
dan menggunkannya dengan baik, Yang belum ada di-
upayakan untuk mengadakan, dewmi terlaksananya -
i sebagaimana mustings.

C. meNLlngkatkan pengawasan tentang pelaksanaan ad-
ministrasi agar fungsionaris dan Peraonil dapat
wenjalankan tugas dan fungsinys masing-masing, 10

Demikianlah kebl jakan-kebi jakan yang ditempun
oleh kepala sL7p Negeri 12 Kotamadya parepare selaku
Penanggung jawab pelaksanaan administrasi sekolah, pga-
£ian adwinistrasi sprp Negeri 12 Kotamadys Parepare me-

- Nngemukakan beberapa usana dalam peningkatan pelaksanaan
administrasi sekolah, vaitu

4. penertiban ternadap administrasi sesuai dengan
petunjuk pengelolaan administrasi sekolah,

b. melengka sarana administrasi sekolah ¥Yang be-
lum lengkap,

. menglkutkan dan mengaktifkan pegawal administra-
8l pada penataran~penataran administrasi atau
semacamnya, 11

mnr.u. Ratmin Siswanto, ygepala SLTP Negeri 12

Parepare, “yawancara®, gantor SLPP Negeri 12, Tanggal
23 pesember 1946, S e o

”]:Hipl. Andarwati, pata Usahs, "Wawancaraw, Kan-
tor SLTP Negeri 12 Parepare, tanggal 23 pegember 1996,
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‘ f. Organisasi mutlak ada pada setiap arganisasi baik
organmisagi- kecil terienih lagi pada organisasi besar,
ta:uasuktﬂémﬁ;an. Galah satu altermatif mewsa jukan seko=
lah, hn*ﬁﬂﬁgeara kuantitatif waupnn kualitatif adalah.
dnngan.;;lan memperbalki-adainistrasi dan pengoperasio=
nalhaénya gecara profesionasinalitas,

Administrasi werupakan urat nadl leubaga pendi-
dikan., Apabila dilaksanakan dengan baik profesionalitas
akan mendapatkan hasil yang berkuailtas. senubungan de-
ngan pelaksanaan adwinistrasi di sppp Negeri 12 Kotama-
dya parepare, operdasarksn basil penelitian, masih BE=
mentara dalam proses penyempurnasonys, sebagaimana ¥ang
tercautum dalawm tabel di bawah ini :

TABEL T
PELASANAAN AMINISTRASI DI SIOP 12

B No Eategori  Jawaban F %
1| Sudab - ‘. - - !

2 | Ssementara dalam proses 29 24

Jumlah 29 100

Sumber pata: piolah dari angket Item No. 1.

Hasil penelitian di atas Bénunjukkan, bahwa 100%
guru, pegawai tatausabs SLTP Negerdi 12 Kotamadya Pare-
parsmenyatakan, bahwa pelaksanaan administrasinya masih
dalam tahap proses penyempurnaan,

Hal di atae wemberikan suaty gambaran, bahwa pe=-
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lzksanaan adulnistrasi di sypp Negeri 12 parepare. [ntuk
sawpai pada tahap penyempurnasnnys perlu adanys pembina-
" <™ an dan manajewen dengan baik,

Dr. made pidarta dalam meénguiif pendapat Jihnson
menjelaskan, bahwa supaya personalia organisasi dapat
melaksanakan tugasnys dengan bailk, maka struktur perwu -
Judan dirinya dalam berbagai bentuk berupa jadwal &«erja,
kedudukan, deskrepsi tugas, peraturan dan prosedur kerja.
pengan rambu-rambu ini, setiap Personalis dapat bekerja
dalas menjalankan tugas dan wewenangnya dengan j.nm:ar.‘z

Selain itu, salah satu usaha untuk meningkatkan
pelakeanaan administrasi sekolah adalah weénglikuti pans-
taran-penataran Bduinistrasi, baik dilakukan secars re=-
glenal meupun yang dilakssnakan secara nasionsl, [milah
salah satu alternatif untuk meéningkatkan pelaksanaan :
pduinfstonaf 41 ﬂp Fegeri 12 kotomdya mn. sebagei
mens tobel berikmt : © :

TABEL II
YANG PERNAH MENGIKUTI FENATABAN

NO kategari Jawaban P %
1 | a. Pernah 24 82,7 2 -
2 | b, Tidak permah 5 i T

Jumlah 24 1T 100

Sumber data ; piolah dari angket .tem Na. T.

12]}1-.]1“1- Pidarta, manajemen pendidikan Indanesia,
{ cat, 13 Jakarta : Bumi A EEEH. TOuB !; b. B .
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. Berd&an:klnfttﬂ:el di atas, bahwasbaik guru dan

pegawai di SLTP Wegeri 12 i{utamadra Parepare, B2,7 %

Yang pernab mengikuati pamtam P.n ¥ing belum pernah

sebanyak 1/,3 #. Ini hemrt..i,:'harhua guru dan pegawai di

ALTP Negeri Kotamadya puruﬁarﬂ_lehih banyak yang per-

nah mengisuti penataran administrasi bila dibandingkan
dengan yang belum pernah,

Gambaran tersebut merupakan salah satu ugana
dalsm meningkatkan intensifikasi pelaksanaan adminig -
tiraesi. selain dengan mengikuti penataran, ditempuh pu—
la sistem pengkoordinasian terhadap personalia, khusus-
nya yang membidangi masalah administraai, serta neleng-
Kapi :segala kebutuhan administrasi, karens tanpa pasi-
litas yang menunjang pelaksanaan administrasi, secara
profesional tidak akan terlaksana, Untuk meningkatkan

" pelaksanaan administrasi sekolah, harus ditunjang ‘de—
ngan tlga unsu., yaitu sistem Yang baik, pelaksans itau
administrator yang bertangsung Jawab dan sarana dan
prasarana yang memadaf,

C. Eorelasi antara jpdministrasi dan Fiswa
R,
- Sekolah merupakan lembaga pendidikan formal,
baik yang dikelola pepartemen Pendidikan dan Febudayaan

( P& ), Departemen Agams, maupun yang dikelola oleh

yayasan atau yang dikelola oleh pihak ewasta, gebagai
tempat berlangsungnya prosea belajar wengajar atau bere
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langsungnys proges pendidikan. giawa sebagal obyef cf,i,--
dik, guru sebagai vendidik dan sexolah sebagal tempat
berlangsungnya proses pendidigan, pgdministrasi adalah
peraturan, pengarahan, pelayanan, pengendalian, BEgar
dalam proses pendidikan dapat berjalan semaksimal wung- 3
kin untuk wendapatkan nasil yang maksiual pula, yaitu
QuUTput yang berkuslitas,

Paktar peterwinan pendidikan menurut Dra. H,
Abdurrahuan dalas bukunya rengelolaan feugs jaran, ada-
lah tuwjuan pendidikan, alat pendidikan, peserta didik,
lingkungan pendidikan, adapun faktor-faktor Yang mem -

pengaruhinya yaitu; dana, S&rans, peraturan atau meto-
de, kurikulums, waktu dan m.n.ng.” Administrasi masuk
dalam kelowpok Peraturan, yang dimaksudkan AgAT proses
kegiatan belajar mengajar dapat berjalan dengan baik
Bérta mencapai tujuap Yaug diinginkan,

Pada esensinya siswa werupakan .asaran admipise-
tragi sekolah., pdaaya administrasi diwaksudkan untuk
mengatur siswa, mengarahkan, melayani serta wengendali-
kannya agar dapat menjalankan tugas dan tanggung jawab-
nya sebagai siswa di uhnli,h d-,g;.un baik. Dpengan degi-
kian mereka merasa agman l&nﬂlﬁ:u pelajamn yang disa=-
Jikan oleh guru, giswa berkewajiban wengikuti dan wen~
taati segala peraturan sexolah, Peraturan itu adalah

”m-u. He Abdurrahman, op. git., n. 1y
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bagian dari adwinistrasi. pi SAmping itu siswa mempu-
myal bak yaitu memperolen Kesempatan belajar - dengan
baik, menggunakan pasilitas yang ada, seperti : pep-
pustakaan, laboratorium, sarans alah raga dan pasi=
litas lainnya. "

Dalaw adwinistrasi dikenal adanya administragi
asleswa, pdauninistrasi kesiswaan menurut Drs, Hendyat
goetopo, mencakup proses awal penerimaan gsiaswa baru,
bengaturan siswa sebelum masuk keins, mengatur pela-
yanan bimbingsan penyluhan, Pengelompokan siswa, pre-
sentasl dan absensi siswa, kegiatan Grganisasj a:L.n.'l;a_
kegiatan ekstrakulrikuler, pelayanan ulangan sSumatif,
penentuan kenaikan #elas, pempagian raport serta pe-
ngatur siswa yang pindah sekolan, 't

Ir. Subarsimi Arikunto mEngemukakan, ! balws -

rdministrest -sisws merupaksn .
Kegiatan pencatatan wurid mulaj dary Proses pene=-

rimasan hingga murid tersebut keluarp dari sekolah
disebabkan karena tawat atan - zphbab - sebab loe-

innya. 15
wWalaupun tidak semus yang berhubungan dengan
Biswa dinamaxan administrasi siawa, kadang-kadang ma-
suk dalam adwinistrasa Keuangan, misalnys pengelolaan
SPP alswa. walsupun berhubungan dengan siswa akapn te-

14
Dra. Hendyat soetopao, pe ntar gasar-pagar
Eﬂﬂiﬂ_i.ﬂtl'lli pendidikan, | n;h-na'i TEI® m » )s
- dai= - E ¥

e

':"In:. Sunarsimi Arikunte, gor 8281 Administra-
84 pendidikan teknologi dan gaJurﬁ%%—g?f.m

¥ : 1990 ), B, 51 - 52,
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tapi dikelola oleh administrasi dana. Hal inj menunjuk-
kan bahwa segala bentuk administrasi di sekalah, baik
administrasi kurikulum, adwinistras, Personalia, saps-
n&, kewangan, tata iaksana pendidikan, Organisasi ge-
kolah, humas dan lain-lainonya punya korelasi dengan -
siswa,

pari penjelasan dji Atas, dapat ditarik kesip-
pulan bahwa antara administrasi sekolah mempunyai hy-
bungan yang erat yazg tidak terpusahkan, Kedur~va pg-
Tuip-kan sustu kesatuan yang saling mempengaruhi . fdudes
nistrasd merupakan pengawasan, Peraturan, pula.ranan,
dan pengendalian si Swid, Sgar dapat menikmati Proses
belsjar mengajar dengan baik, teratur, tertib, terarah
serta kondusif dan Produktif, pengan demikian maka pe-
ki akan mendapatkan prestusi yang maksimal,

P- Peranan Aduwinistrasi gekolah Dalam pelaksanaan pap-
didikan pada su7s Negeri < kotamadya parepare

3ekolah sebasal suaty organisasi dalam bidang

pendidikan. pntuk WencEpal tujuan maksimal dalam guaty
organisasi perlu adanya administrasi, Yaitu mengatur
Jalannya organisasi untuk uﬁ:_:gni;:ni tBjuan secara efak-
tif dan maksiwal tu_ uap ;nn; _‘:alah ditentukan,

prof. pr. Enerhnhﬁ;ﬁtin dan H.A.H. Haranap mene-
sinyalir, bahwa Organisasl yaug baik -ta’pn adminiatra-
al yang baik pula tidak akan m:ngnm sasurannyaAdi.
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nistrasi lnngatur{aeéu:m memuagkan dan secara  ekonomis,
mengatur pemakaian keahlian :u'_rt:n‘n: fan membust peren-
canzan tentang pulakaanaanniﬁ_ __E:Etuh membawa hasil yang
sedaik-baiknya . 18 -

Berdasarkan ntatan;.nn di atas, mcka sekalah sebogni
gurtu organissagi sang-t meme rrlubhan adanys sdministrasi.
rdministresi sangst urgen dsn subtonsizl dalam peningica—
tan mutu pendidikan, beik gekolah yang 4i kelolsh olah
Departemean pendidiken 4an Kebudaynsn meupon sekoiah yang
dikelolsh pihak swasts yayssan tertentu.

Administrasi mempunyri peransn yang sangat  besar
terhadap pelaksconaan pendidiksn. Hal ini dijelaskan olah
Haena pannessai, gepala prusan Tata s:ba sekolahranjutan
Tingiat pertama (SITP) Negeri 12 kotamadiya parepare,bahus

- Operasional administrasi secars oparasional, tertib

konsekuen bersungeuh-sungguh serts dijalankan demgan
= nhl-nu-h'-mm!a, dirasakan sc rat membantu di dalam

ksanaan pendidiknn, ppabiia semus wmeur tant
Eﬁm ﬂdl:l.nitt:;ﬁ:, maka mkan gajs —mﬁ
para guru, pezawsl, melsinksn jugs membna alswa

dalam belsjar mengajar. 17
- Pelaksansan pendidiken yong beik serts hosil yang
baik puls adalah horepsm dord tiap-tiap sekolah, Imtuk

R meLcapal bal terseout, meka salau satu unsur YELE  perau

"®erat.pr. poerbakswatia. gp. cit., h. 442.

ﬂnam Paunéssal, Fepala Tata ysaha STP Negeri
12 purepare, wyawancaran, Tanggal 23 pesember 1996.
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L
{ . yang perku diperbaiki adalah Sistem administrasinya,
De.ikian pentingnya tentang administrasi ini, maka da-
r..-ifg.'i—.‘undang-und&ng Rl. Tentang gistem $endidikan _H_a_E-
Z-mal dan peraturan felaksanaannya, No. 29 tentang pen-

‘diﬂih‘.nn menengah, ditegaskan, bahwa :
menteri i:renrauruuaug mtngawbll tindakan Aduinistra-
Tif ternadap pPenyelenggaran gekolahn MEnengah yang
welakukan pelanggaran administratif terhadap per-
undang-undangan yang berlaku, 18
Berdasarkan Undang-undang tersebut di Ataa, ma=
ka dapat mewberikan kontribuei pemikirap tentang pen-
tingnys aduinistras: dalag pPeuyelenggaraan pendidikan,
sehingga dapat dipastikan, apabila administrasi pada
suatu sekolah dklaksanakan secara profesiaonal, [ ET
secara otomatis pelaksamaan Péndidikan dapat berjalan
dengan baik,
o D2 lan kaltannya dengan pelaksanasp administrasi
- dan peranannys ternadap pels ' sanaap pendidikan, dapat
dilihat pada tabel berikut :
TABEL III

PERANAN AIMINISTRASI TERHADAP FELAKSAKAA PEN-
DIDIEAF DI SLTP 12 pAREPARE

Ho Kategor:i Jawaban P *
1 8., membantu 29 100
£ » Jidak membantu - =

Jumliah 249 100

Sumber data ; piolah dari Angket wao. 10,

wtrnna.ng-unda.n.g RI«» Ops cit., h. 102,
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. Berdgsirkan tabel di atad, dapst diketahui bahwa
100 % guru dan pegawal SLTY Negerl 12 fotamadya bare-
pere menyataksn, bnhiﬂréﬂihmlﬂtraai sangat membantu da-
lam pelsksansan pendgfiikan,

J,dminiat-maj.'ran;: dimaksudkan untuk HEeEngatur, me-
ngarahkan pelaksanaan pendidikan, vang berorientasi pa-
da peningkatan kualitas output. Intensifikasi operasio=
nal administrasi adalah suaty Keharusan., Tanpa adewinis-
trasi, maks suatu organisasi tidak dakan wencapai hesil

yang baik.




BAE TII § .
OUTPUT DAN HERBAGAT PROBLEMATIKANYA ;

A+ Péngertian Qutput

Eata output dalaw bahasa Ingzris diartikan se-
bagai vhasil atay pru:luha.i.".‘ hasii berarti sesustua
¥ang diadakan | dibuat, dijadikan 2anp sebagainya) glen
oleh lm-mhu!n'l.E DRrl pengertian wenurut bahasa ini dapat
dipahs.i, bahws cutput merupakan hasyl akhir deri sua-
tu produksi yang sebelmmnys didahuiui oleh beberapa
proses melalul usaha,

Dengan demikian, saka ottput selalu terkait de-
ngan lembaga yang mengelalamya, Jiia guaty lembaga me-
ngelola pendidikan kejurman, sepertl s™, maka output-

" oya dinamakan emtput ST, apabila sekolan tersebut se-
kolah kemeliteran, maka autputnys ‘inamakan output da-
sekolah méliter, pemikian pula halnya dengan siaswa
tamatan SLTP Negeri 12 Kotamadya parepare, maka output-
nya dinsmakan output SLPP Hegeri 12 yatamadya Parepare,

T

1 o
W+J.3. Poerwadarminta, EKamus lengkap 1
Indonesia, ( get. 4 ; Bﬂndu.;g_"“: 'ﬁﬂtﬂ% '}%‘ﬁ.

2y.5.3. poerwadarminta,

HADus Umum  Bahasa
gmusia, ( Cet. 7 ; Jakarta 3 lai "Pustaka, T9850),

N




Nama lain dari autput adalapn aluwni. alumni dari
SLTP Negeri 12 parepare berarti output 3LTP Negerli 42
parepare. Alumnl artinys tauatan Pelajar atau mahasiswa
suatu sekolan atau PeErguruan: H.ngg;.i..} ulel sebab ity

bicara unmn.g aluwni., gebab alusni duga berarti autput

Karena kedus istilan térsebut pama-saus dapat diartikan
_i_u.llmn.

Dengan dewlikian, w2ka jelaslar hahwa cutput yang
diwaksudkan adalaia luaran, Sebagal hasil produkay nkhj..::
dari suatu sekolah, ¥ang telan wewenuhi syamat 'n.u.tu]: oe-

Na-aAtKan pendidikannyga. siswa yang drop out tidak dapat
dikstegorikan sebagal output,

B. Usaha-usana yang Dilakukan yntuk meningkatkan Euali-
a5 pptput SLTF Negeri E xnta.mad:a fArepare

sepertl telah dikewukakan. di atas, banwa output
adalan ivaran atau nasil, maka Jelaaslan banwa untuk meg-
perolen nasil, abelumays herus ada usana Atau proges.
ULtuk sewperoien pasil yang berkualitas, maka segalas ke-
gistan yang dilskukan untuk mzaiperolennya harus berkua-
Litas pula.

Qutput yang berkualitas sdalan harapan kita se=
ldi. Qutput yang berkualitas dapat dilihat pada tiga

’ b L &5, b, 33,




33

-
'] o

dimensi perubahan, yaitu pPerubahan inteleitual atan
kognatif, perubsahan tingkah laku dan perubibnan kete-

]
¥

rampilan atay peikomotor, yang nends knya berlangsung
terus wenerus dan beruaina.nhunga_n BEBuAl dengan kebu-
nan nanuaiﬁ.#

Output 3LTP secars horisontal diharapkan dapat

mengapdikan dan mensosialisagikan ilmy Yang pernah di-
dapatkan dan secara pertikal dibarapkan dapat melanjut-

kan pendidikannya Pads tingHat gekolah menengahn, [ .gal
ini sejalan dengan tujuan penyelenggaraan ., pendidikan

dasar, banwa ;

syarakat, warga negara dan umat WAOUSLAE serta mem-
persiapkan peserta didik untuk mengikutl pendidik-
an menengah, 2

Untuk mengnasilkan Output yang bDerkualitas se-
Perti yang tersebut di AtAs, maka ada beberapa ugaha
Yang ditewpun, wenurut Kepala SLPP Negeri 12 furepare,
sebagal berikut

1« meningksatkan kewampuan guru, melalus perteuwuan-
pertemuan dan penataran-penataran dalam - TANE KA
meningkatkan kualitag Euru.itu sendiri,

2. meningkatkan sarana dan prasarana Yang ada dan

ang belum ada di akan untuk menga kan, se-
L:gn.L faktor penunjang dalaw proses me-—

ngajar.

"'m:-n. He« Abdurrahman, Pengelolaan pen Jaran,
(Cet. 5i vjungpandang, Bintany Selatan. ."1‘3'91%5*‘11'3.

Etlndang-undans RI. .?ia.tu Pendldikan Nasimal dan
»

Peraturan %hklﬁnna.nn;a, 5 J BRAartan SIOAT Qra-
P - -
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3 meningkatkan pelaksanaan proses belajar mengajar
itu Bendiri dan mengaktifkan pelaksanaap Admi=
nistrasi, supsrvisi serts manajemen yang baik.

: 4. mesanfantkan pasilitas YAng secara korektif, se-
o . lektif, efektif dan efisiensi dengan menggunkan
- suuber dan daya yang tersedia, b

5 Demikianlah antara lain upaya yang dilakuksgurtuk

ReenhRRcok kknn kualitas ocutput SLTP Negeri 12 Eota=-
wadys Parepare. jpa Yang dikewukakan di atas werupsakan
hal dan faktor Pundawentsl dalaw proses belajar @meng-
ajar. palam proses belajar mengajar - ada beberapa [ak-
tor yang sangat berpengarunh, yaltu guru, peserta didik,
alat atau sarans dan prasarana, seperti gedung, per=
putakaan, laboratorium, urusan kesehatan sekolah, sara-
na olen raga, sarana peribadatan, Ke¢semuanya ini dapat
menunjand dalewm pencapaian tujuan proses belajar weng-
ajar.

Dalas mengnadapi perubanan yang dipnamis dan ge-
wakin kompleks, sebagai refleksi dari kemajuan {lwu pr=
ngetanuan dan teknologi dalaw wewasuki era g£lobaligasy,
inforwas: dan industrialisasi, waka output pada tiap
lewbaga pendidikan, dsharapkan dapat menjawal. .segala
perubanen dan wampu beradap tasi dengan Kemajuan, [ntuk
wewujudkan atau wengaktualisasikan hal ini, waka guru
WeMegang peranan penting. Diocsawping sebagai tenaga edu=-
kasi juga berfunei sebagai administrator. gleh sebabnya,

Er1}|:|:-|. Suratmin siswanto, Kepala SLPP Negeri 12
PArepare, "wawancaravw, Tanggal 34 Deseuber 19498,
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un*al!'h satu alternatifnya adalan PEwbenanan dan pening-

katan kualitas guru lt. sendiri, sebagal perscnil yang

akan mﬂl!hiriii.t;_;ﬂ;ﬂ.ﬂru-l.ﬂﬂﬂl ¥ang potensial dan dipa-

_'l- -

wis untuk wedanjutkan p=ubangunan bangsa dan negara.
naqﬂrut.' parji (amodinardjo, mda empat prakondi-

8l yang perlu diperhatiian dalay upaya peningkatan kus-

litas guru, yaitu ;

1+ Tersusunnya proscap Pendidikan tenaga Kependidik-
an yang telan sesanpung sewus tuntutan kualitas,

2. Terlaksananys ;enilaip yang berkelanjutan ter-
hadap keampuhan serta pelaksanaan program.,

3. Adanya sistes pendidikan tenaga kependidikan yang
terpadu dan wenjamin kotiniutas lingkaran pen-
didikan prajabacan dan pelatihan,

4. Adanya sistem kordinasi di antara pihak- pi-
hak yang bersanccutan dengan pengadaan dan peng-
gunaan tenags Kependidikan, #

Dengan wempernai.kan faktar penyusunan  progras
pendidikan, pelawsanasn senllaian yang berkelanjutan,
Sistes tenaga pendidissn terpadu, sistem ' __ - kerdimssd
surthrave pibak yang Deryabgitutsn- dan pengzunsin _ tpnega
yeRg Befusi dengon kmshli=nmys aken mendapstken . pasgl
y-ng berkurlitsg.

Di samping peningeatan kualitas guru, waks pe-
layanan ternadap siswa, merupakan faktor yang urgen da-
law upaya  peningkatsn sualitas cutput di Bekolan-se ko=
lah. Tentang pelayanan siswa di SLTP Negeri 12 [Eotama-

dya parepare, dapat dilihat pada tabel di bawah ini ;

fparji wemaodinardjo, analisis pendidikan
( Buku I1; Jakarta ; uepartw-eﬂ FendidiRan dan Febu uﬁa_ra-
an, 1981 ), h. 11,
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SISTEm -ELAYAN TERHADAP SISWA
0 Eategori JuwWE ban ,..1[ :'. (3
-
1 | 8. pelayani :erdasarkan bife "= -
%irn I'am. Jang ada . -
2 b. penuh kebijsksanaan - 1 1.5
Je] €. melayani s-jerti annk 2d ¥1,5
Jumlang 24 100

Sumber data : piclan dari angket itez No. 6.

DArl tabel 11 atas diperoleh BUuitu gasberan me-
ngenai pelayanan gure dag Pegawal terhadap slawa di
SLTP Negeri Parepare, yaltu dengan pPenun kKeoijaksanaan
sebanya 1,5 ¥ dac melayani Ssepertli anak seniiri 91,5%.
sedangkan melayan: oerdssarkan bDircoxkrasi yang berlaku
beluw ads sama se.slj,

Ketiga sisten peluyanan Lernadap siswa seperti
dalam tabel di atas S€ril, dilakuskan glen Buru-guru da
HADapun. Namun yang' paling sendasar untuk diketahui,
bahwa welayani sis.a dengan kebijaksanaan danp me layanj
ﬂ:&p&r‘h.i. Bnak sendiri tidak salah, selawa tidak mEnya -

iinhi Jperaturan admiuistrasi yang berlaku,

= s

Meémperhaticin uraian di atas, maka dapat disig-
pPulkan, bahwa upaya-upaya yang dilakukan untuk mening-
katkan kualitas output di SITP Negerli 12 Eotamadya pa-
pare, yaitu pening«atsn kualitag Buru, melengkapy ga-
rana dan prasaran: serta FROEgUNAANNYR yang secara se-
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s *}umr. efektif dam =1 dlell, BeningrsTkan wiris WE G-
aktifwan proses belejar sengajar, W Ul g L ien Kedl-
Biplinan _,_p:_i.-ﬁ-a, Euru dan pegawai osn Bencintensl fkan
p-lla.kaﬂ__.;ﬂ.l-ti administrasl.

C» Paktar-faktor £nunjeng dan penghaabut pernadap pe-

ungmm.gmutaa gutput SLTF Negerdi 1& purepars

By Paktor-faktor penun jang
Menurut prs, Ratmin 5iswanto Kepale SLPF Wegeri
12 Eotamadya Parepare, bahwa ada beberapa faktor pa=
nunjang dalam meningkstkan Kualitas output di sekolan~
nya yaitu ;
Paktor-faktor penunjang untuk meningkatkan kualj -
tas output SITP Negeri 12 Kotamadya parcpare ada-
Perputakaan yag 1engkap, aiatiis et acnadats
ta pengelolasn administrasi sekolah dengan baik., 8
Ithlah antare lain faktor penunjang dalas upaya
pemimgkatan kual:.ss output SLTP Negeri 12 Kotamadys
Parepare, yang jika sexiranya dapat dimamfactkan de-
ngan baik akan banyak membantu dalam Bengaktualisasikan
maksud tersebut. Namun Wiakui, bahwao pasilitas yang
ada belum memadai dan belus dimamfasatkan sepenuhnya,
disebabkan karena masih FEurangnya sumber daya dan dana
dalam pengelolaannya,
Paktor utama yang sangat menunjang dalam penca-
Pai hagil yang berkualitas adalah guru. Mengenal hal
ini dapat dikatakan, banwa guru atau tensaga xependidik-
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&n sangut -Tluﬁ_,]u.n.g. Untuk mengewanui seadaan guru di

SLTP Negeri

tabel di pawan ind -

Ll

le Kotusadys Parepare dapat dilihat

.

Z-PABEL V

KEADAAN GURU.DAN PEGAWAL SLTF NEGERI 12

pada

e BARA/ NP | Pemd.Terakhir/ | Jabatan/pid.
Eﬂlﬂﬂsﬂn m;ﬁli
1 1pre. satmin giswante 151/ps. 8
EIP : 130 521 624 §1/ps. B3/1v/a  1Kep. sekolah
3 IDra. sarifan !Hrdj;uh_ 11" I 2 )
NIP : 132 123 947 151/he1V 92/111/316r. Biologi
4 IMMppessas VaNTaL
NIP : 132 123 y52 tS1/A+IV 34/111/a16r. wat.mat,
5 |Drs. purhanuddin 151 /4. TV 92 .
NIP : 132 124 268 IV 92/111/2167.Bhs. Ings

& |pra. gEEmiati

10
1i
12
&
14
15

NIP : 132 124 2494

| Dra. Ramis
NIP : 132 125 ¥20

{Dre. pAndi Pasrik
NIP : 132 120 oid

!5ameir zalleng, 3.pd.
NIP : 132 128 Vo0

Ihra. Jusmanis
NIP : 132 129 204

iZainal ahidan
NIP : 132 O0q1 422

psitti g ti
NIP : 1; 121 au0
1A hmad

NIP : 132 121 418

ipaud samba
NIP : 132 122 404

|Eristiana
HIP z 132 122 4y

AS1/ ATV 92/11T /80

1581/A.1IV 93/111/a16r.

ada

PAL

1S1/h.IV Y2/111/afGr.PPEN/ T

181/A.IV 43/111/a10r. Penjas,
Kesenian

181/8.IV 93/111 /216,
I B3/AIII 93/11/d 1gr.
| D3/A.TIII 90/11/c16r.
ID3/A.111 95/11/c16r.
tD3/A. 111 90/11/c1Gr.

'D3/A.IIT 93/1I/ciGr.

sda
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NO ! NAMASNTP ! Pend,ferzanir/ |Jaba!a££’m
. ' Golongan atud ajar=-

16 | zaid gzainal ID3/ALIIT %' /11/e | Gr. Mat.mat.
NIF : 132 122 570

17 | Nearuddin pnas VD3/RLITT 91/11 /e 1Gr.Pend. ze].
NIF 132 123 0% .

16 | Nahwan IDB/ATIIT Ba/1T /e |Gr.Geografi
NIP : 132 12% 122

19 1 Yuliati 1D3/A11T S3/11 /e 'Gr. PPEKN/ B P
NIP : 132 124 0Oy

20 y Nurasis tD3/A.I11 43/11/0 g2, MAt-mat,
NIP : 132 124 296

21 ¢ wahids ganing 1D3/A1IT 9 /11/e g, Blolegi

22 y Pima tD3/AIIT 9i/11/c 1G6r. Kesenian
NIF : 132 128 643

€3 1 Lis 3acda PID3/A.I1T 9:/11/c 1Gr. get.
NIP : 13 129 29

24, | sahram tDI/A.II1 9./11/c 1Gr.shs. ud.
NIP : 132 Oui wiy

€5 | parida ariani I DI/AIIT Y9:/11/c 1Gr. Bhs.Ing.
NIP : 132 091 421

26 | Dwipa andarwati !mfgfxﬂa 1Pata [ysaha

27 | Hasna pannessai 1EPAA/90/11 /b | Kaur, T.1.

€4 | Drs. M. Masir 1S1/A.1V 91/111/a | Gr. Bp.

2% | adaniyah I1SMEA/90/11/0 ! Staf. P.0.

Sumber pata 7 MAntor SITP Negeri 12 FATEpDATE 1YY,

Data di atas -nnm:m tentang keadaan guruy Yang
cukup wenunjang plui.ng.ka‘hl.lil Kualitas cutput SLTP Negeri
12 gotamadya Parepars, Iﬂ-.i.i I:H:;hat diri kuantitasnya,mau-
pun dilihat dari strata pendidikannya serta dieiplin flwu.
pari tabel diketahui, banwa Jumlah sarjana sebanyak 11
orang dari berbagai perguruan dan umiversitas dan 15 orang
sarjana muda (p3) dan selebinnya 3 Orang tamatan SLTA.yang
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' ditewpatian pada bagian AepegAawalan Atau tata usaha,
:nnj.ah cukup menunjang dslam peningkatan kusljitas oug-
;=égasmp Negeri 12 Kotamadya Farepare. Eaenasinya ada-
;5'-'1&]: bagalmana mewanfaatkan Buuber daya guru berdiasarkan
= -ru.ngai dan tanggung jawabnya sebagal pendidik, secars
efektif dan efisien, pengelolaan adeinistrasi profesio=-
nal dan intensif, manajewen gerta Supevisior bagi guru-
Emmu dan pegawa yang berkesina bungan.
Paktor kedua yang wenunjang kualitas atuput SLop
Negeri 12 Kotamadys parepare, baik dari segi Kuantitag-
nya maupun dilihat dari segi Kualitasnya. Dengan aiswa
yang banyak akan leblh me.ungkinkan menerapkan adminis-
trasi secara intensif, ketat dam tertib. D1 sinilah pe-
ranan guru sebagal motivator, mobilisator serta dinami-
8ator terhadap siswa, agar tetap memamfaatkan waktunya
bergairan serta mempunyai motivasi derja yang tinggidan
belajar dengan sebaik-baikn, ... pengan demikian akan ter-
Jadi proses belajar kondusif, produktif serta mendapat

prestasi semaksimal mungkin.

Jumlahsiswa pada suatu sekolah meérupakan uansur .
penentu.dalam penerapan administrasi secara penul. Sua=-
tu sekolah yang jumlah siswanya sedikit, kadang tidak —
memungkinkan . menerapkan adeinistrasi secara penuh, kda-
pun jumlah siswa SLTP Negerli 12 Kotamadya parepare dapat
dilihat pada tabel berikut ;:




Al

: 'r
TABEL VI § -

KEADRAN SISWA SLTP NEGERI 12 KOTAMADYA PAREPARE =
L ~Jenis Eelasin ot
@ ) Kelas ! ! Jumlak |y gKeterangan s
LE ! PR »
o
T 13221 1 29 ¢ 15 44
2 1 I.2 ) 29 1 1% o S
31 I.3 1 249 1 13 FY
4 Is4 1 2% 1 1% 44
21 I«b ¢y 2 114 [ 41 !
61 I.6 ¢ 2T 1 14 41 ]
Jumlah 1 176 y 88 | 258
Ti] IT-IT-1 1 24 r 11 1 35 !
89 IT«2 1 23 3 | 32 !
B | IT:3 { 22 4 T ] 23
10 3 IT.4 1 22 | 1T 1 29 1
11 4 IT.2 { 20 1 1 1 27
12 II.6 §y 20 1 7§ g 27 o
- Jumlah ¢ 131 1 48 178
13 | ITT«III.A1 2% 3 17 46 |
14 1 I1I1.2y 29 1 18 &1
15 1 II1.3) 29 | 18 &
16 1 ITI.41 29 1 18 7
L III.31 29 ¢ 18 | LT |
18 | IIX.63 29 gy 18 47
i I
Jumlah § 174 ™ 3 307 ! 281 !
Jumlah keseluruhan : T11.

Sumber data : Kantor SILTP Negeri 12 rarepare 14941
pata di atas wenunjukkan jumlan siswa yang besaf*
Hal ind cukup wesunjang untuk peningkatan kualitas oub®
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putnya. Apabila diarankan serta dimotivael dan dldidik § '.
dengan Bebaik-baiknya, waka siswa berpotensl u-iuk wen-
capal kualitas sesusl dengan tujuan,

Paktor ketiga yang meénunjang peningkatas Auali-
tas output SLYP Negeri 12 iotavadyas parepare sislah ma-
rana dan prassrananys yang wewadai. JAranad yarn; dimaks
sudkan adalan sarana pisik. mulai dari sara pe-xantore
an, rusng belajar, perpurakaan, laboratorium, <aparasi,
Urusan kesehatian sekolah, saraga olah raga, MKHesepatan,
kesenian dan sarana peribadatan, Iesemuanya in. telah
tersedia, tinggal bagaimans memamfaatkan pasil_tas ter-
sebut, secara selektif, efektif dan efigien 3ETIE pPro=
duktifitas dalaw wengewbangkan Kewampuan Kegnizif, si-
kap dan keteraupilan sebagal persiapan untuk meuingkat-
kan kualitas output.

b. Paktor-fuktor Penghambat

Eepala SLTP Neger. 12 Kotamadya Parepare dalam
penjelasannya tentang faktor-faktor penghambat pening-
katan kualitas output di sekolah ¥Yang dibinanya antara
lain adalah ; -

1. Pengelolasn administrasi yagg belum dilaxsana -
2. AARTS DeBebasa gure ying IS iaTAls s b
gag dan tanggung jawabnya sebagai pendiiik. Hal
iiiigiuuhahkan masin kurangnya sumber days yang

3« Mativasi bain,‘lar sisva gddrasakan masih sangat
rendah,

4. Adanys pasilitas yang belum dimamfaatkar sepe =
nuhnya, seperti perpustakaan,

5. Kurangnya nubungan timbal balik antara sekolah
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dlh&an arang t #lawa, seninggs xomwnikasi dirasse
kan kurang Komuffikatif.7 i

Demikianlah antars lain I8ALOr=-IadlOr penghampat
peningkatan mutu ocutput 3LTP !;E&ii 1£d Frepare. Yang
menurut pra. Ratmin aiauant% i:;éntaxu dalaw pembensban-
nya dan-mencari solusi yang atrategis dalam mengatasinya,
yang berorientasi pada proafektif peOlngratan kualltag
uutput.E

Dari uraian di atas dapat disimpulkan, bahwa baik
faktor penunjang maupun iaktor penghampat dalam pgning-
katan kualitas output SLTP Negeri az iotanadys parepare,
Bifatnya lebin meugaran «epada faktor=-laktor aKsteren,
baik dari gUru, siswa maupun sarans dan prasaranya ser-
ta pengelolaan administrasinya. Qleh segap itu, jika ga=-
lah satu unsur atau kKesesua unsur terssout dapat dipesr-

. baiki dengan sendirinya semala faktor PEOZnAG DA T akan

teratasi.

D. Hasilshasil yang picapai

Untuk weEberikan gambaran tentsng nasil yang di-

" capai dalam peningkatan otuput SLTP Negeri 12 gotamadya
= Parepare, dapat dilihat silaj-nilai pada tabel berikut
: 3

anu. Ratmin siswanti, gepala 3p7Tp Negeri 12 Pare-
pare, "wawancaray, tabggal 23 pesewber 144b,

prs, Ratuin Siswanta, gepala SiTs Negeri 12 care-
pare, ®"Wawancaraw, tanggal 23 pesewber i149b,
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TABEL VII
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DAFTAR KUMPULAN NILAI AKMIBELTP 12 THN 1994/10%
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DAFTAR KUMPULAN NILAT fxam SLEP 12 THN 1995/19%

OMOR H AMA ' PEN !PENL AKADEMIK'KETIRATA
BT ! 8! TG HITIE T T
94, ! AED, 5 M BT 34 re Bl 115 61515 1 B 16,08
€ !94.014! HASRUDDIN ITITLT L iTiTla:817!8 ' 8 17,58
3 94.015! BAHARYAN A TrhlE o «6ITIBITIE!T 1 7 16,41
4::94,017! DARMAVATI B!T161717F 171B!16!T'6!6 ! B8 16,9
2 !94.020! Erniati ITIBI6TIB!  '6ITi5:615!5 ! 6 16,16
6 !94.021! ERVINA "8I6:T!BI8! !BITITI6ITIE & T 16,66
T '94.024! HE R M A K BITIGIELTE  ITIGITITITIE ! T 16,75
8 ‘94.026! HUS K a B 8 BITITITL LBITIEITITIT Y 7 16,85
9 194 ,027! HELMANSYAH =T16161TIT! 16!B'5:6!6I6- ¢ T 16,25
10:94,.034! IRMAWATI 97161718 7@l L 7 .40
11:94.035! ISMAIL IBRAHIM 'B1GIBLE!IT! 1EITIE!TIE'S | 7 6,40
12!94.040! £ A 5 M 4 'BIEI6ITIT: 1EITIGIALENE ! B lE.T5
13194.042! Myrna MARTAKA ULFAI6!6:16!617! !B!T7!5!6!5'6 : B 16,16
14:94.043! MILAVATI 1B8!7:1618181 16:7!817!7i6 ! 7 16,91
15!94.044! MUH., IAMLAR 'B!6!6!TIB! !BIT!EIEIE16 ! T 16,58
16194.045! M A S B I -BIE.BITIT: !6!B!'6!T!6!T ! T 16,66
17:94,.046! MUH. TANG 1B16:6:8!T7! 'G!B!E!EITIE ! T 16,58
18:!94.049! NAJMAWATI '@VA!6ITIBY [GITI6ITITIT ¢ 7 16,67
19:94.051! PIET TRINO YURIAN :&!7!6!8!8! 1771637472 3 17,258
20:94 .052! HATNA MUSTAXT ‘9i6l6iBlg! TIT:T7:8i8:6' | B 21,}3
21:94,054! R Aa B 1 PAIBI6I6!T!  '616!6:616!16 ¢ T 16,33
22:94,055! HAHMAN &, 2EI0IBITIT! 1BITIGITIB!T ! 7 !6,FF
23!94,059: SURYANTI ABOULLAH 1917!8! 8l ITITITIBITIA ' B 17.33
24!94,060! S ANT I 19:8:8:9!8! !8i8iy'9iyig ! 9 18,5
25'94,062"' BRI JUMLATI PITIBIBIT!  I7l7i7israla 7 17,41
28194, 063! EURIANTO TIE BT 6ibi6.5IG65 | 7 16,25
n27!94.069! T AS L I X PTIBIGIGIT!  LGITIS5'6IBI6 L T 16,25
.28:94.073 1 US ANTI ‘BIBI6IEIB! 1 3!15!7!6'6 ! B 16,66
29!94.079. JUMI AT 1 'TI6'66!T! !o:7!6!6!'6!6 ! T 16,33
30'94.080! HERIANSYAH IBITI6I6IT! '6!'616'7!8!'6 ! T !6.66
21194 ,082! RAHMAWATI IQIGITITITE  TITITITINLOTYY T 17,08
32194.083! 2 AIN AL *TIGIBITIT!  !6!6!5!5!5!6 ! 6 !6,00
Eeterangan : 4 = Fend. Agams H. BAEACA DABRAH
D= P MF I. IES
" - C=FEFEBE Jeo MATLYATIKA
Vi U= FENJAS K. IPA-
& = PEND. EEEENIAN
F = BAHA-A INDONESIA
G = BAHASA INGGHIS
Eﬂumher Data, Arsip Nilai, EKantor SMF 12 Farepare, 1994/

1995,
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Demikianlan nasil yang disapal olen sisws &1y
Negerli 12 jyotamadys iarepare pads tanun ajaran 1944 S1445

s/d tanun ajaran 1995/1998. pal 1ni dimaksudkan untuk .

-

dijadikan banan Peérbandingan, tentang prestasy yang di- il

perolen sekoclah tersebut, .

mempernatikan tabel nalai da a3as, hanyas -“mata
SlEwd yang wampu wendapat nilal rata-=ata (-1 S nAm
Giswa yang wendapat nilai rata-rata 1 dan yang paling
bnayak adalah nilsi rata-rata o, Hal lol wmepsandakan
bahwa prestas: yang dicapal SLTP Negeri 12 Eotamadys
Parepare dilinat dari nilai kolektif fing diperclennys
maslih sangat rendahn.

Pérwasalanan inilan yYang #an dibanss ° dalam
skripsi ini dengan welalui penelitian. pengan mengin -
tensifkan pelaksanaan Administrasi, maKa preatasi yang
ada dapat ditingkatkan,

Fo
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AR IV & -
INTENSTPIEAST “EILESANAAN ADMINTSTRASI DAN -

EUALITAS OUTPUT SMEN 12 KODYA PAREPARE .«

- l'-r'_
.

A. Hubungsn pntere Intensifikesi pelaksansan jdministrasi
Den Fualites (ut put

Pada bagism yang _«lu telah diurnikan gecars in-
pilsit, babwa administresi sekolsh menyangkut tantang se-
gala pengaturam, pengarabol tate laksana peeaturan di se-
kolah, baik menyangkut k.rikulum, metode mengs jar pengelo
laan kelas, penggunsan »lst-slat dan pengaturan siswa itu
sendiri, mulaj dari awalpenerimnannys sebagai sisws barn
samp=i menyelesaiksn progr-m studinya (tamat). Adminis
tarasi tersebmt berorent=si pada proapektif out put yang

- berkualitss.

Administrrai guru, siswr pegewai dan peralstan
lainnya, merupeksn sub sistem yang tidak terpisah kan
antsre sstu deegem yong loinmys. Tbarst mota rantai yang
saling teskait, [epss szlsh satu 44 antarsnya, maka ran=
tai tessebut tidak dapat berfungsi sebagaimans mustinya .
pemikianlsh®adanye administrasi guru, pegawai, siswa serd
ta sarana dan prasarana. [nsur-unsur ini saling terkait
dam saling menunjeng antars satn dengan yang lainnya.pdmi
nistrasi merupakan persturan yang harus dijalani olesh
guru, pegawai, siswa, 5e2begni tujuan akhirnya adalah ke-
berhasilan guru dalsm mengs j=r dam keberhosilan f*—~mimis

4T




-

I-

ajar. pade hakekatnya kebernasilan sisws dalam belajaf 1':.
tidak terpepas dari Eeberhasilan guru dalsm mengajar.
Kegagalan siswa adalan Meghgalan guru juga,.

M. Mah Rifai, Woke, mengeloapukkan administragi
sekolah atas lima kelompor se bagal berikut - .

1« Administrasi surid

2e Administrasi peraonil

3« pdministrasi HKurikulum

4. Administrasi materizl dag n
2 Administrasi pelayanan khusus.

Kelima kelompok aduinistrasi tersebut di atas,
mempunyal nubungsan dan pengarub yang besar terhadap
kualitas output sekolah. gleh aebab ftu Kelias Kelom, =
pok administrasi di atas harus dilaksanaken secara in-
tensif,

Salah satu faktor penyebab sekolah tidak ber=
hasil menamatkan s5iswa-siswa yang bwrkualitas karena
Prineip-prinsip administraal tidak terealisasikan de-=
ngal. konsekuen atau tidak dilaksanakan . raasarkan pe-

! ngaturan administrasli tersebut,

Mengenal pelaksanasn sdministrasi,.ida_beberapa
unsur yapgg . harus mendapat pﬂ:t_l.nt.i:u...d.uu Penerapannya
menurut M. Mah pifai, yaitu ; - z

1. Murid yang diproses, ra.:.g:'i'iu menjadi cutput
pada guatu sekolah.

2. guru dan personil lainnya yang membantu murid
dalam belajar,

3« Eurikulum, yaitu keglatan-kegiatan yang harus

1H-HM-H.L[3-L. M.A.y Administrasi dan gupervisi
Pendidikan, (Edisi II1; pandung: Jammers, T’JEFE’:_E‘I'UE-
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dilaksanakan 44 dekolsah, yang mencakup materi
yang harus dikussai oleh murid,

Y. aAlat bantn yang 1i perlukan dalam kegistan belsjar
mengs jar di sekolsh,

5« Paktor-fektor lain ysng diperlukan untuk memper -
tinggi efektifitas proses bels jar mengsjar sspertd
usaha kesehatan sekoleh, traneportasi mskan mimm
dan sebagninys, 2
Kelims unesur tersebut 4i rtas berhubunganlsngsung

deng=n slaws, kapens berkuitan dengon bels jar mengsjar
Fuslites out put sustu askelak sangnt ditentuksn aleh
Uperngionsl unsur-unsur sdwinistresi ini. Joutk mengepe--
rreiksn administrasi secar peoub ateu intemgif, -stemska
hendaknys dibegi dalam tigs pembidangan -

1. Bidang pendidikan, atau bidsng edukatif YAOg @e-
nyangkut lurikolum, meangjias, -I‘l'ﬂ-ll.l.ﬂl..'l..'

E.Bﬁmmmlmmmmmuh yang
belajar, yang mengsjar dan yang membust peroses
belajar mengajar.,

J. Bidang alst dan keuangan,.sebagai alat tuyang
memungkinkan dan meperlancar kegistan belsjar. 3
Dengen pembidangsn tersebut, maka administresi da-

lam prectaknys akan lebik terarah, karens #¢ e personil
aken ditempotkan pads jobays dan fungsinya berdssarkan ke
ahlian yong dimiliknya. nengen demikisn tidak ads alssan
lagi untuk tidok medeks-naksn tugss-tugas d.l-‘hﬂl:l..'l sebaik-

hi—m’#

2ybid ., h. 105,

3 b 1 a.,




graian di atas menunjukkan tentang sdanya kore—§ ‘-
lapi antara pelaksansan administrasi dan cutput sexo-
iah. Tidak nanya saling bernubungan saja selulnkan ju-
saling pengarun-gempengaruhi pada kKualitss output.
Dengan administrasi maka sasaran yang diinginksn akan
lewth_jelas. Premant B, Kast dan James MEnSUNZKApkan ;
gecara spederhana, sasaran itu dapat dionyalakin se-
bagai sxondiel mass depan yang hendak iicapal oleh
individu, kelompok atau organisasi. Deiam arti ind
sasaran itu meliputl missi, waksud, tujuan, tar-
get.quata dan batas waktu (deadlines), 7
Penerapan administrasi esecara intensif 4i seka-
lah diharapkan dapat memperjelas sasaran, tujuan, ja -
lan, misel yang akan dicapai dengan batas <artu ter-
tentu pula. pengan demlkian semua prose pe.zksanaan di
dalam kegiatan belajar megajar terlaksana zecara efek=-
tif dan efisien, baik dari penggunaan alat-alat pelaja-
ran mEupun dslam | perEaesess « welita 2c §EsaTan . yAOZ
akan dicapaj dalam s. u sekolah adalah menghasilkan

s

output yang berkualitas. pApabila hal inji dapat terak -
tualisasikan, maka biasnys tidak nanya dirssakan oleh
siswa itu sendiri tetapi akan dirdsakan pula oleh guru,
orang tua siswi bahkan akin membawa bama balk lembaga.

Karena administrasi ungtt;ﬁi'ge:t dalam pening -
katan Kualitas output sekolan, maka bagi yang melaku -
kan pelanggaran ternadapnya harus ditindaxi,

lrmant..j. East,; James E. ROosSengweld, (Qrganiza=

ticon and Management, "piterjemahkan clea* Ors.l.Rasmil
¢ dengan Judul, *Organisasi asn Manajecen, (Cet.3 ;
Jakarta : Bumi pksara, 1991 ), h. 248.
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Fegeri 12 koatsmadys parepare. Adspun tindaksn terhadsp
pereonil yang tidsk tort peds sdministresi dopst dikeka's

e

bui melslui tebel 41 bewsh ini =

TARFL IX
TINDAEAN TERHADAP PELANGGAR ADMINISTRASI

L.lu T Eategori jowabam ¥ ; %
1 t Dipecat ! o ! i
2 | pibimbing dan di- 29 ¢ 100
t ajar | '
3 r piperingati r - ! -
- .TIIIIB; ' "y iy | ' 100

Pumber peta ¢ Diolsh dari sngket no. 5.
rabel di satas menunjukikon, bahwe 100 ¥ guru dan
. Pegawai di smp megeri 12 kotomody psrepar: mengambiltinds
k=n untuk semberiksn bisbin sn dan pelajarsn kepada per-
sonil yang melakakah pelanggeran terhadap administrasi -
sekalah,

Salah satu faktor yeng mempengaruhi belajar adalah
sekolah, gsebaimaspa yang dimaksudkan oleh Drs. slameto,bah
wa faktor sekolah yang mempengaruhi belsjar adalgh mehca-
kup metode mengajar, kurikulem, relssi garu dengam siswa
disiplin sekolah, pelajeran dan waktn sekolah, standar, ke
adaan gedung, metode belajsr dan sebagainyn. £

5‘5:: glameto, felsjor den Frktor Yang Me
Mhnya, ( Cet. IT; Jaksrts: Reniks T, T99Y) - EEe-5T.
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Yenge.. dagn. sexvial goifp tldax balk uengaiibat-

kan recdahn;: kualitas antputnys, Jalah s=st. Taktor

Fenyebal utz-:nys ajalan bersaober ,aunj:"ﬁu;u;_.-._-r,aan
.'-" -
adainiatras! _anr ti'ak dntenaif, bale senyangsut Ku-

=

rizalum, met < 3=ngslar, pengelolean kelaa, relani
EntElra Zurd LB awh, keddleipligan.

Jengs. exililan amka Selaslsh &ahwa grzars FE=
laksanaan a ELrant fongan output sekelsh Zempa-

nyal hubungs- vang mangal srst. Hal ini ag jBlen de=
ngaAn pernyat:=3t guru-gurd, pegawai 41 SMF Neysri 2
doiangdya Fegapare, cebngaiman hasil penelitia- dalsnm
tabl dibawa!
TAREL X
HUBUNGAN &) "ana AOFMIN]NTRAST SEKOLAH DENOAN CUTZOT

i LIC' ! Keategc=i Jswatan ! . B ' *
I ! ¥a 29 r GO

e 4 Tidak - -
Jumlah ' e5 . 10

igggﬁhr 2ata : Yolah aari angiet no. 3.
Bemaaz:irsann Lacil penelitian di atas, iiperolek
informasi, ts.va 100 - guru dan pegawai menysieLan po-
laksanaan acz.=i.Tepasi seiclah - berhubungan ~erat de-
RgAR  euwsputnya. (l:k uebab ita baik Becars te:ri mau-

pus Secara -..t... _spat (isiapulian, balva aniarA pe-




e 3

-

l=karnsksn »dministresi sekolsh demgon aut put mespunyai

bubungsn ysng asngst sr-t. j\dministrasi yang barorentasi

peda iklie bels jsr-mengs jar yang kondusif, produktif *
eflektif serta efesensik lengan Denggunakan sumber laya
dan dansa,. pengan demikiss tujuan yang cimgih di capaiskan
terwhjud. stau dengan kats lafn administrasi sekolah tu=-
Juan akhirnya sdsish wntuk menghaailkan ocut put yane ber-
kuslitas,

B. Peranen Administresi dalam Meningkatkan Fuslitss out
EEt _SWp Negeri 12 Kotsmedys perepere

Di stra telah diursiksn begsimans korelasi sntara
pelakssn=sn ~dministrssi dengsn out put pada sekolah.pada
begisn ini, mengemuksksn peg-nan sdministresi 7 "-- dslsm
meningkatkan kuslitsa out put SMp Negemi 12 kotamady= par:

“ pere dengan memgintegrasikan antara teori dan hasil pe-
nelitiar 71 lapangan.

Adminigtrasi sekolah yang mencakup segsla agpek =
pelaksanssn atau aktifétas di sekolah, gurn, pegawai N
eigwa, serta alat-alat yang dipergunakan ]rn‘c';g berorentasi
pads prospektif peningksgsn kuslitas eut put. Qut put =
yang berkusalites sdalah mersks yang -ﬂhﬁ*';igl dimenai
kemempuan. vYaitu dimemai Tntelektuslitas stau kognitif 2
dimensi effektif ateu sikep den skhlsk yang beik serts
paikomotor.,
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» Qutpul yang berkuallitas merupakan aarapan dari
semua plhak, balk guru, masyrakat dan siswa itu sendiri
terlebin-lebih bagil oring tua. Sebagai standarisasi dan
fundamental dalas pempabiagunan bangsa dalam menunjang
kemajuan ilmu peuge thbuan dan tekoologi, maka lebih di-
Arahkan kepads peningkatan kualitas sumber daya manusgia

eebagal pelaksans pembangunan., Untuk mewujudkan hal ini,
maka alternatifunya adalah mencetak generaal - generasi
yang berkualitas melalul pendidikan,

Administrasi sekoloh ticak nanya dalam bentuk
tepritis belaka tetapl harus dalam bentuk praktik. yang
paling subtansial dalas ndministrasi yang rasional dan
aperatif yaitu ketepatan dalam mengambil keputusan., se-
bagaimana yang dikemukakan oleh saul M. Kits yang di-
kutip aleh prs. Pon Eertopati, bahwa wsuatu tanda sah-
nya administrasi yang resional ialal keputusan yaitu
pemilihan —cberapa altlmti.fl.ﬁ

Menanggapi apa yung dikemukakan oleh Saul ™.
Kitz, Drs. Ton gKertopati mengemukakan, bahwa mengenai
apa yang akan dilakukan dan bagaimana melakukan hal 1‘|:.'d..
Dengan keputusan, maka orang akan maju berkembang, _ hi.-_
dup, dinamis. Qleh sebab itu. seorang n:lni.nintmtu:‘:'ﬁﬂi-
rus berani m.ongambil Keputusan-kKeputusan dengan  penuh

Ep::. Tan gKertopali, Manajemen penerangan, (Cet.
1 § Jakarta ; Bina Aksara, 1‘3’51-1,_5 - —




'
" pertimbangan yang :Imtrinua!t-.r
Dengan adanya adeinlstrasi dinarapka kegi juan
]lngn:.d:l.ilnﬂi #lawa dapat berjalan secara dinamis, le=-
_—;h:ih" Produktif{ dan menghasilkapg Gutput yang berkuali -
E t-H.-E.. Bila dalaw Grganissdl, operasional administrasi
tidak berfungsi, ini menandskan panwd mal tersebut ti-
dak berfungsl dengan daik.
Sebsgai xonsexuensi, ks detiap personil yang
Bda di sekolan harasian bekerja sesual petunjuk admi -
nistrasi dengan rasa pesun tanggung jawab. setiap ha-
Bll Keputusan harusiah dipatuni. pPntuk mendukung hal
ini, maka setiap personil ditemputkan pada bagian yang
Besual dengan kKeanlianuys dan bekerja berdasarkan jab
dan fungsinya masing-masing. Bila ada diantaras perse -
nil yang tidak melaksanakan tugasnys dengan maksimal,
maka operasional administrasi secars keseluruhan akan
berjalan pinca.y dan tiduk akan mencapal hasil maksical,
Hasll penelitian menunjukikan, banwa setiap per-
sonil yang ada di SLTP Nemeri 12 Eotamadya parepare
tunduk dan patuh menjalankag peraturan - . sdodnistrasi
yang berlaku. pntuk lebin Jelasnya tentang . kepatumban
guru-gru .den pegawai di SIPP Negeri 12 Kotamadya pare-
terhadap administraei yang berlaku dapat dilihat pada
tabel berikut ;

1 b a.
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L]
B iy TAHLL i
" bl ’
ELFATUHAN GURU DAY THU AT SHMIN 12 FhAseFAu

FADALATULAE 0 WIKIETEAS]

e
— p1
kﬂ ! Kategé;ﬁthrahan : P . %
1 ! Zemus taat . £9 § eTe}
€ - webaglan waja - : -
3 ! Tiaak taat - ' -
Jd uamlgh : £y ! 100
Ssumber data : Liciah Jari sngket no. 4.
Hdasil penelitias 1lam tabel 44 atas amenunjuk-

kan, behwa 100 ! guru Jsn pegawai SMF Megeri 12 Kota-
madya Ferepare tamt dan psiub pada starsn sdministra-
Bl ¥yang berlaku. Hal inl mengandung suatu indikasi,
“behwa mer xa sudah memllld Yeuassarsn ialam hsl ini,
WEnya sajs yang ngkin 1irenovasi untuk lsbih meng-
arsh pade kesempurnsannys adslah sistem administrasi-
nya, hendaknys disesgslkyn nengan situasi san kondisi
serta Kemajuen zaman, agsnr dapat berjeslsn ainsnis,ti-
dax kaku.

Yang harus nendapat perhatian serias dalam opa=
rasionsl adminintrasi sdalah menempatkan personil pa=-
dia tempat yang sesuasi iengan skill . yang dimiliki.
Gura harus diberikan bidang studi berdasarkarn tisip=-

iin ilmunya. Dengan demiktian proses helajar meng-




4jar akan berjslaon denpan bailk, Gara Barus meSperhary ="
kan mans yang esennial idn -ians yang Liang,

diasanys pars Fanganmat stou Ketadsnl iy ssminise
trator hanys mengarahka; perbatiannya pads k3l yang se-—
benarnya karsng essnuial, sepeptl getertibar, tulinsasn
41 papan talis dan zebspuinya. kaloapan hal rersebot
Perla pulas diperbatikan, okos tetapl jangeanl=h ilimgi-

kan pusat perhatian, Sebut a8 hal-hal ysng l¢oih pen-

ting di dalam proses instrakei proses belajar mEng~-
ajar, yakni guru terssbut haras senbantu &isva Agar
bisa helajar dengsn bsik ‘sn mendapat perasiias] yang

baik pula. Karena ballk~burulnys pangajaran Tergantung
rada kenyasisan spakal morid berhasil belsjar deniran
baik atau tidak.”

Bila hal tersehat belum iilaksansksn sleh sa-
orang guru ind suatu intikasi, bahws is belun
sepenuhnya memabami naikns sdministrssi. Qlek =:%ab itu
intuk mengintensifkan pelaksanaar dministrssi, perlu
ada penataran-penataran. Baik penad@ran yang ‘tersifat
formal maupan bersifat non formal. Karena ha_. ini sa-
ngat membantu dalam melakeanskan tugas, baik  sebagad
Pegavwal msupun sebagai teraga eduwatif 41 sezaslah.

Hal - tersebut . hurdanﬂ&fﬁn hasil peneli =
tian gang dilakukan renulis, bahwa penatarsn-penataran

administrasi sangat membantu dalam melsksansian tagas

Midaktik Metodik Kurikolum IEIF Jurabaya,

e pi gt e R, TR
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]‘Ij‘ﬂ. hebasaimsna yore kerdapnt delag tabel beriagot ini
o
. PANEYL X113
FENATARAN ADMINIGTHAST SROAGAT ALTIRNATIF OaALaM

MENUNJANG ¥ LAK ANAAN TUGASKYA

MO ' Kategori Jawsban ' .. . p ! % o
i ! Membantu 46 39, G
2 ! Tidak membanta - : - :
4 - Tidak pernah meng' 3 14,4 i
ikoti penataran ' 4 [
Jamlah ' 29 : 100 !

Sumber Data:diolah sari angkst no. 8.

Hasil penelitimn 11 atas menunjukkan, bahws Se=
hua personil pura dan pegavonl ysng telah mengikuti pe=-
raserean administrasf amenyatakan Bangat membantu dalam
melakeanakan tugasnya. Fal ini puls menandakan, bahwa
EUrd uasn pegaval CMF Negeri 12 kotamadys Parepare yang
pernah mengikati penacaran sdmininirasi sebesar 88,6 =
dan yang belum pernak Lanye 11,4 m. Hal ini aenunjak =
kan, bahwa hampir szcers keseluruhan pegavwal dan gu£u
yang ada sudah pernah mengicati pensataran. = -

4 atas sudsh tercermin suatu makna, bshwa pe=
laksanaan administrasi padas sustu sekolah mempunyai
peranan penting Jslan meningkatken kuslitas outputnya.

Hal mana dengan administrsai dapat membantu dalam men-

sukseskan tugasnya. Menculsesksn islam arti dapat men-




55

-
r

L

f:&pu hasil maksimdl. Menurut.idniab yaong membidangi
bagian ndni.g.u?rﬂﬂl BANEUOSRApKAD, bahaws -

A Bl 3PKOlan memegang peranan penting da-—
lam pelaksanaan pendidikan dan meningkatkan kua-
litae Dutput pekolan [anjutan Tingkat pertams ro-
tamadya parepare. 3

Dengan administrasl sekolah, semua peraanil di=-
tempatkan sebagai fuugsionaris, baik guru dan b =
gawal dalam mengoaperdasikan administrasi. Guru di sam-
Plng mempunyal tugas pokok mengsjar dan mendidik anak
ia juga membantu Kepals sekolah dalam melaksanaksn dsn
mengatur ;

‘1. pdminisirasi aurid/siawa

2. Administrasi rlengkapap

B« Administrasi uanagn

4. Administrasi perkantoran

2. Administraai perpustakaan

6. Administrass pembinsan kesiswaan temasuk prog-

ram RPp
Te iﬂdl:ﬁinﬁtmu Aubungan sedolah dengan masyaras =

selanjutn = tata usaha sudah mempunyai tLas
tertentu antara lain

1+ Penyusunan program tata ysaha sskolah

£. PEOyusunsn Keuangan sekolah

3+ PEOgurusan kKepegawaian.

4. Pembinaan dan pengembangan karker pegawai Tata
Usaha Sekolah

S Pényusunan perlengkapan .sekolah

6. Panyusunan perlengkapan sekolah

J,dniah, pegawai pata Usana SLYP Negeri 12 pa-
repare, “wWawancara?, tanggal 23 pesember 1996,

":'nﬂ.illﬂ..h Bulanan Suara gGuru, Oleh

Dengan artikelnya, "pedomana umum Penyelenggarsan pd-
ministrasi, ( No.6 Tﬁt—ﬁlﬁﬁm 1984 ), h.19.
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7% lsparan kegiatan pengurnsen tata ussahs
sekolah. 11

Dliikianf'p-u.si dengan adsinistrasi kepegawaisn te-
l=h diatur tersendiri yaitu :
oy oy e
ta usnha pegawai i=lsh menggunsksn tensge kerjs sgar
berdays gune, berbasil guns tepat guna, untuk sencip
kan, memelihora den mengembangian suasans kbrjs
Yang menyenangkan. 12
Pengaiuran di atag dimaksudksn agar job=job tugas
dapat terbagi babis secars tepat dan cepat berdasarkan
Jedwal waktn yang tersedia. yesemusnya, dihsrapkansupays
tercipta suasana proses belajar memgajar yang produktif
dsn dapat menghsilksn out put yang berkuslitas. Apabila
pengelolasn administrasi tidak secars profesiomal, skan
bermkibat pade giswe itu sendiri den mereka akan mengrla-
.mi kegagslan,
Drs. Fendy~t Soetopo mensinyalir, babwa sdminisss
trrsi di sekolsh mengacu psds segals saspek yang akan di
atatr, penstasn tersebut ditujukksn kepads sagnla penge-—
lolaan komponen ysng terlibst sebagai sustu keseluruhan.
fntok melancarkan mekanisme kerjs sdmfnistrasi sekolah ,
semus komponen yang merupskan sistem harua di tata, di

kordinagi dan diarahken untuk mencapai tujuan yang di

"y v 1 4d., b 21.

2y b 1 @., b. 25.




;.1thmm pegawal SIFPF 12 selalm taat pada

~Jareh jaministresi yang d1 berlalmasm
§ } Semoes taat

bagiam gaja
E;Eummgtut

- Bagnimehs memurut Bapak/Thu kaleu ede Guru pegawal
SIFFN 12 lllllaflxnznd: aturan \dministrasi yamg ada
disars

a m ing

b ). dam di ajer

{:}.nimti
Jika batnhalk siswe yamg sifa

s mm;pm;lnmp- :j:yu.l.hﬂh
Eti-:mm
((:]..lluminmﬂlhhm

T« Dalam pelaksapass |dmimistrasi sekolah
'-Il-lll Hﬂlh-llihtﬂ. taram
hl:hl‘ﬂlmm hin.f::\ﬂ,

fl}-mm

Setalah ] taram tersebut
B‘-q-hl Bl;ﬂ::'ﬁ meilaksanakan h:p.:
di sekalsh ¢
& ). I
El - Tidak

prkah idmim . tresi sekolsh peramam dalam -
3 hll;hﬂlmtt Parepars 7
I- - Th
» Tidak

N
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m.hﬁ-__ﬁ gzt s

Kepals sekn)sh selaky administrator dalan mELnE-

=

#Btur atau mfﬁﬁ;%-i}ﬁreﬂ farja masingemaszing KoM ponen
- -
akan Citentukbn-olek pola kepemimpinan kepala aekolsh,
Lahirnys athu ﬁunculnya iekolah angrolan atas sekolsh
Pavorit yang menghaniltar autput yang terkcnal
a8n berprestasi, ksrens k PEmimipinan kepsis sekolak,
1 8inilak teplgksl ¢+ Detars henarnys Feranen
administrast sekelzk galsa meningkatksn hasll xaslitas
outpat pads sustu Seuoluh, Tanpas adanvs saministrasi,
tujusn yang Gllngingan mustahil akar eErwu jud. engarn
iengelolaan adminictrasi secars prefesionalitae serta
intensif walsn pPelasibansannys, semus personil akan mee=
rasa tenang calas celukssnakan fUgasnys maging-aacang.
Guru dengan tsnang aunyapaiban aateri pelajarsnnys.La-
bab berdasarkan henil penelitiac terayatsa uengan  pe-
ngelolaan acnisinrasi Jengan bé Sangat oembaniu para
Eury dalan zeayasapaikern gateri Felagrannys.

Tabsl LI
ATMINIETAAE] DAK PAOSES PELAcAR MG Ao Ant

Fu : Katepdol Jawaban | 4 P B o= Ty
1 ! Meohantu ! 29 i 100
]

Tidmk r - ! =,
29 ! 100

E
[
o

“umber .ata : L'nlah dari angket No. 2.

1}urn. Hengyat Soetopo, antar Ada strasi
Yendgdikan: ( NWalsng, IKIF Malang, igEE], h. ig.
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]H.f,i di atas penunjuipan, bahwa dengan oengelao-
laan administras geagan paik dan profesional sangat
membantu dalam :Eﬁﬁn&an Giterl pelajaran dan mem=
permudah bagi paﬁm dalam welaksanakan tugasnya, Se=
perti dalam tabal :I:1. atas 10U % guru-guru dan pegawai
di SLTP Wegeri 12 jotamadya farepare, menyataxan, bah-
wa dengan pengelozan administrasi secara profesionaly
intensif sangat membantu dulae proses belajar meng=-
ajar, pegawai dengan tenacg sengerjakan tugasnya dan
guru dengan tenang puld menysjikan materi pelajaran.

Apabila semus personil sudan melaksanakan tu-
gas, peranan dan fungsinya ussing-masing dengan baik,
maka gecara kKeseluruhan akan berimplikasi terhadap
proses belajar mengajar. pada esensinya pengelolaan
administrasi di sexolah, recrientasinya adalah untauk
keberhasilan proses belajar mengajar, sehingga jelas -
lah banwa administras sexolah burp-.rln dalam membantu
peningkatan kualitas ocutputnya,

TABEL IV
PERANAN ATMINISTRASI DALAM PENINGKATAN KUALITAS
OUTPUT SLTP NEGERI 12 EOTAMADYA FAREPARE

Na 1 Eategori Jawaban ! P 1 % !
1! Ya. Berperan 1 29 | 100
21 Tidsak ' - ' -
Jumlah 1 29 | 100

sumber data :; piolah dari angket No. 9.
Tabel ini menunjukkan bahwa 100 ¥ pegawai dan

guru menyatakan, pengelolaan administraasi dengan baik
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mempunyal peransn dslam memingistkan kuslitas out  putd
SMP 12 kotamdys parejare,

Dengan demikisn, balk berdssarkan teari maupun
berdasarksn hasil penelitian, semsunjukksn bahws pengelo—
lasn gecars intensif Japst membantu dalam meninghkstkan
kuslitas out put swp 12 totamdys parepare. Dengan rass
optimisme nilai yang terdspat pads bab ITY dspat diting-
ketksn menjadi lebih ik l=gi demgan mengintesifikssikan
pengelolasn administrasi sekolsh antuk menghegilkan siswe
yeng punys kemempusn kognitif, effektif dan kEemampusn -
paikomotor steu ketecrnmpilsn,




i

B4R V¥
FRARNUTO P

A« Hesimpulan

Dari aaraisn d4i atas, maxe ditarik beberaps kee

Simphlen sebsrei berileat -

le

Fl

Felaksaraan adminictrasi sekolah sangat urgen. ka=
FeRa dengan pelakesnsan agministrasi dengsn baix,
maks semua proses kegistan skan terlsksana dEngan
terarah dan semua parsoall mulai dasri kepslzs seko-
lah, gura, pegawai aksn dapat mengesrjaksn tugas me-
nurut fungeinys masing-macing.

Intensifikasi pelaksansan administrasi di sekolah
mempunyal korelasi langsung dengan output sekolah,
karens semus = aktifitas  di  sekalah  berorints-
81 pada pelaksanaan prosas pendidikan, belajar me-
ngajar ber alan dengan hailk car mencapal h: .1 a;ak-

gimal.

3« Beik administrasi sisva, administrasi keuangsn, pe-

L]

gawai, guru, perlengkapan, perpustakaan dsn sebagai-
nya merupakan sub sistem komponen yang tak terpisah
antara yang aatu'dnngan lainnya, hsrus jalan :E?&Eﬂng
karena kesemuaanysa mempunyai peranan yang besar dalam
meningkatkan koualitas output sekolah, yang mempunyat
kemaapuan kognitif, affektif ssrta kemampuan paikeo -

motor atau kedrampilan.

o
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B. Bg;anh«éﬁ;&a
JFL:E: Sebagal uraian akhir dalam skripsi ini penalis
;mﬁnﬁﬂmpaikﬂn saran=garan pekagal berikat £

! e Administrasi merupskan hal yang ssngst penting da-
lam pengelolaan sekolah dan keberhasilannys ssbgat
ditentukan oleh intensifikasi pelaksenaan sdminise. .
trasi. O“ch mebat itu di sarankan kepsia Kepals se-
kolah selaku administrator depat memanejemen staf-
nya dengan baik., lan kepada guru serta pegawal agar
patuh dalam menjalanksan aturan administrasi yang
berlaku.

2. Cutput yeng berkualitas, merupsk harapan dari tiap=-
tiar sekolah, masyasrakst dan orang tea itu senoiri,
oleh sebab itu, risarankan kepade yang bertugss na=-
lam hal ini saling bsho membahu, bekerja sama de =-
ngan bail antuk mencipatakan saasana belajs Yang
konousif, produktif, lebih hidop, dinsmis agar ter-
wujud harapan tersebut.

3. Secara faktual, banyak sekolah yang menjadi bumeram
meagrakat karens hasilnys tidak memusskan, fileh se~
bab ita diharapakan kepada goru-guru agar melaksana-
kan tugasnya dengsn pen@h tanggung jawab untuk me-
menuhi harapan kita semua, tanpa menyimpang dari

peraturan yang berlaku.
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EANTE S8IAL FOLITIX
JALAN GANGGAWA NO, 5 TLP, 24920 PAREFARE

pare, 04 Deserber 1936

m 'ﬁf“i /EBr 1936 EPADA
2
Lanpiran : ol YO, KEPALL SHP IECERT 12 ¥ODYA PAREP RS
Ferihal Faneli =
#1 -
PAR =

Berdasarikan surat Dekun Fak. Turbdyah 1AIN ilmuddin Farepars
secer 3@ Wi, II [ PRg0ORSS 384 / 1996 tanggal 2 Decosber 1906
dengan inl dissspaikan kepada Soudara babwe yang torsebut dibawah inf g

H & = (3 3L BARBRWAR

Teepat/El. Lahir Vo Jgend, =7 = 1973

Jenis Kelamin b Ferespuan

Iratanad / .'E'arhrdl.ln I Hakh, Bak. LY lasdiln Firopare
dlamat b Tl Mubssmadiyab Ne. 13 Toropere

Bermaksud mergadakan penelitian df Dmerah/Instansl Saudara dalan
: _“ : Skripel deazan judul .

INENSIFOUGL PELASATLAN ARUNISTRLSL 3ENoLA] QAN PENGARDENYL . -
TEREADAF OUZFUT DI-8MP NEGERI 12-¥OPAMADYA PAREPARE
Balama- [t v{cat) Wlan-sfd 0pJeauard 1026,
Pergiiut/inggota Team § Tidak ada,

Sembungan dengan hal termedut diatas pads perinedpnys kamd dapat menyp
tujul kmgiatan dimaksud dengan ketentusn 3
Te Sebelum dan sesudah melakmanskan keglatan harus melaporkan dirl kepa
da ¥epala SHF Hegeri 12 Fotgradya Purepare,
2. Penolitizn wxmmﬂmmwmmlm—
tarmata untuk kepentingan Ilmiah,
Se Mentaatl sempua Fer Undang-Tudangan yang berlsku ian sengindabkan =
Mot Intisdat se tempat.
4. Manyersbican 1 (sate) Barkan Pobo Copy hasil " 30010 kopais
1 Walikotamadya ¥IE Te. IT Parepare (q. KAKAN SCBPOL, 4
5e Surat izin ploan éicabut kewbali dan dinyutalenn berlaky, lpakd-
la temynta pemegang surat lzin tiisk mentssti ketentuan-ketentuan =
tormebut ilatas,
L | Dﬂ.‘l.'l.'.:l.l.lh Baudara wntule dimakluni dan meper -

poug
& s /

OB+ Kepais Yth, o= -~ HIP 3 0100549
« Cubprmur KDE Tk I 8ul Sel og. KALIT ofaPlirss Uime Pud.;nall. g
2, Ponbantu Gubezmir Wilayah IT 4i Parepare, [
3. Walilcotamadya KDE T, Il Farepare d4i Parepare (sebagai laporan),
4. DAN DM 1405 Mellusmstesi A Preopara,
i. Ki POLEESTA Forepare il Famepare.
« Eepala Eojoksasn Hegeri Farepare di Parepars,
Te Dekan Fule Tarbdyah TAIN fauddin: Parepare di Furepaso,
By 8i=, 5T, HAEWAH oL tecpats
e Pextineszal o~ | .




e DEPARTEMEN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
& gﬁﬁi KANTOR WILAYAH PROPINSI SULAWESI SELATAN

SMP NEGERI 12 PAREPARE
Alamat : Jalan Beringin Timur Kodia Parepare

SURAT KETERANGAN

Nomor: 211/I06,2%/SLTPR.12/EM/97.

Yang berianda tangan di bawah inl Kepala SLTP Negerl 12 Parepare
menerangkan bahwa : l

¥ a m &

ST, MARWAH
. Tempat / tanggal lahlr : Jambi, 2 Juli 1974

Mahaslawa : Pak.Tarbiyah TAIN Aleudin
KEotamadia Parepare

H I M i 92,%1.0068

Jurusan t FPendidikan Agama

Alamat : Pondok Pesantren Putri DDI

Ujung Lare Farepare.

Adalah benar telah melakukan Penelltian pada Sekolah kami dalam |
rangks penyusunan Skripsinya yang berjudul * :

"INTENSIPIKASI PELAKSANAAN ADMINISTRAST SEKOLAH DAN PENGARUHNYA
TERHADAF EUALITAS OUTPUT DI SMP NEGERT 12 KOTAMADIA PAREPAHRE".

Demiklanlah surat keterangan ini kami buat untuk dapat diper -
gunakan nhagal.uaﬁ'n meatinya.-

Parepare, 1 Maret 1997

ey, HATMIN SISWANTO
130521624 ,-

Tembusgan §




.

"
| e SURAT KETERAKGAN

Tang bert-nds tengan di osweb ind, menerangkan
hrﬂh-ﬁ ¥ '_. ]

L
a
-

-

-

NPmse . ST-MARWVWLARE

Jamoi, 2 Juli 1994

Fakultes Tarbiyah TATE alaud

din di porepare

KIMNM : 92.31. 00 68

Jurusan pendidikan jgams

Alamat pondok pesantrem putri ppI
UJung Iare parepare

Mabagiswa tersebut, bensr-bemar telah melalmkan WEWSH
c=rea/mengambil d=ts pada tanggsl 23 pesember 1996 untuk

menyusun gkripsi ysng berjudul

Pempst tanggel l-hir
Mehsgigwa

aE

WINTENSIFIE'S] PELAKSANAAN ADMINISTRASI SEKOLAH DAN FENGA=-
mnﬁ!;mmnu EUALITAS OUTPUT DI SMP NEGERI 12 EOTAMADY?
A

Demilaanleh sukat ketersngan ini kami bust dengsn
sebenarnya untuk 4di pergunakan Beperiunys.

WASSALAN

NIP : 130 521 624




F 2

et SURA? KETERANGAN

Yang bDertanda t@ngsn di bawah ini, menerangkan

bahwa . - £

¥ama b :ST.MARW A H

Tempat tanggsl lzhir : Jambi, 2 Juli 1974

Mehasigwa : Pakultas parbiysh TaATN Alsud
ddin di parepare

FIM : 92.%31. 00 &8

Juruassn : Pendidiken pgama

Alrmat : Pondok pesanirem putri opr

UJung Lare parepare
M abhasisws tersebut, benar-benar telah melakukan waen

cara/mengamnil dats pads tanggsl 25 pesember 1996, untuk
@enyusun skripsi yang oerjudul .

"INTENSIPIKASI PELAKSANAAF ADMIFNISTRASI SEEOLAR DAR PENGA-
EUEHIAEEEHADE EUALITAS OUTFUT DI SMP NEGERI 12 KOTAMADYA

Demékisnlah surat ketersngan ini kami bust dengan
sebenarnys untuk di pergunzken seperlunya.

WASSALANK

e

o

28 pebrusri 1997
aha




§ . SURAT XETERANGAK *

Y=bg bertands tengan dj.‘pgj.ml: ini, menerangkan
F.‘ -

-

vehws Ko

Famaspe .rd's'I‘.HLHHAH

Tempat tenggal lohir _ : Jambi, 2 Juli 1974

M=hrsigws : Palmltss parbiyah TAIN sdaud
din di Farepare

EIN : 92.31. 00 68

Jurusan : Pendidikan jgams

slamat : pondok pesantren putri ppr

UJjung rare Farapare
Mahasiswa tersebut, benar-oemar telsh welslukan wawan
ceca/mengambil dsats pada tanggel 230 pesember 1996, untuk
mEnyusun S.ripesi yang berjudul .,

PINTENSIFIRAST PEL:ES:NAAR ADMNISTRAST SEEOLAH DAN PENGA-
Eﬂﬁ:ﬂgmmv EUALITAS OUTPUT DI SMP NEGERT 12 EVTAMADYA
A

Demikisnlsh surat keterengan ini kami bust dengnn
., ESebemarnya untuk di pergunaksn seperlunys .

WASSALAN

™
L]

S-S




FANA MAHASISWA : ST, MARWAH
JUDUL SERTRSI: - : INTENSIPIKAST PELAKSANALN ADMINIST®
f-_‘f RASI SEEDLAH DAN PENGARUHNYA "E¥ER-
5 - HADAP XDALITAS OUTEOT SIAT NECERT 4
e 12 TOTAMADTA PAREPARE.
L. Ketersmgea imgimt

1. Diberepksn Fepada Bapak/Thu mengiei angiet imi demgam
mwm--w.
E-Pn:h:l:nll::‘t::lhi samata=-mata bertujuam =a. mmtnk

penyusumam Skripai pads Paimltas -
m uddis Parepare

3. Bamtusm Illpthli;raphlulm-lhri
kom dats yamg sedemarmya demgan menjawab smgiet yamg
ani edarikas.

B. Pstumjuk pengisian imgxet
1. Bacalah inf teliti dan sedbaik-bafikmys
angkmé demgnn

:uﬂ.-l di bawah imi demgnm memberi tamda
X) salah satm jewabam yamg memurut
Bepatiris Sope

.
E-Idnﬁt-lm
1« N mmmwa
2. Jemis kelamim
34- nll‘
4. Alammt

D. pertamysam

1. Hemmrut apakah pemgelolesm pdmimistresi -
nmm 2

{5 et

2
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- EIYAYAT EIDUPF

1. IDENTITAS DIHT

Hama
Jenis Yelamim

Tespat/rTgl.Lahir
Alamat

g3tatus
Name (Oramg Tus

ITI. Riweyet peksrjasm

: ST. M A R ¥ A HE: LANCOH

¢ Persmpuas

sJambd, 2 - 7 - 1973

: Pomdok pesamtrem rutri pOT
Uj. Lare Parepare.

: Belum kewim

s

1. Bapak : H, Lamcoh

2. Itm : Hje Maisarah

: Madrssah Tbtidaiysh TDT Ujumg
IAre parepare Tahum 1986

* 1. Wadressh Tsamawiysh TDT
Ojumg Lare Parepars Tahum
1589

2. medregah jliyah npT Ujumg
Lare Parepase Tahum 1992

: Pelum Bekerja.

M




