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ABSTRAK

NurhidayatullahRahmaAnalisisPraktikPengupahanTenagaKerjaPT.
JasaHendraMandiriPerspektifUndang-undangKetenagakerjaandanAkad
Ijarah(DibimbingolehDr.FikridanRustam MagunPikahulan)

Pesatnya dunia perkembangan dunia bisnis saatinimenimbulkan
banyakmasalahyangharusdihadapiolehperusahaan.Permasalahanburuh
dan upah merupakan masalah yang dihadapioleh sebagian perusahaan.
Sistem pengupahanadalahjasayangdiberikanpengusahasesuaidalam
perjanjiankesepakatankepadaperusahaanyangdianggapsebagaiimbalan
jasadaritenagayangdigunakanuntukkepentinganperusahaansepertidiPT.
JasaHendraMandiriyangpemberianupahnyaberdasarkansistem jangka
waktu.Penelitianinibertujuanuntukmengetahuipraktikpembayaranupah
tenagakerjaPT.JasaHendraMandiri,sertamengetahuipraktikpembayaran
upahtenagakerjapadaPT.JasaHendraMandiriberdasarkanPerspektif
Undang-undangKetenagakerjaanNo.13Tahun2003danAkadIjarahnya.

Jenispenelitianyang digunakandalam penelitianiniyaitudeskriptif
kualitatif,yaitucaramemaparkaninformasi-informasiyangdiperolehdari
narasumber dengan teknik pengumpulan data yang digunakan adalah
pengamatan(observasi),wawancara(interview)dandokumentasi.

Hasilpenelitianinimenunjukkanbahwa:pertama,Praktikpengupahan
tenagakerjaPT.JasaHendraMandirimenggunakansistem jangkawaktu.
Dimana para buruh diberikan upah setiap awalbulan sesuaidengan
kesepakatanyangtelahdisepakatidalam perjanjiankerjayangterdiridarigaji
pokok,uang makan dan upah lembur.Kedua,Pembayaran upah lembur
karyawan/buruhyangdilaksanakanolehPT.JasaHendraMandiridiKec.
BacukikiKota Parepare yang ditinjau dariperspektif Undang-Undang
Ketenagakerjan No.13 Tahun 2003 adalah belum sepenuhnya dilakukan
sesuaidenganketentuandikarenakanupahdenganjam kerjatidakseimbang
terutamadalam halupahlembur.Sedangkanberdasarkanperspektifakad
ijarahbelum sesuaidenganprinsip-prinsipakadijarahnyayaituadildanlayak.
BentukketidakadilanPT.JasaHendraMandiriadalahadanyapekerjaandi
luarjam kerjanormal(kerjalembur)tanpaadanyaupahyangseharusnya
menjadihakbagiburuh.Sedangkanbentukketidaklayakannyakarenaupah
yang diberikan belum mampu memenuhikebutuhan hidup para buruh
sehinggamerekamencaripekerjaanlainuntukmemenuhikehidupannya.

Kata Kunci:Sistem Pengupahan,Undang-Undang No.13 tahun 2003
TentangKetenagakerjaan,AkadIjarah
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BABI

PENDAHULUAN

A.LatarBelakangMasalah

Pesatnyaperkembanganduniabisnissaatinimenimbulkanbanyak

masalahyangharusdihadapiolehperusahaan.Salahsatumasalahyang

dihadapisebagianbesarperusahaanadalahsumberdayamanusiadimana

dalam kehidupannyaselaluberusahauntukmemenuhisegalakebutuhannya

yangsangatberbedadengankebutuhanprimer,sekunderdantersier.Untuk

memenuhikebutuhanmereka,orangmelakukanapasajauntukbersaingdi

pasarkerjadimanamerekabisamendapatkanpekerjaansesuaidengan

keterampilandankemampuanmereka.Sumberdayamanusiapadadasarnya

merupakanasetutamaperusahaan.Undang-undangKetenagakerjaan(UUK)

yangbarupadahakikatnyamerupakanpengembanganlebihlanjutdariUUNo.

25/1997.DaritahappersiapanpertamahinggapembahasandiDPRdengan

melibatkan seluruh pemangku kepentingan terkait, yaitu perwakilan

pengusahadanpengusaha,perwakilanpekerjadanserikatpekerja,otoritas

pemerintahdanlembagaswadayamasyarakat(LSM)terkait.

UU Ketenagakerjaan memilikicakupan yang sangatluas karena

memuatenam peraturandantujuhundang-undangyangdicabut.Selainitu,

UUKsecarategasmemuatlarangandiskriminasi,perencanaandaninformasi

kerja,praktikkerja,danhubunganpasartenagakerjasecaraeksplisif.Setiap

pekerja/karyawan berhak atas penghasilan yang memenuhikebutuhan

hidupnya. Itulah sebabnya orang harus bekerja untuk memenuhi

kebutuhannya,untukmendapatkanbayaran,untukbertahanhidup.Dengan

carainiorangbisamendapatkanupahyangsesuaidengankebutuhannya.

Olehkarenaitu,ketenagakerjaanmerupakanmasalahpentingdanperhatian
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khususharusdiberikanpadamasalahupahbagikaryawanyangdigaji.Upah

merupakan masalah yang sangatpenting bagipekerja dan pengusaha

(pengusaha)karenausahapengusahadapatmenarikdanmempertahankan

pekerja/karyawan dan mempertahankannya di perusahaan, sehingga

interaksikehidupan kerja dalam proses tersebutdapatmenguntungkan

keduanya,sehinggasudahpastidiperlukan.

Hubungan kerja antara pekerja/karyawan dan pengusaha adalah

hubunganantarabawahandanatasan.Darisudutpandangsosial-ekonomi,

karyawan hanya bergantung pada pekerjaannya,sehingga mereka tidak

bebasdanterikatsecarafisikmaupunmental.Karyawanmemilikipekerjaan,

gaji,danpekerjaan.Hubungankerjadapatdiadakanatasdasarkontraklisan

atautertulisataudenganperjanjian.Perjanjiankerjasecaratertulisbiasanya

telah disipakan oleh pengusaha sehingga isinya menguntungkan pihak

pengusaha tetapimemberatkan pekerja,perjanjian sepertiinidisebut

perjanjian baku.Maka dalam halinipengusaha dan pekerja memiliki

perjanjianperburuhanuntukmenunjanghakdankewajibandiantarakeduanya.

Pasal50UU Ketenagakerjaanmenyatakan“hubungankerjaterjadikarena

adanya perjanjian kerja antara pengusaha dan pekerja/buruh”.Ketentuan

perjanjiankerjayangadadalam UUKetenagakerjaanitumerupakam bagian

darihubungan kerja atau ketenagakerjaan bukam bagian darihukum

perjanjian.1

Dalam hukum Islam pengupahantermasukkedalam Ijarahal-‘amal.

Upahdapatmenjadisebabadanyakepemilikandengangambaranbahwa

1 DeddyEffendyHasnaYasyfa,“PembayaranUpahLemburDiPT.X Kabupaten
BandungBerdasarkanUndang-UndangNomor13Tahun2003TentangKetenagakerjaanJo
PeraturanPemerintahNo.36Tahun2021TentangPengupahan,”BandungConferenceSeries
2(2022).
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upahmerupakanmediasimencariharta.2Dalam Al-Qur’anbesarminimalgaji

memang mewajibkan kepada seseorang (pengelola perusahaan) untuk

membayarkangajipekerja/buruhyangdipekerjakannya.Sedangkanbesaran

gajidalam islam harus ditetapkan memaluikesepakatan antara pekerja

dengan pengusaha yang disandarkan pada prinsip keadilan. Islam

memberikanperhatiandenganmenetapkannilai-nilaikelayakandariupah.3

Islam memberikanpedomanbahwapenyerahanupahdilakukanpada

saatselesainyasuatupekerjaan.Dalam halini,pekerjadianjurkanuntuk

mempercepatpelayanan kepada majikan sementara bagipihak majikan

sendiridisarankanmempercepatpembayaranupahpekerja.Memberiupah

yanglayakdansetimpaldenganpekerjaanyangtelahdilakukandengantidak

mengurangijumlahyangtelahdisepakati,adalahkewajibanyangtidakbisa

ditunda.Karenajikamemberiupahdibawahataukurangdariapayang

disepakatisebelumnya,maka telah melakukan sebuah bentukkezaliman

yangmanakezalimansuatubentukperbuatanyangmendapatkankecaman

kerasdariAllahSwt.Islam telahmewajibkankerjaatassetiaplengantangan

yangberkemampuandanmenganggappekerjaanadalahfardluyangmesti

dilakukandemimendapatkankeridhaanAllahSwtdanrejeki-Nyayangbaik-

baik.Manusiasebagaimakhluksosialharussenantiasamengikutiaturan

yangtelahditetapkanolehAllahSwt,baikdalam perkarabersifatduniawi

serta ukhrawi sebab segala aktivitasnya akan selalu dimintai

pertanggungjawaban kelak.Setiap orang memilikihak dan kewajiban,

hubunganhakdankewajibandalam hidupbermasyarakatdisebutkandengan

2 Yetniwati,PengaturanUpahBerdasarkanAtasPrinsipKeadilan,MimbarHukum,
Vol.2,No.1,2017,h.2

3 IkanoviNurHidayanti,PengupahanDalam PerspektifHukum islam danHukum
Positif,(Az-Zaqra’,Vol.9,No.2,2017)h.8



4

hukum muamalat.4

Salah satu bentuk hukum muamalatyang sering terjadiadalah

kerjasama anatara manusia,dimana satu pihak sebagaipenyedia jasa

manfaatatautenagayanglazim disebutsebagaiburuhataupekerjadengan

oranglainyangmenyediakanpekerjaanyanglazim disebutsebagaimajikan.

Dalam rangkasaling memenuhikebutuhannyapihakburuh mendapatkan

kompensasiberupaupah.Kerjasamasepertiinidalam literaturfiqihsering

disebutdenganistilahIjarahal-‘amal,yaknisewa-menyewatenagamanusia

denganadanyaimbalanatauupah.5 Pemberianupahatauimbalandalam

Ijarahmestilahberupasesuatuyangbernilaibaikberupauangmaupunjasa.6

MenurutetimologiIjarahadalahmenjualmanfaaat.MenurutHanafiah,Ijarah

merupakanakaduntukmembolehkanpemilikanmanfaatyangdiketahuidan

disengajadarisuatuzatyangdisewadenganimbalan.Sedangkanmenurut

malikiyah Ijarah berartinama bagiakad-akad untuk kemanfaatan yang

bersifatmanusiawidan untuk sebagian yang dapatdipindahkan.7 Upah

merupakanhargayangharusdibayarkankepadapekerjaatasjasanyadan

atasproduksikekayaan.Untukmenentukan standarupah yang adilada

batasan-batasan yang menunjukkan eksploitasiterhadap pekerja islam

mengajarkanbagaimanamenetapkanupahyaitudengantidakmelakukan

4 ZumrotulAsiah,“AnalisisHukum Islam dan UU No.13 Tahun 2003 Tentang
Ketenagakerjaan Terhadap Sistem Pengupahan Karyawan Pada IndustriTahu diDesa
JatisariKecamatanPakisajiKabupatenMalang”,(18Februari2023).

5 Abd Rahmanal-Jaziri,Kitab al-fiqh‘alaMazahib al-arba’ah,(Mesir;Maktabah
TijariahKubra,t.t.,),h.96

6 Sulfiani,“AnalisisSistem PengupahanTerhadapPemetikCengkehdiOgoamasI
Kab.Donggala(PerspektifHukum EkonomiIslam),(SkripsiSarjana,JurusanSyariahdanIlmu
Hukum Islam,Parepare,2021)

7 Sulfiani,“AnalisisSistem PengupahanTerhadapPemetikCengkehdiOgoamasI
Kab.Donggala(PerspektifHukum EkonomiIslam).
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kedzaliman terhadap buruh ataupun dizalimiburuh.Ensiklopedia islam

menyebutkanbahwaIjarahmerupakanakadyangdilakukanatasdasarsuatu

manfaatdenganimbalanjasa.Dengankatalain,Ijarahadalahpemilikan

manfaatdarisesuatuyanghalaldalam jangkawaktutertentudenganimbalan

gantirugidan disyaratkan harus jelas jenis,upah dan batas waktu

pekerjaannya.8

Upahmerupakansalahsatusumberpenghasilanbagipekerjauntuk

memenuhikebutuhan hidupnya secara layak.Hakatasupah timbuldari

perjannjiankerja,danmerupakansalahsatuhakdalam hubungankerja.9

Upahmerupakanhakbagiparakaryawansebagaibalasanjasadaritenaga

kerjayangtelahmerekacurahkandalam melakukanpekerjaanjugamenjadi

suatu kewajiban bagipemberikerja (majikan)yang telah memperoleh

manfaatdaripekerjaannya.KerjasamayangdilakukandiIndonesiaantara

pekerja/buruh dengan majikan/pengusahajasa disebutdengan perjanjian

perburuhan.

Berdasarkan Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 peraturan

ketenagakerjaan melarang pengusahamelakukan deskriminasipemberian

upahterhadappekerjakarenajeniskelamin,suku,agama,danjugastatus

pekerjaan,misalnya sebagaipekerja kontrak.Pasal88 ayat(1)Undang-

UndangNomor13Tahun2003tentangKetenagakerjaanmenyebutkanbahwa:

“setiap pekerja/buruh berhak memperoleh penghasilan yang memenuhi

penghidupan yang layak bagikemanusiaan”.Sehubungan dengan hal

tersebut,dalam Undang-Undang nomor13 Tahun 2003 serta peraturan

8 AhmadSarwat,EnsiklopediaFiqihIndonesia7:Muamalat,(Jakarta:PT.Gramedia
PustakaUtama,2018),h.122

9 EdytusAdisu,HakKaryawanAtasGajidanPedomanMenghitung,Cet-1,(Jakarta;
Forum Sahabat),h.1
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pelaksanaannya yang antara lain dituangkan dalam Keputusan Menteri

TenagaKerjaharusdipahamidandipatuhiolehsemuapihakyangterkait

denganhubungankerja,halinidisebabkandalam perjanjiankerjamerupakan

dasarbagimasing-masingpihakbilaterjadiperselisihandikemudianhari,

makapenyusunanperjanjiankerjayangbenardansesuaidenganketentuan

yangberlakumerupakanhalyangsangatpentingdanstrategis.10

Permasalahanburuhdanupahmerupakansalahsatuisusentraldalam

EkonomiIndustrialsaatini,dimana mayoritaspendudukmengantungkan

hidupnyadariupahyangdiperoleh,seringkalipermasalahanupahmuncul

karenakurangterpenuhinyahakparatenagakerjasepertihakjaminansosial,

hakjaminankesehatandanhakupahyanglayakolehsipemberikerja.selain

hakupahyanglayaktetunyapendapatanupahharusbersifatadildansesuai,

haliniakanmempengaruhitidak hanyapendapatanyamelainkantingkat

produktivitasnyadantingkatdayabelinya.11 Pekerja/karyawanmempunyai

adilyanglebihbesaruntukkesuksesanusahamajikan,sebabitumajikan

berkewajiban untukmensejahterakan para pekerjanya,termasukdala hal

memberiupahyanglayak.

Upahadalahhakyangditerimaolehpekerja/pegawaiberupaimbalan

atauuang,danpekerjamemperolehupahberdasarkanjam kerja,yangdiatur

dalam Undang-undangKetenagakerjaanNo.13Tahun2003.Pekerjayang

bekerjalemburmakabekerjalembur.Kelayakanuntukkompensasilembur

menurutPeraturanNo.102/Men/VI/2004MenteriTenagaKerjadanMigrasi

10FuadRiyadi,Sistem DanStrategiPengupahanPerspektifIslam,(Iqtishadia,Vol.8,
No.1,2018),h.7

11AhmadSyukur,StandarPengupahanDalam EkonomiIslam,(Universium,Vol.9,No.
1,2017,h.1
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Republik Indonesia tentang Lembur dan Kompensasi Lembur.12

Menggunakan lemburadalah salah satu cara yang paling umum bagi

perusahaanuntukmencapaiprestasidantujuan,lemburjugamempengaruhi

produktivitaspekerja.Dalam halpenerapanlemburdiperusahaan,banyak

karyawanyangmasihbelum menyadarihaknyauntuklemburdiperusahaan.

Perhitunganlemburilegal,mis.B.Nominallemburyangtidaksesuaidengan

hubungan kerja.Upah kerja lemburadalah salah satu darikebijakan

pengupahanyangmelindungipekerjayangtercantum dalam Pasal88ayat(3)

hurufbUndang-undangNo.13tahun2003tentangketenagakerjaan.Upah

kerjalemburdiaturdalam KeputusanMenteriTenagaKerjadanTransmigrasi

NomorKEP-102/MEN/2004 tentang waktu kerja lemburdan upah kerja

lembur.13

Berdasarkanpasal(4)KepmenakertransNomor:KEP-102/MEN/2004

pengusahayangmempekerjakanpekerjaburuhmelebihiwaktukerjawajib

membayarupahlembur.Bagipekerjaburuhyangtermasukdalam golongan

jabatantertentuberhakatasupahlembursebagaimanadimaksuddalam ayat

(1)dengan ketentuan mendapatkan upah yang lebih tinggi.Selain upah,

pekerjajugaharusmendapatkanhak-haknyasepertiwaktuluangatauliburan

dan perlindungan standar ketenagakerjaan.14 Standar ketenagakerjaan

dirancangsedemikianrupasehinggasetiapkaryawandijaminakanhak-hak

yang seharusnya mereka miliki.Untuk kepentingan perusahaan sering

mempekerjakan pekerja,pekerja yang melebihibatas jam kerja menurut

12 Peraturan No.102/Men/VI/2004 MenteriTenaga Kerja dan MigrasiRepublik
IndonesiatentangLemburdanKompensasiLembur

13AdeAnugrah,AnalisisPerhitungandanPencatatanUpahLemburPadaPT.Semen
BosowaMaros,EconomicsBosowaJournal,EdisiXXIINovember2017,h.157

14 IMadeUdiana,IndustrialisasidanTanggungjawabPengusahaTerhadapTenaga
KerjaTerlibatHukum,Cet.I,UdayaUniversityPress,Denpasar,2018,h.26
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Pasal2UUNo.13Tahun2003danbekerjadiluarjam kerjaharusmenerima

upah melebihigajibulanannya.Upah informallembur.Terkadang untuk

mencapaikeuntunganyangmaksimalbagiperusahaan,perusahaantidak

memenuhikewajibannyauntukmembayarupahkerjalemburuntukpekerjaan

yangdilakukansetelahjam kerjayangtelahditetapkan.

BegitupulahalnyadenganPT.JasaHendraMandiriyangmerupakan

suatucabangperusahaanyangbergerakdibidangretest(Retesteradalah

bengkelpemeliharaantabungelpiji),repair(yaituusahayangdilakukanguna

untukmemperbaiki,membetulkanmaupunmereparasi)danrepaint(dimana

melalukam pengecatanulangataumewarnai)tabunggaslpj3kg.PT.Jasa

HendraMandiridalam mempekerjakanparapekerjadapatmelewatiwaktu

jam kerjayangtelahditetapkanolehUndang-Undang.Terkadangadahal

pentingyangharusdiselesaikanmakapekerjamelaksanakankerjalembur

padaPT.JasaHendraMandiriyangbisamencapai4jam lebihsehari.Halini

sudahjelasbertentangandenganaturanyangtelahmengaturnyasepertiyang

terteradalam Undang-UndangNo.13Tahun2003tentangketenagakerjaan

dalam Pasal78ayat(1)hurufbmenjelaskanbahwa“waktukerjalembur

hanyadapatdilakukanpalingbanyak3(tiga)jam dalam 1(satu)haridan14

(empatbelas)jam dalam 1(satu)minggu”.DanKeputusanMenteriNomor:

KEP-102/MEN/VI/2004tentangwaktukerjalemburdanupahkerjalembur

padaPasal(1)angka1menjelaskanbahwa:Waktukerjalemburmelebihi7

(tujuh)jam seharidan40(empatpuluh)jam semingguuntuk6(enam)hari

kerjadalam semingguatau8(delapan)jam seharidan40(empatpuluh)jam

semingguuntuk5(lima)harijam kerjaatauwaktukerjapadahariistirahat

mingguandanataupadahariresmiyang ditetapkanolehpemerintah”.15

NamunbagipekerjaPT.JasaHendraMandiritersebutyangmelaksanakan

pekerjaandiluarjam kerjasudahsepantasnyauntukmenerimaupahkerja

15UndangUndangNomor13Tahun2003TentangKetenagakerjaan
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lemburyangakanditerimapadaawalbulanpadawaktupembayaranupah

bulanan,tetapipihakperusahaantidakmelaksanakankewajibantersebut

dalam melaksanakanpembayaranupahkerjalembur.Atasfenemonayang

terjadidilapangantersebutmakadiuraikansebuahjudulyangakanditeliti

yaitu“AnalisisPraktikPembayaranUpahTenagaKerjaPT.JasaHendra

MandiriPerspektifUndang-UndangKetenagakerjaandanAkadIjarah”.

B.RumusanMasalah

Berdasarkan latarbelakang yang telah dikemukakan,makapenulis

merumuskan beberapa pokok permasalahan yang akan menjaadi

pembahasan.Adapunpokokmasalahtersebutsebagaiberikut:

1.BagaimanaanalisispraktikpengupahantenagakerjaPT.JasaHendra

MandiriLompoe?

2.Bagaimana perspektifUU Ketenagakerjaan dan akad Ijarah terhadap

pembayaranupahkaryawan/buruhPT.JasaHendraMandiri?

C.TujuanPenelitian

Berdasarkanpokokpermasalahanyangtelahdirumuskan,makatujuan

daripenelitianiniantaralainadalah:

1.UntukmengetahuipraktikpembayaranupahterhadaptenagakerjaPT.

JasaHendraMandiri

2.UntukmengetahuiperspektifUUKetenagakerjaandanperspektifakad

IjarahterhadappraktikpembayaranupahtenagakerjaPT.JasaHendra

Mandiri

D.KegunaanPenelitian

Adapunkegunaanpadapenelitianinidiantaranya:

1.Kegunaanteoritis,penulisberharapsemogadenganadanyapenelitianini

dapatmenambahwawasandanilmupengetahuanpenulisitusendiri

dalam bidang hukum ekonomi syariah serta Undang-undang
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Ketenagakerjaan.Diharapkanpuladapatmenjadireferensibagipeneliti-

penelitiselanjutnya,baikuntukpenelitianyangbersangkutanmaupun

untukpenelitian lain,sehingga penelitian inidapatdilakukan secara

berkesinambungan.

2.KegunaanPraktis,semogapenelitianinidapatmenambahwawasan,

sekaligusmanfaatkepadaparapekerjamaupunperusahaan.
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BABII

TINJAUANPUSTAKA

A.TinjauanPenelitianRelevan

Tinjaunpustakainisemogadapatdigunakanuntukmengetahuiaspek

orisinalitasdankejujurandaripenelitianini.Selainitu,untukmengantisipasi

akanterjadinyaunsurplagiatdalam penelitianinimaupunduplikasioleh

pihaklainyangtidakbertanggungjawab.Beberapakajianyangberkaitan

dengan Analisis UU Ketenagakerjaan terhadap Pembayaran Upah kerja

lemburtenagakerja.

Pertama,skripsiyang dituliskan oleh Moh.MuftiAsshidiqiyang

berjudul“Analisis Hukum Islam dan UU No.13 Tahun 2003 Tentang

KetenagakerjaanTerhadapPenagguhanUpahMinimum DiCVJayaMandiri

Surabaya”yang didalamnya membahas tentang penundaan pembayaran

upah. Permasalahan yang dibahas didalamnya adalah penundaan

pembayaranupahkaryawanyang terjadidiCV JayaMandiriSurabaya.16

Perbedaanantaraskripsiinidenganpenelitianiniyaitudalam skripsiini

menitiberatkanpadapermasalahanpenagguhanpelaksanaanupahminimum,

sedangkandalam penelitianpenulisyaitumengenaipembayaranupahtenaga

kerjayangterjadipadaperusahaantabunggaselpiji,apakahpembayaran

upahnyasesuaidenganUndang-UndangKetenagakerjaan.

Kedua,skripsiyangditulisolehFitriHandayaniNingsiyangberjudul

“TinjauanHukum Islam TerhadapSistem PembayaranUpahPadaKaryawan

CV DecorusKecamatan PringsutKabupaten Temanggung”yang dibahas

16 Moh.MuftiAsshidiqi,AnalisisHukum Islam danUUNo.13tahun2003Tentang
KetenagakerjaanTerhadapPenagguhanPembayaranUpahMinimum diCV JayaMandiri
Surabaya,(Skripsi-IAINSunanAmpel,Surabaya,2013).
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didalamnyatentangsistem pembayaranupahdenganadanyasistem upah

gantung.Permasalahanyangdibahasdalam skripsiiniadalahadanyaunsur

ketidakridhaan pada karyawan terkaitdengan adanya upah gantung dan

ketidaksesuaianakadterkaitdenganbesarnyaupahyangdibayarkandan

pihak perusahaan masih menunda-nunda pembayaran upah karyawan

(adanya upah gantung).17 Perbedaan antara skripsiinidengan penelitian

penulisyaitudalam skripsiinimemfokuskanpadaadanyaupahgantung

selama 10 hariyang merugikan karyawan sedangkan dalam penelitian

penulisyaitumengenaipembayaranupahtenagakerjadiluarjam kerjatidak

dihitungsebagaiupahlembur.

Ketiga,skripsiyang ditulis oleh Ismiyatun yang berjudul“Sistem

PengupahanKaryawanPeternakBurungPuyuhDiKolekanBekuKecamatan

Karanganim KabupatenKlatenDalam PerspektifAkadIjarah”yangdibahas

didalamnyatentangpengupahanpekerjayangdiberikansecarasepihaktanpa

adanyakesepakatanantarakeduabelahpihak,sehinggaterdapatsalahsatu

pihakyangmerasadirugikan.18 Perbedaanyangmenonjolantaraskripsiini

dengan penelitian penulis yaitu pada analisisnya,dalam skripsi inni

menggunakan perspektifIjarah saja sedangkan dalam analisispenelitian

yang dilakukan oleh penulis menggunakan analisis Undang-Undang

ketenagakerjaandanpespektifakadijarah.

B.TinjauanTeori

1.TeoriPerjanjian

17FitriHandayaniNingsih,TinjauanHukumIslam TerhadapSistemPembayaranUpah
PadaKaryawanCVDecorusKecamatanPringsuratKabupatenTemanggung,(Skripsi-IAIN
Salatiga,Salatiga,2018)

18Ismiyatun,Sistem pengupahanKaryawanPeternakBurungPuyuhdiKolekanBeku
Kecamatan Karanganom Kabupaten Klaten Dalam PerspektifAkad Ijarah,(Skripssi-IAIN
Surakarta,2018)
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a.Pengertianperjanjian

Pengertian perjanjian dalam kitab Undang-Undang hukum Perdata

terdapatpadapasal1313dimanasuatuperjanjianadalahsuatuperbuatan

denganmanasatuorangataulebihmengikatkandirinyaterhadapsatuorang

lainataulebih.Perjanjianmerupakansuatuperbuatanhukum yangdapat

menimbulkanakibathukum.Perjanjianjugadibilangsebagaiperbuatanuntuk

memperolehseperangkathakdankewajiban.

Istilahperjanjiandalam hukum perjanjianmerupakankesepadaandari

istilah“Overeenkomst”dalam bahasaBelanda,atau“Contract”dalam bahasa

Inggris.Hukum perikatandalam Bukuke-IIIKUHPerdatamencakupsemua

bentuk perikatan dan juga termasuk ikatan hukum yang berasaldari

perjanjian,makaistilahhukum perjanjianhanyasebagaipengaturantentang

ikatan hukum yang terbitdariperjanjian saja.Pada umumnya Buku III

KUHPerdata mengatur tentang perikatan-perikatan yang timbul dari

persetujuandanperjanjian.Istilahhukum perikatansendiriterdiridaridua

golonganbesar,yaitu;hukum perikatanyangberasaldariundang-undangdan

hukum perikatanyangberasaldariperjanjian.MenurutSubekti“perikatan

berisihukum perjanjian,perikatanmerupakannsuatupengertianyangabstrak,

sedangkansuatuperjanjianadalahsuatuperistiwahukum yangkonkrit”.

Menurutketentuan pasal1233 KUHPerdata,perjanjian merupakan

salahsatusumberyangbisamenimbulkanperikatan.Adapunpengertiandari

perikatanadalahsuatuperhubunganhukum antaraduaorangatauduapihak,

berdassarkanmanapihakyangsatuberhakuntukmenuntutsesuatuhaldari

pihakyanglain,danpihakyanglainberkewajibanuntukmemenuhituntutan.

Meskipunbukanyangpalingdominan,namunpadaumumnyaperikatanyang

lahirdariperjanjianmerupakanyangpalingbanyakterjadidalam kehidupan

sehari-hari manusia,dan juga banyak dipelajarioleh ahlihukum,serta

dikembangkansecaraluasolehlegislator,parapraktishukum,sertajuuga

padacendekiawan hukum sehingga menjadiaturan-aturan hukum positif
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yangtertulis,yurisprudensialdandoktrin-doktrinhukum yangdapatkitatemui

dariwaktukewaktu.

Menurutpasal56 Undang-Undang Nomor13 Tahun2003 Tentang

Ketenagakerjaan,perjanjiankerjaterbagimenjadidua,yaituperjanjiankerja

waktutertantu(PKWT)danperjanjiankerjawaktutidaktertentu(PKWTT.

Perjanjian kerja waktu tertentu (PKWT)adalah perjanjian kerja antara

pekerja/buruhdenganpengusaha/perusahaanuntukmengadakanhubungan

kerja dalam waktu tertentu atau untuk pekerjaan tertentu yang bersifat

sementara.19

b.Syarat-SyaratSahnyaPerjanjian

Syarat-syaratsahnyasuatuperjanjianagarsuatuperjanjianyangdibuat

oleh para pihak dinyatakan sah dan mempunyaiakibathukum,maka

perjanjian yang bersangkutan harus memenuhipersyaratan-persyaratan

tertentusebagaimanadiaturdalam pasal1320KUHPerdatayangmeliputi:

1)Adanyakesepakatandiantaraparapihak

Sepakat diantara kedua belah pihak yang mengikat dirinya

mengandung makna bahwa para pihak yang membuatperjanjian telah

sepakatatauadanyapersesuaiankemauanatausalingmenyetujuikehendak

masing-masing,,yangdilahirkanolehparapihakdengantidakadapaksaan,

kekeliruan dan penipuan.Untuk mengatasihaltersebut maka timbul

beberapateoriyaitu;teoripernyataan,teoripengiriman,teoripenerimaan,

teoripengetahuandanteoripengetahuanyangwajar.

2)Adanyakecakapandariparapihakuntukmembuatperjanjian

Cakap(bekwaam)merupakansyaratumum untukdapatmelakukan

perbuatanhukum secarasahyaituharussudahdewasa,sehatpikirandan

tidakdilarangolehsuatuperaturanperundang-undanganuntukmelakukan

19 KeputusanMenteriTenagaKerjadan transmigrasiRepublikIndonesiaNomor
KEP.100/MEN/VI/2004,Pasal1,Angka1.
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suatuperbuatantertentu,sebagaimanadalam pasal330KUHPerdata,maka

seseorangdianggapdewasaapabilatelahmencapaiumur21atausudah

kawin.KemudianPasal433KUHPerdatamenentukanbahwamerekayang

harusditaruhdibawahpengampuanadalahmerekayangsakitotak(gila),

dungu (onnozelheid),lemah akal(zwakheid van vermogens),matagelap

(razernij)danboros.Baikorangyangbelum dewasamaupunyangditaruh

dibawahpengampuanapabilamelakukanperbuatanhukum harusdiwakili

olehwalimereka.

3)Adanyasuatuhaltertentu

Syaratketigauntuksahnyaperjanjianyaitubahwaperjanjianharus

mengenaisuatu haltertentu yang merupakan pokok perjanjian yaitu

mengenai objek perjanjian, sebagaimana pasal 1334 KUHPerdata

menentukan bahwa barang yang dapatdijadikan pokokperjanjian hanya

barang-barangyangbaruakanadadikemudianharijugadapatmenjadiobjek

suatuperjanjian.

4)Adanyasuatusebabyanghalal

Pasal1335KUHPerdatamengaturbahwasuatuperjanjiantanpasebab

atauyangtelahdibuatkarenasuatusebabyangpalsuatauterlarang,tidak

mempunyaikekuatanhukum.

Dua syaratyang pertama tersebutdengan syaratsubjektifkarena

syaratlangsungberhubungandenganorangatausubyekperjanjian.Apabila

syaratinitidakdipenuhimakasalahsatupihakdalam perjanjianmempuyai

hakuntukmemintapembatalanperjanjiankepadahakim.Suatuperjanjian

yang tidak memenuhisyaratsubyektifinitetap mengikatselama tidak

dibatalkan.Syaratketigadankeempatdisebutdengansyaratobyektifdimana

akanmengakibatkanperjanjianyangdibuatbataldemihukum,maksudnya

adalah bahwa sejak semula perjanjian dianggap tidak pernah ada dan
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parapihak akan kembalipada keadaan semula seolah-olah tidak pernah

terjadisuatuperjanjian.20

Prestasidiartikan sebagaisuatu pelaksanaan hal-halyang tertulis

dalam suatuperjanjianatauhal-halyangdisepakatibersamaolehpihakyang

telahmengikatdiriitu.Sedangkanpelaksanaanprestasidisesuaikandengan

syarat-syaratyangtelahdisebutkasndalam perjanjianyangbersangkutan.

Pasal1234 KUHPerdata menentukan bahwa prestasidaparberupa;(a)

memberikansesuatu,(b)berbuatsesuatu,dan(c)tidakberbuatsesuatu.

Suatu perjanjian dapatdikatakan dilaksanakan dengan baikapabilapara

pihak telah memenuhiprestasisepertiyang telah diperjanjikan.Namun

demikianpadakenyataannyaseringdijumpaibahwadalam pelaksanaandari

suatuperjanjiantidakdapatberjalandenganbaikkarenasalahsatupihak

wanprestasi.21

c.Asas-AsasPerjanjian

1)AsasKebebasanBerkontrak

Terdapatdalam Pasal1338ayat(1)KUHPerdatayangmenentukan

bahwasemuaperjanjianyangdibuatsecarasahberlakusebagaiundang-

undangbagimerekayangmembuatnya.Undang-undangmemperbolehkan

membuatnyayangbertujuanuntukmemberikankebebasanberkontrakdalam

bentukformal,sebagaisuatuasasdalam hukum perjanjianadalahuntuk

menghindariterjadinyakekosonganhukum dilapanganhukum perjanjian.Ada

pula pengecualian yang memebatasikebebasan berkontrak sepertiyang

diaturdalam Pasal1337KUHPerdatayaitutidakdilangdalam undang-undang,

tidak bertentangan dengan kesusilaan dan tidak bertentangan dengan

20 WawanSetiawanAnwar,“AnalisisHukum EkonomiSyariahTentangPendapatan
HasilBarangTarikandiKantorKreaditPlusKotaParepare”,(SkripsiSarjana,JuranSyariah
danIlmuHukum Islam,Parepare,2022).

21AhmadAbdullah,Pinjam KreditDalam PerspektifPendidikanIslam,(JurnalHukum
EkonomiSyariah,2019),h.12-13
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ketertibanumum.22

2)AsasKonsensualisme

Asaskonsensualismedalam artiluasmengandungartibahwapada

dasarnyaperjanjiandanperikatanitusudahsejaklahirsejaktercapainyakata

sepakatantara pihak yang mengadakan perjanjian dan tidak diperlukan

formalitastertentu.Dalam hukum asaskonsensualismemerupakantuntutan

kepastianhukum demitegaknyaketertibandankeadilandalam masyaraka,

dasarhukum yangmengaturadalahPasal1320KUHPerdatayaitusyarat-

syaratperjanjianpertamayaituadanyakatasepakat.

Terhadapasaskonsensualismeterdapatpengecualian,karenaadanya

perjanjiandisyaratkansuatubentukatauformalitastertentuyangdikenal

denganperjanjianformil,denganancamanbatalapabilatidakdipenuhinya

formalitastersebutsepertipadaperjanjianperdamaianyangharusdibuat

secaratertulis.

3)AsasIktikadbaik

Seseorang yang mengadakan perjanjian dengan pihak lain,

menumbuhkankepercayaandiantarakeduabelahpihakitubahwasatusama

lainakanmemegangjanjianya,dengankatalainakanmemenuhiprestasinya

dibelakang hari.Tanpa adanya kepercayaan itu,maka perjanjian tidak

mungkindiadakanolehkeduabelahpihak.Dengankepercayaanini,kedua

belahpihakmengikatkandiridankeduanyaitumempunyaikekuatanhukum

mengikatsebagaiundang-undang.

Pasal1338 ayat(3)KUHPerdata menyatakan bahwa “perjanjian-

perjanjianharusdilaksanakandenganiktikadbaik”.Maksuddariiktikadbaik

berartikeduabelahpihakdalam perjanjianharusberlakuyangsatuterhadap

22 AgusYudhaHernoko,Hukum Perjanjian:AsasProporsionalitasdalam Kontrak
Komersial(Cet.4).Jakarta:PrenamediaGroup,2014;
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yanglainsepertipatutsajaantaraorang-orangsopantanpatipudaya,tanpa

tipumuslihat,tanpaakal-akalan,tanpamenganggupihaklain,tidakdengan

melihatkepentingansendirisaja,tetapijugadengankepentinganpihaklain.23

4)AsasKekuatanmengikat

Dasarhukum dariasaskekuatanmengikatadalahketentuanPasal

1338ayat(1)KUHPerdatayangmenjelaskanbahwasemuaperjanjianyang

dibuatsecarasahberlakusebagaiundang-undangbagiyangmembuatnya.

Maksuddaripasaltersebutdimanatiapperjanjianmengikatkeduabelah

pihaksebagaimanamenurutSubekti,yangdidalamnyatersiratpulaajaran

asaskekuatanmengikatyangdikenaldenganadagium-adagium “Pactasunt

servanda”yangberartijanjiyangmengikat.

5)AsasKepribadian

Asaskepribadianmerupakanasasyangmenentukanbahwaseseorangyang

akan melakukan dan/atau membuat kontrak hanyauntuk kepentikan

perseorangan saja.Asas kepribadian inidiaturdalam Pasal1315 dan

pasal1340KUHPerdata.Tapi,seseorangdapatmengadakanperjanjianuntuk

kepentinganpihakketigadenganadanyasuatusyaratyangditentukan,ini

daturdalam Pasal1317KUHPerdata.Lebihlanjut,Pasal1318KUHPerdata

mengaturperjanjianuntukkepentiganahliwarisdanuntukorang-orangyang

memperolehhakdaripadanya.24

2.TeoriIjarah

a.PengertianIjarah

Salahsatubentukkegiatanmanusiadalam lapanganmuamalahialah

23 ErizkaPermatasari,Asas-asasHukum KontrakPerdatayangHarysKamuTahu,
HukumOnline.com,28Oktober2021

24 Marko Cahya Susanto,Prospek Penggunaan United Nations Covention on
ContractsfortheInternationalSaleofGoods(CISG)SebagaiModelPembentukanKontrak
Jual-BeliBarangInternasional-Indonesia.Bandung:PenerbitAlumni,2019;hlm 53
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IjarahmenurtubahasaIjarahberartiupah,gantidanimbalan.LafadzIjarah

mempunyaipengertianumum yangmeliputiupahataspemanfaatansesuati

bendaatauimbalansuatukegiatanatauupahkarenamelakukansesuatu

aktivitas.Pemberianupahatauimbalandalam Ijarahmestilahberupasesuatu

yang bernilaibaikberupa uang maupun jasa.25 MenurutetimologiIjarah

adalahmenjualmanfaaat.MenurutHanafiah,Ijarahmerupakanakaduntuk

membolehkanpemilikanmanfaatyangdiketahuidandisengajadarisuatuzat

yangdisewadenganimbalan.SedangkanmenurutmalikiyahIjarahberarti

namabagiakad-akaduntukkemanfaatanyangbersifatmanusiawidanuntuk

sebagian yang dapatdipindahkan.26 Upah merupakan harga yang harus

dibayarkankepadapekerjaatasjasanyadanatasproduksikekayaan.Untuk

menentukanstandarupahyangadiladabatasan-batasanyangmenunjukkan

eksploitasiterhadap pekerja islam mengajarkan bagaimana menetapkan

upah yaitu dengan tidakmelakukan kedzaliman terhadap buruh ataupun

dizalimiburuh.Ensiklopediaislam menyebutkanbahwaIjarahmerupakan

akadyangdilakukanatasdasarsuatumanfaatdenganimbalanjasa.Dengan

katalain,Ijarahadalahpemilikanmanfaatdarisesuatuyanghalaldalam

jangkawaktutertentudenganimbalangantirugidandisyaratkanharusjelas

jenis,upahdanbataswaktupekerjaannya.27

Selanjutnya,Ijarahatauupahyangdiberikansebagaibentukbalasjasa

yangadildanlayaksebenarnyamerupakanupahyangmengacukepadajasa

daripekerjaatauburuhyangdipengaruhiolehbeberapahalsepertijumlah

25 Sulfiani,“AnalisisSistem PengupahanTerhadapPemetikCengkehdiOgoamasI
Kab.Donggala(PerspektifHukum EkonomiIslam),(SkripsiSarjana,JurusanSyariahdanIlmu
Hukum Islam,Parepare,2021)

26 Sulfiani,“AnalisisSistem PengupahanTerhadapPemetikCengkehdiOgoamasI
Kab.Donggala(PerspektifHukum EkonomiIslam).

27AhmadSarwat,EnsiklopediaFiqihIndonesia7:Muamalat,(Jakarta:PT.Gramedia
PustakaUtama,2018),h.122
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uangyangditerima,dayabeliuangyangmenrupakanalatuntukmemenuhi

kebutuhan.28 Artinya upah harus seimbang dengan jasa yang diberikan

pekerja. Dalam penetapan upah atau imbalan dalam islam melalui

pemahamandanpemaknaanterhadapAl-Qur’andanHaditsyangdiwujudkan

olehbeberapanilaiuniversalyaitu;

Pertama,prinsipkeadilanmenuntutagargajipekerjadibayarseimbang

denganjasayangdiberikanolehpekerjauntukmemberikanukurangajiyang

adil.Dapatdikemukakanduamacam keadilanyangharusdiperhatikanyaitu

keadilandistributifyangmenuntutparapekerjayangmelaksanakansama

dengankemampuandankadarkerjayangberdekatan,memperolehgajiyang

sama tanpa memperhatikan kebutuhan hidup individu berkenaan dengan

kondisikeluarganya,keadilanyangkeduaialahkeadilanhargakerjadimana

yangmenuntutagarparapekerjadiberikangajiyangseimbangdanjelas

dengan jasa yang diberikan,tanpa dipengaruhihukum penawaran dan

permintaanyangakanmenguntungkanparapengusaha.

Kedua, prinsip kelayakan diperlukan untuk memperhatikan

terpenuhinya kebutuhan pokok pekerja atau buruh dengan tarafhidup

masyarakat,sehinggapekerjadapathiduplayak,tidakhanyanerdasarkan

pertimbangansemata.

Ketiga,prinsipkebajikanyangmampumenggugahhatinuranipara

pemilik pekerja untuk menghargaijasa pekerja dengan tidak sewenang-

wenang.

b.Dasarhukum Ijarah

SemuaulamamenetapkanbahwaIjarah(upahmengupah)hukumnya

mubah didasarkan pada dalilAl-Qur’an dan Hadits.Sebagaimana dalam

28FifiHandayani,“AnalisisHukum EkonomiIslam TerhadapSistem UpahKerjaMesin
CombineHarvesterdiMarioriawaKab.Soppeng”,(SkripsiSarjana,JurusanSyariahdanIlmu
Hukum Islam,Parepare,2021)
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kaidahfiqihpadadasarnyasemuabentukmuamalahbolehdilakukankecuali

adadalilyangmengharamkannya.Ijarahdidasarkanberdasarkanhajatumat

manusiagunauntukmemenuhikebutuhanhidupmerekasehari-hari,baik

kebutuhan pokok maupun kebutuhan lainnya yang menunjang

keberlangsunganhidupmanusia.Selainitu,dalam Ijarahsangatmemerlukan

kerelaandankeabsahanhakdankewajibanyangharusdipenuhikeduabelah

pihakyangbertransaksi.

Adapundasar-dasarhukum rujukankebolehanIjarahantaralain:

1)BersumberdariAl-Qur’an:

Qs.At-Talaq:629

نَّۚهُرَوْجُاُ نَّهُوْتُاٰفَ مْكُلَ نَعْضَرْاَ نْاِفَ

“….. kemudian jika mereka menyusukan (anak-anak)mu maka

berikanlahkepadamerekaupahnya.”

SuratAt-Talaqayat6inidijadikandasarolehparafuqahasebagai

landasanhukum dalam halakadIjarah.Ayatdiatasmembolehkanseorang

ibuagaranaknyadisusuiolehoranglain.Ayatinimenjelaskantentangjasa

yangdiberikanolehseseorangkepadaoranglaindengansyaratmemberikan

upahataubayaransebagaiimbalannyakepadayangmemberikanjasa.30

Qs.Ar-Rahman:931

29Al-Qur’anKementerianagamaRepublikIndonesia,Q.sAt-Talaq:6

30 YuliaFitriani,“Analisissistem PenetapaUpahTenagaKontrakdanKeadilannya
DenganResikoKerjaMenurutKonsepAkadIjarah‘alaAl-‘Amal(StudiPenelitianPadaSosial
Aceh),(21Februari2023).

31Al-Qur’anKementerianagamaRepublikIndonesia,Q.sAr-Rahman:9
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نَازَيْمِلْا اورُسِخْتُ الَوَ طِسْقِلْا بِ نَزْوَلْا اومُيْقِاَوَ

“dantengakkanlahtimbanganitudenganadildanjanganlahkamu

mengurangineracaitu.”

Dantegakkanlahtimbangandiantarakaliandenganadildanjanganlah

mengurangitimbanganatautakaranjikakalianmenimbanguntukoranglain.

2) SumberDariHadits

Dasarhukum upahmengupahdalam Al-Haditssebagaimanadalam HR

AbuYa’laIbnuMajah,Ath-ThabranidanAtTirmizi:

هقرع فجي نأ ليف هرجأريج الأ اوطعأ

Terjemahnya:

“berikanlah upah atau jasa terhadap pekerjaan,sebelum kering

keringatnya.”

Hadits Nabimenyuruh umatnya untuk memberikan upah kepada

pekerjasebelum keringkerigatnyamengandungduahalpentingyaitu:

Pertama,sebagaipekerjaseseorangharusdituntutmenjadipekerja

keraspofesionaldansungguh-sungguh.Halinidiisyaratkansecarasimbolis

denganperkataanRasulullah“Pekerjaanyangmengandungkeringat”.
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Kedua,upahdiberikantepatwaktusesuaidengantingkatpekerjaan

yangdilakukan.Seseorangtidakbolehdieksploitasitenaganyasementara

haknyatidakdiberikantepatwaktu.

Oleh karena itu,melaluidefenisidan dasarhukum diatasbahwa

konsep Ijarah merupakan solusi keluwesan hukum islam untuk

menghilangkankesulitandalam kehidupanmanusia.Manfaatsesuatudalam

konsepIjarah,mempunyaipengertianyangsangatluasmeliputiimbalanatas

manfaatsuatubendaatauupahterhadapsuatupekerjaan.Jaditerdapatdua

bentukIjarahyaituIjarahmerupakantransaksiterhadappekerjaantertentu,

yaituadanyaimbalanyangdisebutjugadenganupahmengupah(Ijarahatas

kesepakatan),serta mencakup transaksiterhadap manfaatsuatu barang

denganimbalan,yangdisebutsewa-menyewa(Ijarahatasmanfaat).

c.RukundanSyaratIjarah

Rukun Ijarah menuruthukum hanafiyah hanya ada satu yaitu ijab

(ungkapanmenyewakan)danQabul(persetujuanterhadapsewamenyewa)

menurutulamahanafiyahbahwaorangyangberakadsewa,imbalandan

manfaattermasuksyaratIjarahbukanrukunnya.Akantetapijumhurulama

menyatakanbahwarukunAl-Ijarahituadaempat:(a)orangyangberakad,(b)

sewaatauimbalan,(c)manfaatdansighat(ijabdanqabul),(d)ujrah.

RukundansyaratIjarahatauupahmengupahmeliputi:32

RukunIjarah

1)Mu’jiryaituorangyangmemberikanupah

2)Musta’jiryaituorangyangmenerimaupahuntukmelakukansesuatudan

32 ErmilaSaraDevi,‘Sistem PengupahanKaryawanDalam PerspektifIslam,(Studi
KasusPT.LNKLangkatNusantaraKepong)’,(21Februari2023)
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menyewasesuatu

3)Ma’qudalaihatauobjekyaitupekerjaandanbarangyangdijadikanobjek

kerjaharusmemilikimanfaatyangjelas

4)Sighat (ijab dan qabul) ijab merupakan pernyataan dari pihak

pertamauntukmenyewakan barang atau jasa yang dipinjamkan oleh

mu’jir.

5)Ujrahatauimbalanatauupahyangmanaterdapatdalam KamusUmum

Bahasa Indonesia adalah uang dan sebagaimana yang dibayarkan

sebagaipembalasjasaataupembayartenagayangsudahdikeluarkan

untukmengerjakansesuatu.

SyaratIjarah

1)Keduaorangyangberakadharusbalighdanberakal

2)MenyatakankerelaannyauntukmelakukanakanIjarah

3)ManfaatyangmenjadiobjekIjarahharusdiketahuisecarasempurna

4)ObjekIjarahbolehdiserahkandandipergunakansecaralangsungdan

tidakcacat

5)ManfaatdariobjekIjarahtersebutharusdibolehkanolehagama,maka

tidakbolehIjarahterhadapmaksiat

6)Upah dan sewa dalam akad harus sesuaidengan adatkebiasaan

setempat.

d.Macam-macam Ijarah
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Berdasarkanuraiantentang defenisidansyaratIjarah,makaIjarah

dapatdikelompokkanmenjadiduamacam yaitu;33

Pertama,Ijarah‘alaal-manafi,yaituIjarahyangobjekakadnyaadalah

manfaat,disebutjugasewa-menyewa.Sepertimenyewakan rumah untuk

ditempati,mobiluntukdikendarai,bajuuntukdipakaidanlain-lain.Dalam

Ijarah initidak dibolehkan menjadikan objeknya sebagaitempatyang

dimanfaatkanuntukkepentinganyangdilarangolehsyara’

Kedua,Ijarah‘alaal-‘amaalIjarah,yaituIjarahyangobjekakadnyajasa

ataupekerjaan,sepertimembangungedungataumenjahitpakaian.Akad

Ijarah ini terkait erat dengan upah mengupah. Oleh karena itu,

pemnahasannyalebihdititikberatkankepadapekerjaatauburuh(ajir).Ajirini

dibedakan menjadidua macam yakni;ajirkhas yaitu seseorang atau

beberapaorangyangbekerjapadaseseorangtertentudanajirmusytarak

yaituorang-orangyangbekerjauntukkepentinganorangbanyak).Sedangkan

orangyangmemperolehmanfaatdaripekerjaanajir(pemberikerja)disebut

mustajir.34

e.Mekanismepenetapanupahdalam akadIjarah

Islam menegaskanbahwatidakbolehadadiskriminasiimbalandalam

pekerjaan yang sama,sertaimbalan yang akan diterimaoleh seseorang

disesuaikandenganikhtiyaryangdilakukansecarabaikdanbenardimana

33WasilaturRohmaniyah,AbdWahed,FiqhMuamalahKonstektual,(Jakarta:PT.Raja
GrafindoPersada,2019),h.126

34JaihMubarokdanHasanuddin,FiqhMuamalahMaliyyahAkadIjarahdanJu’alah,
(Bandung;SimbiosaRekatamaMedia,2018),h.2
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dalam halinitidakbertentangan dengan syara.35 Pada terminologifiqih

muamalahtransaksiantarabarangdenganuangdisebutsaman(harga/price),

sedangkan transakssiuang dengan tenaga kerja manusia disebutujrah

(upah/wage).Seseorang yang bekerja pada dasarnya melakukan suatu

transaksijasa,baik jasa intelektualatau fisik dengan uang.Prinsip

pengupahandalam islam yaitu:

1)Upahdibayarkansetelahpekerjaanselesai(sebelum keringatpekerja

kering)

2)Upahhendaknyadibayarsecepatnyasesuaiperjanjian

3)Upahdiberikandenganukuranyangpatut

4)Majikanmenetapkanupahsebelum buruhpekerjaan.

Konsep pemberian upah bagipekerja memilikibeberapa syarat:

pertama,upahharusdengancaramusyawarahdankonsultasiterbuka.Kedua,

upahharusberupahmalmutaqawwim danupahharusdinyatakandengan

jelas.Karenaupahmerupakanpembayaranatasnilaimanfaat,nilaitersebut

harusdiketahuidenganjelas.36Teorimekanismepenetapanupahdiantaranya:

1)Teoriperubahanhukum

Islam mengiginkanupahyangditerimaharusbersifatcukupdanlayak

untuk memenuhisegala kebutuhan pekerja.Dalam haliniterdapatdua

perkarayangharusdijadikandasarpertimbanganmenentukankadarupah

berkecukupan.Pertama,upahharusmeengambildarinilaipekerjaan.Kedua,

majikanharusmengambildarikeperluanatasmanusia(dharuriyyah)seperti

35SriDewiYusuf,KonsepPenentuanUpahDalam EkonomiIslam,Vol.10No.2,jurnal
Al-Ulum,Desember2010,h.314

36JaihMubarokdanHasanuddin,FiqhMuamalahMaliyyahAkadIjarahdanJu’alah,
(Bandung;SimbiosaRekatamaMedia,2018),h.36
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makanan,minuman,pakaian,dankeperluanasasilainnya.Upahjugaharus

memasukannilaimoralataukemanusiandemimenjaminkesejahteraandan

kemashalatanumum,sehinggaupahyangditetapkanmampumencukupi

kebutuhanpokok.

2)Teorikeadilan

Penetapanupahharusdidasarkankepadamanfaatataujasayang

telahdiberikanseorangpekerjakepadaperusahaan,selainitumajikanharus

memperhatikanduahal.Pertama,nilaikerja,karenamenyamakankedua

istilah(menyamakanyangpintardenganyangbodoh,yangtekunbekerja

dengan yang bekrja asal-asalan)adalah merupakan tindakan kedzalima.

Kedua,sesuaidengankebutuhansebabseseorang.37

Keadilanmerupakanprinsipasasiyangsangatditekankandalam islam,

sebagaiman firman Allah Swt dalam Q.S.an-Nisa:58:Yang Artinya

“……apabilamenetapkanhukum diantaramanusiasupayakamumenetapkan

denganadil…”.Upahyangadilmerupakanupahyangmengajupadakinerja

daripekerjaatauburuhyangdipengaruhiolehbeberapahalsepertijumlah

uangyangditerima,dayabeliuangyangmerupakanalatuntukmemenuhi

kebutuhan.Artinyaupahjugaharusseimbangdengankinerjayangdiberikan

pekerja.38Dalam penetapanupah,islam tidakmemberikanketentuansecara

eksplisit,akantetapipenerapandanpemaknaanyaterdapatal-Qur’andan

Haditsyangdiwujudkandalam nilai-nilaiuniversalsepertiprinsipkeadilan,

kelayakandankebajikan.

3.TeoriKeadilandanPemerataanHak

Didalam ilmu hukum keadilan merupakan ide dan tujuan hukum

37 RuslanAbdulGhafur,Konsep UpahDalam EkonomiIslam,(Sukabumi;Arjasa
Pratama,2020),h.17-19

38 LamijandanJamalWiwoho,UpahKerjadanKeadilan“SuatuTinjauanTeoritis”,
(JawaTengah;CVPenaPersada,2021),h.49
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maupunsecarapastidangramatikalkeadilanitutidakdapatdidefenisikan

olehilmuhukum,olehkarenanyakeadilanharusdikajidarisudutpandang

teoritik dan filosofi.Hukum sangaterathubungannya dengan keadilan.

Bahkanadaorangyangberpandanganbahwahukum harusdigabungkan

dengankeadilan,supayasungguh-sungguhsebagaihukum.39keadilanharus

selalu ada dalam setiap tindakan dalam penyelenggaran negara yang

mencerminkankeadilansecaraproporsionalbagisetiapwarganegara.40

Keadilanadalahkondisikebenaranidealsecaramoralmengenaisuatu

hal,baikmenyangkutorangmaupunbenda.Menurutsebagianteorikeadilan

memilikitingkatankepentinganyangsangatbesar.JohnRawlsmenyatakan

bahwa “keadilan adalah kelebihan (vitue)pertama dariinstitusisosial,

sebagaimana halnya kebenaran pada sistem pemikiran”.Tapi,menutur

beberapateorimenjelaskannahwakeadilanbelum tercapai.“kitatidakhidup

diduniayangadil”.

Kebanyakanorangberkataketidakadilanharusdilawandanditantang,

serta banyak gerakan sosialdan politis diseluruh dunia yang berjuang

menegakkankeadilan,namunvariasiteorikeadilanmemberikanpemikiran

yangtidakjelasapasebenarnyayangdituntutpadaketidakadilandanrealita

ketidakadilan,pemahamandalam defenisitidakterlalujelasapapengertian

keadilansebenarnya,keadilanintinyaadalahmeletakkansegalasesuatunya

padatempatnya.41

a.Teorikeadilanklasik

Teoriyang mengkajimasalah keadilan secara mendalam telah

dilakukansejakjamanYunaniKuno,yangberasaldaripemikirantentang

39HasanuddinHasyim,FilsafatHukum,(Parepare:CVKaafahLearningCenter,2019)

40 SyafaatAnugrah Pradana,Pokok-Pokok Hukum Pemerintah Daerah,(Depok;
RajawaliPers,2018)

41Wikipedia:TentangTeoriKeadilan
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sikap atau prilaku manusia terhadap sesamanya dan terhadap alam

lingkungannya.PemikirantersebutdilakukanolehbeberapafilsufyakniPlato

danAristoteles.Platomenekankanpadaharmoniataukeselarasan.Plato

mendefenisiskankeadilansebagai“thesupremevirtueofthegoodstate”

sedangorangyangadiladalah“theselfdisciplinedmanwhosepassionsare

controlledbyreason”.BagiPlatokeadilantidakdihubungkansecaralangsung

denganhukum.baginyakeadilandantatahukum merupakansubtansiumum

darisuatumasyarakatyangmembuatdanmenjagakesatuannya.42

SedangkanAristotelespandangannyaterhadapkeadilaninisebagai

suatu pemberian hak persamaan tapibukan persamarataan.Aristoteles

membedakanhakpersamaannyasesuaidenganhakproposional.Kesamaan

proposionalmemberitiaporangapayangmenjadihaknyasesuaidengan

kemapuandanprestasiyangdilakukannya.Lebihlanjut,keadilanmenurut

pandangan Aristoteles dibagikedalam dua macam keadilan,keadilan

“distributief”dankeadilan“commutatief”.

Keadilandistributiefialahkeadilanyangmemberikankepadatiaporang

porsimenurutpresstasinya.Keadilan commutatiefialah keadilan yang

memberikansamabanyaknyakepadasetiaporangtanpamembeda-bedakan

prestasinyadalam haliniberkaitandenganperanantukarmenukarbarang

danjasa.43

b.Teorikeadilanmodern

42 NurmilaRamadhani,“PelaksanaanAffirmativeActionPascaPutusanMahkamah
KonstitusiNo.22-24/PUU-VI/2008diKPU KotaParepare,(AnalisisSiyasahDusturiyah)”,
(SkripsiSarjana,JurusanSyariahdanIlmuHukum Islam,Parepare,2021)

43 AnnaSuheri,WujudKeadilanDalam MasyarakatdiTinjaudariPrespektifHukum
Nasional,JurnalMorality4.1(2018).
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Konsepkeadilanpadajamanmoderndiwarnaidenganberkembangnya

pemikiran-pemikiran tentang kebebasan antara lain,munculnya aliran

liberalism yaitusuatualiranyangtumbuhdiduniabaratpadaawalabadke

XVIIMasehi.Islam memberikansuatuaturanyangdapatdilaksanakanoleh

semua orang yang beriman.Setiap anggota masyarakatdidorong untuk

memperbaikikehidupan materialmasyarakattanpamembedakan bentuk,

keturunandanjenisorangnya.Setiaporangyangdipandangsamauntuk

diberikesempatandalam mengembangkanseluruhpotensihidupnya.Kalau

dikategorikan ada beberapa pengertian yang berkaitan dengan keadilan

dalam Al-Qur’andariakarkata‘adlyaitusesuatuyangbenar,sikapyangtidak

memihak,penjagaan hak-hak seseorang dan cara yang tepat dalam

mengambilkeputusan “hendaknya kalian menghukumiatau mengambil

keputusanatasdasarkeadilan”.Secarakeseluruhan,pengertian-pengertian

diatasterkaitlangsungdengansisikeadilan,yaitusebagaipenjabaranbentuk

-bentuk keadilan dalam kehidupan.Dalam islam perintah berlaku adil

ditunjukkankepada111setiaporangtanpapandangbulu.Perkataanyang

benarharus disampaikan apa adanya walaupun perkataan itu sendiri.

keharusanberlakuadilharusditegakkandalam keluargamaupunmasyarakat

muslim itusendiri,bahkankepadaorangkafirpunumatislam diperintahkan

berlakuadildanharusditegakkantanpamembeda-bedakankayamiskin,

pejabatataurakyatjelata,wanitaataupria,merekaharusdiperlakukansama

danmendapatkesempatanyangsama.44

Mendapatkanupahmerupakantujuandaripekerjadalam melakukan

pekerjaan.Setiappekerjapunselalumengharapkanadanyaupahyanglebih

banyakdanslalumengalamipeningkatan.Upahmerupakanimbalanyang

diperolehburuhselamaiamelaksanakanpekerjaanataudipandangtelah

44 NurmilaRamadhani,“PelaksanaanAffirmativeActionPascaPutusanMahkamah
KonstitusiNo.22-24/PUU-VI/2008diKPUKotaParepare.1
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melakukan pekerjaannya. Nurmansyah Hasibuan menjelaskan “upah

merupakansemuahaldalam bentukpendapatan(Carning)yangditerima

buruh/karyawan/buruh (tenaga kerja)baik dalam bentuk uang maupun

barangdalam kurunwaktutertentupadasuatuaktivitasekonomi”.45 kamus

BesarBahasa Indonesia (KBBI)upah adalah uang dan lain-lainnya uang

diberikanuntukmembalasjasaatausebagaibayaranatastenagayangsudah

dikeluarkanburuh/karyawan/buruhdalam mengerjakansesuatu.46

Pasal1ayat(30)Tahun2003tentangKetenagakerjaan,“upahadalah

hakpekerja/buruhyangditerimadandinyatakandalam bentukuangsebagai

imbalan daripengusaha atau pemberikerja kepada pekerja/buruh yang

ditetapkandandibayarkanmenurutsuatuperjanjiankerja,kesepakatan,atau

keluarganyaatassuatupekerjaanataujasayangtelahatauakandilakukan”.

Sedangkandalam pasal88ayat1yaknisetiappekerjaberhakmemperoleh

penghasilan yang layak bagi kemanusiaan.47 Dengan demikian,yang

dimaksuddenganupahadalahimbalanyangberupauangdantermasuk

tunjangan.Dimanaupahpekerja/buruhharusdibayarlebihdahuludaripada

utang lainnya.Berdasarkan ketentuan tersebutmaka,upah mempunyai

kedudukanyangistimewa.48

45H.ZaenalAsikin,H.AgusfianWahab,Husni,ZaeniAsyhadie,Dasar-dasarHukum
Perburuhan,Cetakanke-8,(Jakarta:PT.RajaGrafindoPersada,2010),h.86-87

46Team PustakaPoenix,KamusBesarIndonesiaBaru,(Jakarta:PT.MediaPustaka
Poenix,2007),h.947

47AsriWijayanti,Hukum Ketenagakerjaan,2015,SinarGrafika,Jakarta,h.102

48 DewaAyuMirahOctaviani,WayanSuardana,“TanggungJawabPelakuUsaha
TerhadapPekerja/BuruhTerkaitKeterlambatanPembayaranUpahLembur”,(23Februari
2023)



30

a.MekanismePenetapanUpah

Dalam Undang-UndangKetenagakerjaanNo.13Tahun2003pasal88

berbunyi:

1) Pasal88ayat1:

Setiappekerja/buruhberhakmemperolehpenghasilanyangmemenuhi

penghidupanyanglayakbagikemanusian.

2) Pasal88ayat3:

Kebijakan pengupahan melindungi pekerja/buruh sebagaimana

dimaksudmeliputi:

a)Upahminimum

b)Upahkerjalembur

c)Upahtidakmasukkerjakarenaberhalangan

d)Upahtidakmasukkerjakarenamelakukankegiatandiluarpekerjaan

e)Upahkarenamenjalankanhakwaktuistirahatkerja,dll.

3)Adapunpasal91ayat1berbunyi:

Pengaturanpengupahanyangditetapkanataskesepakatananatara

pengusaha dan pekerja/buruh tidak boleh lebih rendah dariketentuan

pengupahanyangditetapkanperaturam perundang-undanganyangberlaku.

C.TinjauanKonseptual

Untukmendapatkangambarangyangjelasdanmemudahkandalam

memahami proposal skripsi ini,maka perlu ada pembahasan yang

menegaskanartidanmaksuddaribeberapaistilahyangterkaitdenganjudul

skripsiini.Adapunjudulskripsiini“AnalisisUUK No.13tahun2003dan

perspektifakadIjarahterhadappembayaranupahtenagakerjaPT.Jasa

HendraMandiri”,untukmenghindaribeberapatafsiranjuduldiatas,maka
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terlebihdahulupenyusunakanmemaparkanbeberapaistilahyangadapada

judultersebut.

1.KonsepAnalisis

Analisismenurutkamusbesarbahasa Indonesia diartikan sebagai

penyelidikterhadapsuatuperistiwa(karangan,perbuatandansebagainya)

untuk mengetahui keadaan yang sebenarnya (sebab-musabab,duduk

perkaranya dan sebagainya).Analisis bisa diartikan sebagaikajian yang

dilaksanakanterhadapsebuahbahasagunamenelitistrukturbahasatersebut

secaramendalam.

2.Undang-UndangKetenagakerjaan

Hukum ketenagakerjaanmerupakanhukum yangmengaturtentang

tenaga kerja,hukum ketenagakerjaan awalnya disebut dengan istilah

perburuhansetelahkemerdekaanketenagakerjaandiIndonesiadiaturdengan

ketentuan Undang-Undang No.144 Tahun 1969 tentang Pokok-pokok

KetentuanTenagaKerja.padatahun1997undang-undanginidigantidengan

undang-undang No.25 Tahun 1997 tentang Ketenagakerjaan.Setelah

pengantianUndang-Undangsebelumnyaterjadibegitubanyakprotesdari

masyarakatsehingga menyebabkan keberadaan UU No.25 mengalami

penangguhandandigantiolehUndang-UndangNo.13Tahun2003tentang

Ketenagakerjaan.

Katadasarketenagakerjaanyaitukatatenagakerja,yangdalam pasal

1angka(2)UU No.13Tahun2003tentangKetenagakerjaandisebutkan

bahwa“tenagakerjaadalahsetiaporangyangmampumelakukanpekerjaan

gunamenghasilkanbarangdan/ataujasabaikuntukmemenuhikebutuhan

sendirimaupununtukmasyarakat”.Ketenagakerjaanadalahsegalahalyang

berhubungandengantenagakerjapadawaktusebelum,selamadansesudah
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masakerja.49 Didalam Pasal1ayat(2)Undang-UndangNo.13Tahun2003

tentangKetenagakerjaanmemberikanpengertiantenagakerjaadalah“setiap

orangyangmampumelakukanpekerjaangunamenghasilkanbarangdan

ataujasabaikunutkmemenuhikebutuhansendirimaupununtukmasyarakat”.

Sedangkanpengertianpekerja/buruhmenurutPasal3Undang-UndangNo.13

Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan adalah “setiap orang yang bekerja

denganmenerimaupahatauimbalandalam bentuklain”.Buruhadalahorang

yangbekerjapadamajikanatauperusahaanapapunjenispekerjaanyang

dilakukannya.Seseorang akan dikatakan buruh apabila telah melakukan

hubungankerjadenganmajikan.Kalautidakmelakukanhubungankerjamaka

dia hanya tenaga kerja, belum tentu buruhSedangkan pengertian

Ketenagakerjaansesuaidenganpasal1angka(1)UUNo.13Tahun2003

tentang Ketenagakerjaan adalah segala sesuatunya yang berhubungan

dengantenagakerjayaitupadawaktusebelum,selamadansesuadahmasa

kerjauntukkebutuhanhidup.Demimeningkatkantarafhidupmakaperlu

dilakukan peningkatan diberbagai aspek. Tidak terkecuali dengan

ketenagakerjaanyang dilakukanatasasasketerpaduanmelaluikordinasi

fungsionallintassektoralpusatdengandaerah.Dalam haliniadalahasas

peningkatan ketenagakerjaan yang berlandaskan asas pembangunan

nasionalterkhususasasdemokrasipancasila,asasadildanmerata.Dalam

proses hubungan kerja terhadap bagian-bagian yang harus dijalaniyaitu

ruanglingkupdariketenagakerjaan,prakerja,masadalam hubungankerja

dan masa purna kerja (post-employment).Demikian juga cakupan dari

ketenagakerjaan terbilan luas, jangkauan hukumnya lebih luas bila

dibandingkandenganhukum perdatayangdiaturdalam BukuIIItitle7A.

terdapatketentuanyangmengaturpenitikberatanpadaaktivitastenagakerja

dalam hubungankerja.BerbicaramengenaihubungankerjaPasal1Angkka

49Undang-UndangKetenagakerjaanNo.13Tahun2003,(Jakarta,SinarGrafika),h.2
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(15)UU No.13Tahun2003tentangKetenagakerjaandisebutkanbahwa:

“Hubungankerjaadalahhubunganantarapengusahadenganpekerjaatau

buruhberdasasrkanperjanjiankerjayangmempunyaiunsur-unsurpekerjaan,

upahdanperintah”dan “Hubungankerjaadalahsuatuhubunganpengusaha

denganpekerjayangtimbuldariperjanjiankerjayangdiadakanuntukwaktu

tertentunamunwaktuyangtidaktertentu”.50

3.Upah

Upah merupakan hak pekerja/buruh atas tenaga atau jasa yang

diberikan kepada perusahaan.Upah sebagaihak yang mengandung arti

adanya kewajiban perusahaan atau lembaga usaha untuk memberikan

imbalankepadapekerja/buruh.KamusBesarBahasaIndonesia(KBBI)upah

adalah uang dan lain-lainnya uang diberikan untuk membalas jasa atau

sebagaibayaranatastenagayangsudahdikeluarkanburuh/karyawan/buruh

dalam mengerjakansesuatu.51

TatacarapembayaranupahmenurutperaturanpemerintahNomor.8

Tahun1981tentangpelindunganUpahdibagidalam beberapapasalyaitu;

Pasal16“bilatempatpembayaranupahtidakditentukandidalaperjanjian

atauperaturanperusahaanmakapembayaranupahdilakukanditempatburuh

bisabekerja,ataudikantorperusahaan.Pasal17“jangkawaktupembayaran

upah secepat-cepatnya dapatdilakukan seminggu sekaliatau selambat-

lambatnyasebulansekali,kecualiperjanjiankerjauntukwaktukurangdari

satuminggu,bilamanaupahtidakditetapkanmenurutjangkawaktutertentu,

50Kasrang,“Sistem PengupahanBatuBataTerhadapPekerjaAnakDibawaUmurdi
Lappa-LappaeSuppaKabupatenPinrang(AnalisisHukum EkonomiIslam)”,(SkripsiSarjana,
JurusanSyariahdanIlmuHukum Islam,Parepare,2021)

51Team PustakaPoenix,KamusBesarIndonesiaBaru,(Jakarta:PT.MediaPustaka
Poenix,2007),h.947
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makapembayaran upah disesuaikan denganketentuan pasal17 dengan

pengertianbahwaupahharusdibayarkansesuaihasilpekerjaannyadanatau

sesuaidenganjumlahhariatauwaktudiakerja.52

4.Perspektif

Dalam KamusBesarBahasaIndonesia,perspektifmerupakancara

pandang,pandanganataucaramenggambarkansuatubendasecaratiga

dimensi(panjang,lebar,tinggi)padabidangdatar.53

MenurutSarlitoWirawanSarwonoyangdikutipNyayuSaroyadalam

karyatulisyangberjudulAnalisisPersepsiMahasiswaTerhadapKompetensi

DosenDalam mengajarPadaProgram StudiPAIFakultasImuTarbiyahdan

Keguruan UIN Raden Fatah Palembang bahwa,persepsi merupakan

keterampilan seseorang dalam menyelenggarakan suatu pengamatan,

keterampilantersebut meliputi kemampuan membedakan, kemampuan

mengelopokkandankemampuanmemfokuskan.Olehkarenitu,orangyang

berbedamungkinsubyeknyasama.Inimungkinkarenaperbedaannilaidan

perbedaankarakteristiksetiappribadi.54

D.BaganKerangkaPikir

Kerangka pikirmemuatgambaran dalam pola dan skema terkait

denganfokuspeneliti.Dalam kerangkapikirmencakupgambaranmengenai

hubunganyangkoherenantarakonsepdengavariabel.Untukmemberikan

gambaranyanglebihjelasmengenaipenelitianinimakapenulismemuat

suatubagankerangkapikirsebagaiberikut:

52Pasal2PeraturanPemerintahNomor8Tahun1981TentangPerlindunganUpah

53http://kbbi.web.id/perspektif.htmldiaksespadatanggal22Februarui2023.

54 NyayuSaroya,AnalisisPersepsiMahasiswaTerhadapKompetensiDosenDalam
mengajarPadaProgram StudiPAIFakultasImuTarbiyahdanKeguruanUIN RadenFatah
Palembang,(Tadrib,Vol.4,No.1,juni2018)
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Gambar1.1BaganKerangkaPikir
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BABIII

METODEPENELITIAN

A.PendekatanDanJenisPenelitian

Berdasarkanmasalahnya,Penelitianinidigolongkansebagaipenelitian

yuridis-empiris dengan bentuk penelitian lapangan (field research).

Sedangkanmetodepenelitianyangdigunakandalam penelitianiniadalah

metodekualitatif,mengingatyangditelitiadalahpraktikpembayaranupah

tenaga kerja PT. Jasa Hendra Mandiri perspektif Undang-undang

KetenagakerjaandanAkadIjarah.

B.LokasiDanWaktuPenelitian

PenelitianiniakandilaksanakandiwilayahkantorPT.JasaHendra

Mandiriyang terletak diJL.Jend.M.YusufNo.8 Kelurahan Lemoe

Kecamatan BacukikiKota Parepare ProvinsiSulawesiSelatan.PT.Jasa

HedraMandiribergerakdibidangRetester,RepairdanRepaint.Penelitianini

akandilakukandalam waktukuranglebihduabulanlamanya,disesuaikan

dengankebutuhanpenelitian.

C.FokusPenelitian

Fokuspenelitian inidimaksudkan untukmembatasistudikualitatif

sekaligusmembatasipenelitiangunamemilihsumberdatayangbaikdan

relevan,pembatasan pada penelitian kualitatifdidasarkan pada tingkat

kepentingan darimasalah yang dihadapidalam halini“analisispraktik

pembayaran upah kerja lemburtenaga kerja PT.Jasa Hendra Mandiri

berdasarkanPerspektifUndang-undangKetenagakerjaansertaAkadIjarah

nya..

D.JenisDanSumberData

Sumberdataadalahsemuaketeranganyangdiperolehdariresponden

maupunyangberasaldaridokumen-dokumenbaikdalam bentukstatistik
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ataudalam bentuklainnyagunakeperluanpenelitiantersebut55sumberdata

dalam penelitian iniadalah subyek darimana data diperoleh dan segala

sesuatu yang berkaitan dengan penekitian. Berdasarkan pada fokus

penelitiandantujuansertakegunaanpenelitian,makasumberdatadalam

penelitianinimenggunakanduasumberdatayaitu:

a.DataPrimer

Data primeradalah sumberdata yang langsung memberikan data

kepadapengumpulandata.56 Datayangdikumpulkansendiriolehpeneliti

langsungdarisumberpertamaatautempatobjekpenelitianyaituPT.Jasa

HendraMandiri.

Dataprimerinidiambildarihasilinterview,observasidanwawancara

dari7 karyawan/buruh PT.Jasa Hendra Mandiritentang masalah yang

dihadapi.Dataprimerinisengajadiperolehdariorang-orangyangterlibat

secaralangsungdiPT.JasaHendraMandiriselainitu,penelitidataprimer

diambildaridatapenentuandalam Undang-undangKetenagakerjaanNo.13

Tahun2003sertaPeraturanMenteriKemenkertransKEP.102/MEN/IV/004

tentangkerjalemburdanupahlembur.

b.DataSekunder

Datasekunderyaitudatayangdiperolehdaridokumen-dokumenresmi,

buku-bukuyangberhubungandenganobjekpenelitian,hasilpenelitiandalam

bentuk laporan,skripsi,tesis dan peraturan perundang-undangan.Data

sekunderyangdiperolehyaituhasildarikepustakaan,suratkabar,majalah

daninternet.

E.TeknikPengumpulanDanPengelolaanData

Teknikyangdigunakandalam mengmpulkandatadalam penyususnan

55 JokoSubagyo,MetodePenelitian,EdisiIII,(Cet,III;Jakarta:KencanaPrenada
MediaGroup.2007),h.87

56Sugiono,MemahamiPenelitianKuantitatif,(Cet.VI;Bandung:Alfabeta,2010),h.62
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penelitianini:

1. Pengamatan(Observasi)

Observasimerupakan metode pengumpulan data yang dilakukan

penelitiuntukmengamatidanmencatatsuatuperistiwadenganpenyaksian

langsungdanbiasanyapenelitiandapatsebagaipartisipanatauobservasi

dalam menyaksikanataumengamatisuatuobjekyangsedangditelitinya.

Pengamatandanfenomenaitudikhususkanpadamasalahupahkerjalembur

bagitenagakerjaPT.JasaHendraMandiri.

2. Wawancara(interview)

Wawancara adalah bentuk komunikasi antara dua orang yang

melibatkan antara pencariinformasidan sumber informasidengan

mengajukan pertanyaan-pertanyaan,berdasarkan tujuan tertentu.57 dalam

penelitianinipenelitiakanmelakukanwawancaradenganpihak-pihakyang

terkait.

3. Dokumentasi

Dokumentasiadalah alat pengumpulan data yang menghasilkan

catatan-catatan penting yang berhubungan dengan masalah yang diteliti,

sehinggaakandiperolehdatayanglengkap,sahdanbukanberdasarkan

perkiraan.58 Dalam hal ini mengumpulkan dokumen-dokumen serta

mengambilgambaryang terkaitdengan pembahasan dan permasalahan

peneliti.

F.UjiKeabsahanData

Keabsahandatamerupakandatayangtidakberadaantaradatayang

diperoleh penelitidengan data yang terjadisesunggunhnya pada objek

57 DeddyMulyana,Metode Penelitian Kualitatif,(Cet,VI;Bandung:PT.Remaja
Roskadarya,2008),h.180

58 BasrowidanSuwandi,MemahamiPenelitianKualitatif,(Jakarta:RinekaCiPT.a,
2008),h.158
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penelitiansehinggakeabsahaandatayangdisajikandapatdipertanggung

jawabkan.59

Ujikeabsahaandatadalam penelitianinkualitatifmeliputiujicredibility,

transferability,dependabilitydancomfirmability.60

1.Ujicredibility

Ujicredibilityatauujikepercayaanterhadapdatahasilpenelitianyang

disajikanolehpenelitiagarhasilpenelitianyangdilakukantidakmeragukan

sebagaisebuahkaryailmiah.

2.Ujitransferability

Transferabilitymerupakanvalidasieksternaldalam penelitiankualitatif.

Validasieksternalmenunjukkanderajatketetapanataudapatditerapkannya

hasilpenelitiankepopulasidimanasampeltersebutdiambil.

3.Ujidependability

Penelitianyangdependabilityataureabilitasadalahpenelitianyang

apabilapenelitianyangdilakukanoranglaindenganprosespenelitianyang

sama akan memperoleh hasilyang sama pula.Pengujian dependability

dilakukan dengan cara melakukan audit terhadap keseluruhan proses

penelitian.Dengan caraauditoryang independen atau pembimbing yang

independen mengauditkeseluruhan aktifitasyang dilakukan oleh peneliti

dalam melakukanpenelitian.

4.Ujicomfirmability

Dalam penelitian kualitatif, uji comfirmability mirip dengan uji

59EdsMuhammadKamalZubair,PedomanPenulisanKaryaIlmiah,(Parrepare;IAIN
ParepareNusantaraPerss,2020),h.48

60Sugiyono,MetodePenelitianPendidikanPendekatanKualitatif,KualitatifDanR&D,
(Bandung:Alfabeta,2012),h.270
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depenbility sehingga pengujiannya dapat dilakukan secara bersamaan.

Mengujicomfirmabilityberartimengujihasilpenelitianyangdikaitkandengan

prosespenelitianyangdilakukan,makapenelitiantersebuttelahmemenuhi

standartcomfirmability.Dalam penelitianjangansampaiprosestidakada

tetapihasilnyaada.

G.TeknikAnalisisData

Analisidatamerupakanusahauntukmemberiinterpretasiterhadap

data yang telah disusun sehingga mendapatkan kesimpulan yang valid.

Analisidatanantinyaakanmenarikkesimpulanyangbersifatkhususatau

berangkatdarikebenaranyangbersifatumum mengenaisuatufenomenadan

menggeneralisasikan kebenaran tersebutpada suatu peristiwaatau data

yangberindikasisamadenganfenomenayangbersangkutan.61

Pengelolaan data ini ditempuh dengan beberapa cara dalam

menganalisisdatayangdilakukanpenelitiadalahsebagaiberikut:

1.ReduksiData(DataReduction)

Dalam teknikreduksidatayangpertamakalidilakukanadalahmemilih

hal-halpokok dan penting mengenaipermasalahan dalam penelitian,

kemudianmembuangdatayangdianggaptidakpenting.

2.PenyajianData(DataDisplay)

Dimanapenelitianmelakukaninterpretasidanpenetapanmaknadari

kata yang tersaji. Data yang tersaji kemudian dirumuskan menjadi

kesimpulan sementara.Kesimpulan sementara tersebutsenantiasa akan

terusberkembangsehinggaakanmemperolehkesimpulanyangsebenarnya.

61SaifuddinAswar,MetodologiPenelitian,(Yokyakarta;PustakaPelajar,2000),h.40
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BABIV
HASILPENELITIANDANPEMBAHASAN

A.ProfilPerusahaanPT.JasaHendraMandiri

Kedudukan,tugasdanfungsiPT.JasaHendraMandiriadalahsebagai

perusahaanbidangperbaikandanpemeliharaantabungGasElpijimeliputi;

Retest(pengujianulang),Repair(perbaikan)danRepaint(pengecatanulang).

Prosesyangdilakukanmeliputisebagaiberikutpencatatanulangtabung,

purginggas,pelepasandanpemeriksaanvalve,perbaikanhandguarddan

footring(Repair),pengujianhidristatik(Retest),perontokkancat,pemeriksaan

dalam tabung,penimbangan,stamping pemarkaan ujiulang,pengecatan

(Repaint),gantimarka sablon bulan/tahun dan ujiulang sebelumnya,

pemasanganvalve,pengujiankebocoran,qualitycontrol,sertifikasidanyang

terakhirpengirimantabung.

PT.Jasa Hendra Mandirimempunyaifungsisebagaiinstansijasa

dalam bidang perbaikan dan pemeliharan tanggung jawab maupun

profesionalismedarisetiapstaffataupekerjamarupakansuatukekuatan

besardariperusahaantersebut,sehinggasuatupekerjaandapatterlaksana

denganbaik.Selainitu,pengelolaanlingkunganyangdilaksanakanolehPT.

JasaHendraMandiriditujukansebagaiupayamencegahdampaknegatif

yangditimbulkanprosesretest,repair,danrepainttabungLPGdandampak

positifnyadapatdikembangkan.

Narasumberdalam penelitianiniberjumlah7orangyangterdiridari

manajerdevisi/kepalabagianPT.JasaHendraMandirikepalaproduksidan

buruh/karyawan.

BerikutadalahprofildariperusahaanPT.JassaHendraMandiri:

NamaPerusahaan :PT.JasaHendraMandiri

PenaggungJawab :
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PenaggungJawabOperasional :PT.JasaHendraMandiri

Alamat : Jl. M. Yusuf No. 8, Kelurahan Lemoe,

Kecamatan

Bacukiki Kota Parepare Provinsi Sulawesi

Selatan

BidangUsaha :PerbaikandanPemeliharaan

TahunPendirian :2010

No.Telepon/Fax :081355855464/(0421)22444

LuasArea :_+6.981m2

Gambar4.1StrukturOrganisasiPT.JasaHendraMandiri

PT.JasaHendraMandirimulaiberoperasisejaktahun2010dengan

kegiatanusahayangbergerakbidangusahadan/ataukegiatanyang

dijalankanolehworkshopPT.JasaHendraMandiriadalahkegiatandan/atau
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usahayangbergerakpadajenisusahaperbaikandanpemeliharaantabung

GasElpiji(Retest,RepairdanRepaint).Dalam menjalankanusahatersebut,

WorkshopPT.JasaHendraMandiritelahmendapatkanizindaripemerintah,

yaitu:izinprinsipdariWalikotaParepare,IzinPrinsipdariPTPertamina,Surat

IzinUsahaPerdagangan(SIUP),SuratIzintenpatusahadanizingangguan

(HO)sertatandadaftarperusahaanperorangan.

BerdasarkanperaturanDaerahKotaParepareNomor10Tahun2001

tentangRencanaTataRuangWilayahKotaPareparetahun2011-2013,

sebagaimanadiaturdalam pasal43bahwakawasanperuntukan

perdagangandanjasasebagaimanadimaksudkandalam pasal41hurufb

tersebardiwilayahKotaParepare,denganpusatperdagangandanjasa

meliputisalahsatunyaadalahlokasikegiatanOperasionalWorkshopPT.

JasaHendraMandiriyaitukawasanWekke’edansekitarnya,meliputi

kelurahanlompoe,kelurahanGalungMaloangdankelurahanLapadde.

B.Praktik Pengupahan tenaga kerja PT.Jasa Hendra MandiridiKec.

BacukikiKotaParepareperspektifUndang-UndangNo.13Tahun2003

TentangKetenagakerjaan

Upahmerupakanaspekyangpalingpentingdalam hubungankerja.

berbagaipihakmelihatupahdarisisiyangberbeda-beda.Parakaryawan

dalam halinipekerja/buruhPT.JasaHendraMandiridiKec.BacukikiKota

Pareparemelihatupahsebagaisumberpenghasilanyangakanmemenuhi

kebutuhanhiduppekerjamaupunkeluarganya.Dipihaklainyaitupimpinan

perusahaandalam halinimanajerdevisi/kepalabagianmelihatupahsebagai

salahsatubiayauntukberjalannyaperusahaankarenapihakpekerjatelah

diberihaknya.

Agardapatmemenuhikehidupan yang layak,penghasilan pekerja

harusbisamemenuhikebutuhanfisik,nonfisikdansosial,yangmencakup

makanan,minuman,sandang,perumahan,pendidikan,kesehatan,jaminan
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masatua,danhiburanataurekriasi.Makadariitu,kebijakanpengupahanjuga

harus mampu meningkatkan pertumbuhan ekonomi dan perluasan

kesempatan kerja serta meningkatkan kesejahteraan daripekerja dan

keluarganya.

Untukpeningkatankesejahteraanpekerja/buruhdankeluarganyayang

mendorong kemajuan dunia usaha serta produktivitas kerja,ketentuan

mengenai peraturan penghasilan yang layak, kebijakan pengupahan,

perlindunganpengupahan,penetapanupahminimum,danpengenaandenda

dalam Peraturan Pemerintah diarahkan pada sistem pengupahan secara

menyeluruh.

Pesatnyaperkembanganduniabisnissaatinimenimbulkanbanyak

masalahyangharusdihadapiolehperusahaan.Salahsatumasalahyang

dihadapisebagianbesarperusahaanadalahsumberdayamanusiadimana

dalam kehidupannyaselaluberusahauntukmemenuhisegalakebutuhannya

yangsangatberbedadengankebutuhanprimer,sekunderdantersier.Untuk

memenuhikebutuhanmereka,orangmelakukanapasajauntukbersaingdi

pasarkerjadimanamerekabisamendapatkanpekerjaansesuaidengan

keterampilandankemampuanmereka.Sumberdayamanusiapadadasarnya

merupakanasetutamaperusahaan.

Salahsatumasalahutamadalam ekonomiindustrisaatiniadalah

masalahtenagakerjadanupah.Karenamayoritasorangbergantungpada

pendapatanmerekauntukbertahanhidup,masalahiniseringtimbuldari

pengusaha yang tidak menghormatihak pekerja untuk jaminan sosial,

asuransikesehatan,danupahhidup.Pendapatanupahjugaharusadildan

wajar selain memilikihak untuk dibayar;iniakan berdampak pada

pendapatansertatingkatproduktivitasdandayabeli.Karyawanmemiliki

peranyanglebihbesardalam keberhasilanbisnismajikanmereka,sehingga

merekadimintauntukmemajukankesejahteraanmereka,terutamadengan

membayarupahyangadil.

Berdasarkanpasal(4)KepmenakertransNomor:KEP-102/MEN/2004

pengusahayangmempekerjakanpekerjaburuhmelebihiwaktukerjawajib

membayarupahlembur.Standarketenagakerjaandirancangsedemikianrupa
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sehinggasetiapkaryawandijaminakanhak-hakyangseharusnyamereka

miliki.Untukkepentinganperusahaanseringmempekerjakanpekerja,pekerja

yangmelebihibatasjam kerjamenurutPasal2UUNo.13Tahun2003dan

bekerjadiluarjam kerjaharusmenerimaupahmelebihigajibulanannya.

Upah informal lembur. Terkadang untuk mencapai keuntungan yang

maksimalbagiperusahaan,perusahaantidakmemenuhikewajibannyauntuk

membayarupahkerjalemburuntukpekerjaanyangdilakukansetelahjam

kerjayangtelahditetapkan.

Artikelinimenganalisis terkaitbagaimana praktik pembayaran upah

tenaga kerja PT.Jasa Hendra Mandiriberdasarkan PerspektifHukum

KetenagakerjaandanAkadIjarah.Olehsebabitu,artikelinimerumuskan

beberapa rumusan permaslahan sebagaiberikut;Pertama,bagaimana

analisispraktikpengupahantenagakerjaPT.JasaHendraMandiriLompoe?

Kedua,bagaimanaperspektifUUKetenagakerjaandanakadIjarahterhadap

pembayaranupahkaryawan/buruhPT.JasaHendraMandiri?

METODE

Jenispenelitianinimenggunakanpenelitianlapangan(fieldresearch)

yaitu penelitian yang dilakukan dilapangan atau dalam masyarakat,yang

berartibahwadatanyadiambilataudidapardarilapanganataumasyarakat.

Berdasarka darimaslahnya,penelitian inidigolongkan sebagaipenelitian

deskriptifkualitatif,artinya adalah penelitian yang bersifatdeskriptifdan

cenderung menggunakan analisis.Landasan teoridimanfaatkan sebagai

pemaduagarfocuspenelitiansesuaidenganfaktalapangan.

HASILDANPEMBAHASAN

PraktikPengupahantenagakerjaPT.JasaHendraMandiridiKec.Bacukiki
Kota Parepare perspektifUndang-Undang No.13 Tahun 2003 Tentang
Ketenagakerjaan

Hakmenerimagajitimbulpadasaatterjalinnyahubungankerjadan
berakhirpadasaatberakhirnyahubungankerja.Pengusaha,ketika
menetapkanupah,tidakbolehmembeda-bedakanpekerjalaki-lakidan
perempuanuntukpekerjaanyangnilainyasetara.

PembayaranupahmenurutPasal19PeraturanPemerintahNomor78
Tahun2015tentangPengupahanmengaturbahwapembayaranupaholeh



47

pemberikerjadilakukandalam jangkawaktupalinglambat1(satu)kali
semingguataupalinglambatlebihdari1(satukalidalam seminggu)sebulan,
kecualikontrakkerjamempunyaijangkawaktukurangdarisatuminggu.

BerdasarkankomentarpadaPasal19diatas,penulismenanyakan
kepadakaryawantentangketerlambatanpembayarangajiPT.JasaHendra
Mandiri,peneliti,mewawancarai5karyawanperusahaanini.

Darihasilwawancara yang telah penelitilakukan kepada bapakA

SurahmanselakuOperatorinisebagaiberikut:

“sistem pembayaranupahdisinibulanan,untuktanggalnyabisa31,1

dan2tidakpastikapannyadek.Kalaumaunyasayasendiriyaada

kepastiandariperusahaanuntuktanggalnya,kalauuntukawalbekerja

gajiyang didaptkan itu bisa dikatakan cukup dan sesuaidengan

kinerjanya,sedangkanbaru-baruinikuranglebih2tahunanituberubah

nominalnya,dulunyayangsekiankinilebihrendah.Makadariitudisini

menekankan pada motivasibekerja untukmengejartargetterlebih

dahuludengankonsistenbekerja”62

DarihasilwawancaryangtelahpenelitilakukankepadabapakAbd

kadir,KepalaProduksiPT.JasaHendraMandiriinisebagaiberikut:

“untuk gajitidak sama dengan perjanjian awal.Karena seiring

bertambahnya tahun dan pergantian manajer devisi,maka gaji

berkurangdimanaupahlemburtidakdibayarkan.Awalgajiandulugaji

pokokRp.2.200.00 dengan upah lemburRp.1.000.00 dibayarkan.

Namunkarenaadanyapergantianmanajerdiperusahaanmakagaji

lemburtidakbayarkan”63

Darihasilwawancaradiatasbisadiketahuibahwa,sistem pengupahan

yangdilakukanpadaPT.JasaHendraMandiridiKec.BacukikiKotaParepare

inimenggunakansistem jangkawaktu.Dimanaparaburuhdiberikanupah

setiapawalbulansesuaidengankesepakatanyangtelahdisepakatidalam

62ASurahman,Operator/Welder,wawancaradiPT.JasaHendraMandiritanggal21
juni2023

63AbdKadir,KepalaProduksi,wawancaradiPT.JasaHendraMandiritanggal21juni
2023
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perjanjiankerjayangterdiridarigajipokok,uangmakandanupahlembur.

Namun,sejakpergantianManajer/KepalaDevisikaryawanPT.JasaHendra

Mandiritidaklagimenerimaupahlembursetiap awalbulantetapitetap

melakukanpekerjaandiluarjam kerja.Halinidikuatkanolehhasilwawancara

daribeberapakaryawanlain,bapakZulfadliyaitusebagaiberikut:

“gajiberkurang deksaatpergantianmanajer.Kamibekerjalembur

setiap harikerja tanpa upah.Awalnya terima gajilemburitu Rp.

1.000.00perbulan.Namunkarenaadanyapergantiandankamitidak

tahualasannyaapagajilemburtidakdibayarkanlagisampaisaatini.”64

BerdasarkanapayangdiungkapkanolehkaryawanPT.JasaHendra

Mandiridiatas,makapenelitimenyimpulkanbahwapihakPT.JasaHendra

Mandiritidakmembayarupahlemburkaryawannyameskipunpadaawalnya

upahlemburdibayarkanhalinimungkinterjadikarenapihakperusahaaningin

memanfaatkanketidaktahuankaryawanyangbekerjadiPTtersebutuntuk

menghematbiayapengeluarandaripihakperusahaanyangterlibat.

Berbicaratentang lemburyang kitamaksud adalahsuatukeadaan

dan/atau kegiatan kerja yang diawalidengan adanya keharusan bagi

pengusaha untuk mengejartujuan produksiguna meningkatkan output

perusahaan,dimanasalahsatucarauntukmencapaihaltersebutadalah

denganmemintapekerjauntukmelakukanpekerjaannyasebagaitambahan

Jam biasa.Jam biasadisiniyangdimaksudkanialahpekerjalepasberarti

pekerjabekerjalebihlamadisuatuperusahaan.Perlunyaaktivitaskerjayang

memakan waktu lama hingga menyimpang dariyang seharusnya.Pada

dasarnyawaktulemburmerupakanhakpekerjaataupegawai.Jadihak-hak

inisepertiyangdimintakanolehpengusahadanmajikan.

Melakukan pekerjaan untuk kepentingan majikan/pengusaha baik

langsung maupun tidak langsung dan bertujuan secara terus neberus

meningkatkanproduksibaikjumlahnyamaupunmutunya.Pekerjaanyang

harusdilakukan,terutamapekerjaanyangtelahditetapkandalam perjanjian

kerja.kitabUndang-UndangHukum Perdatapasal1603bmengatakan“buruh

wajib menaatiaturan tentang melakukan pekerjaan dan aturan yang

menunjukkan pada perbaikan tata tertib dalam perusahaan

majikan/pengusahayangdiberikankepadanyaolehatauatasnamamajikan

dalam batas-batas aturan perundang-undangan atau perjanjian atau

64Zulfadli,Produksi,wawancaradiPT.JasaHendraMandiritanggal21juni2023
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peraturanmajikanbilaitutidakadakebiasaan”.65

Sebagaiperusahaan yang baik,Anda tentunya harus memberikan

semuainformasiterkaitpreferensipekerjaanAnda.HalinidilakukanolehPT.

JasaHendraMandirisecarakhususmemberikanpenjelasanmengenaigaji

yangakanditerimakaryawan.Untukmemastikanadanyapenjelasanterkait

gajiyangakanditerimapekerja/karyawan,penulismengajukanpertanyaan

kepada pekerja/karyawan mengenaitopik tersebut melaluipertemuan-

pertemuan.Wawancara dilakukan oleh penulis.Terkait hasil wawancara

dengan karyawan menunjukkan adanya penjelasan daripihak PT.Jasa

HendraMandiritentanggajiyangakanditerimapekerja/buruhdantidakada

satupunpekerjayangmengatakantidakadapenjelasanmengenaigajiyang

akanditerimapekerja/buruh.

PenjelasaninijugadipertegasolehStafadministrasiPT.jasaHendra

mandirimelaluiwawancaradenganpenulislakukanpadatanggal20juni

2023yangmengatakan:

“dalam penerimaankaryawanitukitadiberikontrakkerjadandisitu

dijelaskam upahnyayaRp.2.300.000.00/bulan.”66

Sebenarnya gajidibayarkan berdasarkan kesepakatan para pihak
namuntidakbolehterlalurendah.Salahsatukewajibanpemberikerjadalam
suatuhubungankerjaadalahmembayarupahpadawaktuyangtepatatas
pekerjaannya. Upah biasanya ditetapkan dalam perjanjian kerja yang
disepakatibersamaantarakontraktordanpekerja.Dalam halinipemberian
upah,penulismenanyakankepadarespondententangpernahatautidakpihak
PT.JasaHendraMandirimelakukanketerlambatanpemberianupah.

Mengenaitanggapankaryawan/pekerjaapakahPT.
JasaHendraMandiriterlambatmembayargaji,pekerja/pekerjatidakpernah
mengalamiketerlambatanpembayarangaji,hanyasajaterdapatjam lembur
yangtidakdibayarkanpadasaatmenerimagajibulanan.

Pada dasarnya pengusaha tidak boleh melalaikan hak dari

pekerja/buruhsepertiterlambatmemberikanupahatautidakmembayarkan

upah kaaryawan, hal ini selain merugikan para pekerja/buruh juga

bertentangandenganpasal53PeraturanPemerintahNomor75Tahun2015

tentang Pengupahan menyatakan “pengusaha atau pekerja/buruh yang

melanggarketentuan dalam perjanjian kerja,peraturan perusahaan,atau

perjanjian kerja bersama karena kesengajaan atau kelalaianya dikenakan

denda apabila diatur secara tegas dalam perjanjian kerja,peraturan

65Pasal1603kitabUndang-UndangHukum Perdata
66SryWahyuni,StafAdministrasi,wawancaradiPT.JasaHendraMandiritanggal21

juni2023
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perusahaan,atauperjanjiankerjabersama”.67

Halinidiperjelas oleh bapak Abd Kadirselaku kepala Produksi

mengatakan:

“diPT.JasaHendraMandirisistem pembayaranupahpekerjadibayar

perbulan,untuktanggalnyadisinikadangtanggal30,31,dan1.Saat

penerimaanupahitukamihanyamenerimagajipokoksajadek.”68

Dari hasil wawancara tersebut adanya ketidak jelasan tidak

dibayarkannyaupahlemburpekerja/buruhPT.JasaHendraMandiripadahal

yangsebelumnyaupahlemburmasihterusdibayarkanbegitupundengan

kontrak kerja nomor: 031/HRD/SPK-Karyawan/II/2018 dalam kontrak

dijelaskanupahlemburnamunyangterjadidilapanganupahlemburtidak

dibayarkan.

AdapunhasilketerangandarikaryawanPT.JasaHendramandiridiKec.

BacukikiKotaPareparemengenaiadanyapelaksanaanperjanjiankontrak

dalam halinipekerjaanlemburantarakaryawandanPT.JasaHendramandiri,

sebagaimana yang diungkapkan oleh bapak Zulfadi,beliau mengatakan

bahwa:

“Iyaadakontrakperjanjian tertulisyang dilakukan padasaatawal

penerimaankaryawantetapdanadapenetapanupahnya”69

HalserupajugadikatakanolehbapakA.Surahmanyangmengatakan

bahwa:

“Benardalam perjanjianadapekerjaanlemburdankamimemahami

apamaksuddariperjanjianitu“70

BerdasarkanhasilwawancaratersebutdapatdiketahuibahwapihakPT.

JasaHendraMandiridalam pelaksanaanlemburadaperjanjiantertulisantara

67Pasal53PeraturanPemerintahNomor75Tahun2015tentangPengupahan
68AbdKadir,KepalaProduksi,wawancaradiPT.JasaHendraMandiritanggal21

juni2023
69Zulfadli,Operator,wawancaradiPT.JasaHendraMandiritanggal21juni2023

70A.Surahman,Operator/Welder,wawancaradiPT.JasaHendraMandiritanggal21
juni2023
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karyawandanPT.JasaHendramandiri.Setiappekerjamemahamimengenai

syarat-syaratdanketentuandidalam perjanjiankerjadanpenetapanupah

yangditetapkanperusahaan.

Wawancara selanjutnya mempertanyakan tentang kesetujuan

karyawantentangtidakdibayarkanupahlemburolehperusahaantermasuk

dalam pelanggaranterhadapduniapekerjaan.Sebagiamanyangdikatakan

olehbapakAbdKadirdalam wawancaramenyatakanbahwa:

“Ya,sayasetujukalauitusebuahpelanggarandalam duniapekerjaan

karenagajipokoksajatidakmecukupikebutuhanhidupditambahgaji

lemburtidak dibayarkan padahalkamibekerja lembursetiap hari

kerja”71

Berdasarkanhasilwawancaradiatasdiketahuibahwatidakdibayarkan

upahlemburolehperusahaandiduniapekerjaanadalah ketidaksetujuan

yangdinyatakanolehkaryawanPT.JasaHendraMandiridiKec.Bacukiki

KotaParepare,makapenelitidapakmenyimpulkanbahwakaryawansetuju

jikaperusahaantidakmembayarkanupahlemburtersebuttermasuksuatu

pelanggaranterhadapduniapekerjaan.

Darihasilwawancara yang dilakukan penelitidilokasipenelitian,

penelitimemperoleh beberapa jawaban dan tanggung jawab responden

sehingga dapat disimpulkan bahwa sebagian karyawan setuju bahwa

Penerapanupahlemburbelum dilaksanakanolehPT.JasaHendraMandiridi

KecamatanBacukikiKotaParepare.

Namun,saatwawancara,manajermenyatakanpendapatberbeda
mengenaiupahlembur,denganmengatakanbahwadenganmelakukanhal
tersebutsesuaidenganperaturan,perusahaanmelanggarhakpekerjalembur
pekerjaan,menyebabkanpekerjakehilangantunjangannya.

Berdasarkanhasilwawancaramengenaipelaksanaanperjanjianupah
lemburantarakaryawandenganPT.JasaHendraMandiridiKec.Bacukiki
KotaParepareterafiliasidenganpihakPT.JasaHendraMandiritelah
menerapkanperaturanmengenaiwaktulemburuntukmencapaitujuankerja
parakaryawannya,namunjam lemburtersebuttidakdilaksanakansesuai
denganperaturanperundang-undangan,sepertiyangdiungkapkandalam
wawancaraPertanyaantentangupahlemburuntukstafPT.JasaHendra
Mandiritidakmemerlukanpembayaran.

71AbdKadir,Operator/Kep.Produksi,wawancaradiPT.JasaHendraMandiritanggal
21juni2023
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Sesuaiketentuanpasal1ayat6Undang-UndangNomor21Tahun2000

tentangSerikatPekerjayangberbunyi“setiaporangyangbekerjadengan

menerimaupahatauimbalandalam bentuklain”.Didalam pasal2Peraturan

PemerintahNomor78Tahun2015tentangPengupahanmenyatakanbahwa

“hakpekerja/buruhatasupahtimbulpadasaatterjadihubungankerjaantara

pekerja/buruhdenganpengusahadanberakhirpadasaatputusnyahubungan

kerja.”

Suatu hubungan kerja terjadiapabila adanya kesepakatan antara

pekerja/buruh dengan pihak pengusaha dalam perjanjian kerja,yang

didalamnyamenpunyaiunrurpekerjaan,upahdanperintah.Pasalselanjutnya

pasal18 angka1 Peraturan Pemerintah Nomor78 Tahun 2015 tentang

pengupahanmenyatakan“pengusahawajibmembayarkanupahpadawaktu

yangtelahdiperjanjikanantarapengusahadenganburuh/pekerja.”

Akantetapi,PT.JasaHendraMandiritidakmembayarkanpenuhupah

pekerja/buruhtersebut,sertapembayaranupahtidaksesuaidengankontrak

perjanjian yang telah disepakati yakni Nomor: 031/HRD/SKP-

Karyawan/II/2018.Halinitentunya telah melanggarketentuan pasal20

Peraturan Pemerintah Nomor 78 tahun 2015 tentang Pengupahan.

Pengusaha yang melanggarketentuan didalam perjanjian kerja harus

dikenakandendasesuaidenganPasal53PeraturanPemerintahNomor78

Tahun 2015 Tentang Pengupahan yang berbunyi: “pengusaha atau

pekerja/buruhyangmelanggarketentuandalam PerjanjianKerja,Peraturan

Perusahaan,PerjanjianKerjaBersamakarenakesengajaanataukelalaiannya

dikenakan dendan apabila diatursecara tegas dalam Perjanjian Kerja,

PeraturanPemerintah,PerjanjianKerjaBersama.

Upahmerupakankomponenyangsangaturgentantarapengusahadan

pekerjadalam halpekerjaanolehkarenaituhaltersebutdiaturpemerintah

dalam perundang-undangansehinggahakparapekerjadapatterealisasikan

tanpaadanyakewenangan-wenangandaripihakpengusaha,dalam UUNo.13

Tahun2003tentangketenagakerjaantelahdijelaskanbahwapekerja/buruh

adalahsetiaporangyangbekerjadengaanmenerimaupahatauimbalan

dalam bentuklainPasal1ayat(3).72

Padadasarnyatidakadaupahapabilatidakadapekerjaan.Dalam KUH

Perdatahaliniditegaskandalam pasal1602byangberbunyi:tidakadaupah

72 Departemen Tenaga Kerja RI,Undang-Undang No.13 Tahun 2003 Tentang
Ketenagakerjaan,(Bandung:FokusMedia,2006),2
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dibayaruntukwaktuburuhtidakmelakukanpekerjaanyangdiperjanjikan.73

Ketentuanyangdemikianinikembaliditegaskandalam pasal93ayat1

Undang-UndangNo.13Tahun2003TentangKetenagakerjaanjo.Peraturan

PemerintahNo.08Tahun1981TentangPerlindunganUpahbahwaupahtidak

dibayarapabilapekerja/buruhtidakmelakukanpekerjaan,prinsipinidikenal

denganazas“noworknopay”azasinitidakberlakumutlak,maksudnya

dapatdikesampingkandalam halhaltertentuataudengankatalainpekerja

tetapmendapatkanupahmeskipuntidakdapatmelakukanpekerjaan.74

Dariketentuandiatas,makamemberikanupahkepadaparakaryawan

merupakansebuahkewajibanyangharusdilakukanolehparapengusaha

karena itu merupakan hak daripara karyawan setelah melaksanakan

pekerjaannya.

Sebagaimana yang ditegaskan berdasarkan hasilwawancara dari

operatorPT.JasaHendraMandiridiKec.BacukikiKotaPareparedalam

melakukan pekerjaan memiliki tujuan demi untuk mendapatkan

penghasilan.75 Penegasan inisesuaidengan pasal88 ayat(1)Undang-

Undang No.13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan,bahwa setiap

pekerjaan atau buruh berhak memperoleh penghasilan yang memenuhi

penghidupanyang layakbagikemanusian”.Penghasilanyang diharapkan

seseorangdalam pelaksanaankerjatersebutialahtidaklainberupaupah,

sesuaidengan pasal1 angka 30 Undang-Undang No.13 Tahun 2003

menyebutkan upah adalah hak pekerja atau buruh yang diterima dan

dinyatakandalam bentukuangsebagaiimbalandaripengusahaataupemberi

kerjakepadapekerjaatauburuhyangditetapkandandibayarkanmenurut

perjanjiankerja,kesepakatan,atauperaturanperundang-undangan,termasuk

tunjanganbagipekerjaatauburuhdankeluarganyaatassuatupekerjaandan

ataujasayangtelahatauakandilakukan.DapatdisimpulkanbahwaPT.Jasa

Hendra Mandiribelum melakukan sepenuhnya dalam pemberian upah

karyawan,upahyangditerimahanyaupahpokokdanhakupahyanglain

masihbelum terpenuhi(upahlembur).

73 Departemen Tenaga Kerja RI,Undang-Undang No.13 Tahun 2003 Tentang
Ketenagakerjaan,(Bandung:FokusMedia,2006),hlm.36

74 BambangSutrisno,RemunerasiBerdasarkanundang-undangKetenagakerjaandi
Indonesia,(JurnalHukum LusQuiaIustum),Vol.27,No.1,Tahun2020

75HasilWawancaraDenganOperatorPT.JasaHendraMandiriKotaParepareBapak
Ayyub,padatanggal21juni2023
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Peraturan perundang-undangan tetap memberikan batasan kepada

parapihakuntukmelakukankegiatanlemburtersebut.Inidimaksudkanagar

ada perlindungan terhadap pekerja yang notabene adalah pihak yang

membutuhkanpekerjaanyangberpotensialadaeksploitasiberlebihandari

parapengusahayangmempekerjakanmerekaterhadapsumberdayapara

pekerjaannya76.Potensi-potensiyangdianggapmerugikanpekerjaitulahyang

cobadibentenggiolehpemerintahmelaluiUndang-UndangKetenagakerjaan

tentangwaktukerjalemburdanupahkerjalembursekaligusmemberikan

kesejahteraandankesehatanpekerjadanburuh.

Sebagaimana yang diungkapkan oleh bapak A.Surahman,beliau

mengatakan:

“benerdikkamibekerjalembursetiaphari,kalausoalberapajam

biasanya sampai4 jam kadang juga 5 jam dan itu kamitidak

mendapatkanupah”77

Jam kerjapadaPT.JasaHendraMandiridilakukanselama6harikerja

dansatuharilibur,setiapharisenin-jum’atpekerja/buruhmasukjam 08:00–

17:30jam istirahat12:00-13:00,sedangkanpadaharisabtupekerja/buruh

pulanglebihawaldimanamasukkerjajam 08:00-16:00.Sedangkanlembur

karyawandimulai19:00-23:00

Diluarteknisipelaksanaan kerja lemburdimana pengusaha hanya

dapatmempekerjakanpekerjaatauburuhsesuaidenganUndang-Undang

Ketenagakerjaanpasal78 ayat(1)hurufb,makaperludipahamibahwa

pelaksanaanpolakerjaterhadapburuhatautenagakerjamelebihibatas

waktumaksimum yangdiamanatkanolehpemerintahsebagaimanadiatur

dalam pasal78ayat(1)tersebutharuslahdigolongkansebagaikerjalembur.

Berdasarkan hasilwawancara dengan manajerPT.Jasa hendra

MandiridiKec.BacukikiKotaPareparemengenaipelaksanaanperjanjian

kerja lemburantara karyawan dengan PT.Jasa Hendra Mandiribahwa

peraturanperundang-undanganyangdibentukolehpemerintahdenganwujud

Undang-undangKetenagakerjaanno.13tahun2003mengaturmekanisme

tersebur.Adaduahalpokokyangmenjadipedomandalam menerapkankerja

76AbdulGhofur,AnalisisPraktikPengupahanTenagaKerjaDalam PerspektifHukum
KetenagakerjaanDiIndonesia,(JurnalIlmiahHukum Justicia),Vol.12,No.2,Tahun2018

77A.Surahman,Operator/Welder,WawancaradiPT.JasaHendraMandiritanggal21
juni2023
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lembur,yaitupadaketentuanpasal78ayat1yakni:78

a.Adapersetujuanantarapekerjadanburuhyangbersangkutan

Perjanjiankerjamencakupdengankegiatankerjalemburolehpekerja

yang ditandaidengan adanya suratperintah lemburtertulis (SPL)dari

perusahaankepadapekerja.Melaluipenandatangananatassuratperintah

lemburini,makainiberartipekerjaatauburuhyangbersangkutansudah

menyetujui untuk melakukan kerja lembur seperti yang dimintakan

pengusahatersebut.Kesepakatandalam melakukankerjalemburdapatjuga

dilakukan antara serikatburuh dan pengusaha yang dinamakan sebagai

perjanjiankerjabersama(PKB).

b.Waktukerjalemburhanyadapatdilakukanpalingbanyaktigajam dalam

satuharidanempatbalasjam dalam satuminggu.

Meskipun syaratpertama kerja lemburyaitu adanya kesepakatan

pengusaha dan buruh sudah tercapaidengan adanya penyetujuan dan

ditandatanganiolehpekerjaatauburuhdenganakibatbahwapengusaha

dapatmenetapkankewajibanpembebanankerjalemburakantetapibukan

berartiparapenguasabisamemberikanjam kerjalemburyangtidakterbatas

kepada pekerja.Ada pembatasan pengaturan pembatasan waktu kerja

lemburyang ada dalam Undang-undang Ketenagakerjaan dengan tujuan

untuk memberikan perlindungan kepada buruh agar tidak dirugikan

kepentingannyaolehpengusaha.

Bagipekerja PT.Jasa Hendra Mandirikerja lemburmempunyai

keuntungantersendiriyangbagusbagikaryawanPT.JasaHendramandiri

yaitudapatpemasukanlebihberupaupahdarihasilkerjalemburdandapat

memaksimalkanmasaproduktifnyauntukmencaripenghasilantambahan.

Kerja lemburtimbulkarena adanya perjanjian kedua belah pihak yang

mengakibatkan adanya hak dan kewajiban yang dimana masing-masing

harusmematuhidanmelaksanakanapayangmenjadihakdankewajibannya.

AdapunhasilketerangandarikaryawanPT.JasaHendramandiridiKec.

BacukikiKotaPareparemengenaiadanyapelaksanaanperjanjiankontrak

dalam halinipekerjaanlemburantarakaryawandanPT.JasaHendramandiri,

sebagaimana yang diungkapkan oleh bapak Zulfadi,beliau mengatakan

bahwa:

“Iyaadakontrakperjanjian tertulisyang dilakukan padasaatawal

78HasilWawancaraDenganManajerPT.JasaHendraMandiriKotaParepareBapak
MuhammadSahrulY,padatanggal20juni2023
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penerimaankaryawantetapdanadapenetapanupahnya”79

HalserupajugadikatakanolehbapakA.Surahmanyangmengatakan

bahwa:

“Benardalam perjanjianadapekerjaanlemburdankamimemahami

apamaksuddariperjanjianitu“80

BerdasarkanhasilwawancaradenganbeberapakaryawanPT.Jasa

Hendra MandiridiKec.BacukikiKota Parepare mengenaipelaksanaan

perjanjian kerja upah lemburantara karyawan dengan PT.Jasa hendra

MandiriKotaPareparebahwaPT.JasaHendramandiriKotaPareparebelum

melaksanakanketentuanpembayaranupahlemburpekerjapadaPT.Jasa

hendra MandiridiKec.BacukikiKota Parepare berdasarkan Keputusan

MenteriTenagaKerjadanTransmingrasiNomor102Tahun2004.81 Namun

halinibelum juga digubrisoleh perusahaan karena menganggap bukan

sebagaikerjalembur,sehinggapekerjapunbingunguntukmengadukepada

siapa.

Didalam pasal88Undang-undangKetenagakerjaanNo.13Tahun2003

berbunyi setiap pekerja/buruh berhak memperoleh penghasilan yang

memenuhipenghidupan yang layak bagikemanusiaan,dalam ayat3.

Kebijakanpengusahapengupahanyangmelindungiburuhsebagaimanayang

dimaksudmeliputiupahminimum,upahlembur,upahtidakmasukkerja

karenaberhalangan,upahkarenamenjalankanwaktuistirahat,bentukdan

carapembayaranupah,danpembayaranpasongan,upahperhitunganpajak

penghasilan.

Kepastiandalam pembayaranupahlemburhendaknyaberdasarkan

prinsiphukum,prinsiphukum adalahdasar-dasarumum yangterkandung

dalam peraturanhukum yangmengandungnilainilaietis.Prinsiphukum yang

dimaksudadalahprinsiphukum ketenagakerjaan,berdasarkanwawancara

denganbapakWahyuburuhPT.JasaHendraMandiritentangdasarhukum

yangsedangberlakuyangpadapokoknyamengaturhubungantenagakerja

79Zulfadli,Operator,wawancaradiPT.JasaHendraMandiritanggal21juni2023

80A.Surahman,Operator/Welder,wawancaradiPT.JasaHendraMandiritanggal21
juni2023

81 HasilwawancaradenganbeberapaKaryawan PT.JasaHendraMandiridiKec.
BacukikiKotaParepare,pada21juni2023
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danantaratenagakerjadenganpengusahayangmanadalam hubungan

tersebut disertai upah.82 Berdasarkan Pasal 6 Undang-undang

KetenagakerjaanNo.13Tahun2003yangberbunyisetiappekerjaatauburuh

berhakmemperolehperlakuanyangsamatanpadeskriminasidaripengusaha.

Makadapatditarikkesimpulanbahwasanyahubungankerjaantara

karyawandenganPT.JasaHendraMandirisudahsesuaidenganPasal6

Undang-undang Ketenagakerjaan No. 13 Tahun 2003, tidak adanya

deskriminasi yang dilakukan oleh PT. Jasa Henra Mandiri terhadap

karyawannya.Berdasarkan pasal5 Undang-undang No.13 Tahun 2003

tentangKetenagakerjaantelahmenyatakanbahwasetiaptenagakerjaberhak

memperolehpekerjaandanpenghidupanyanglayaktanpamembedakanjenis

kelamin,suku,ras,agama dan aliran politik sesuaidengan minatdan

kemampuantenagakerjayangbersangkutan,termasukperlakuanyangsama

terhadapparapenyandangcacat.Sehinggadaripernyataantersebuttelah

dapatdisimpulkanbahwakebijakanyangadapadaaturanketenagakerjaan

sudahmemberikanjaminanterhadapsetiappekerja.

Berdasarkan temuan dilapangan menunjukkan bahwa dalam

kesepakanperjanjiankerjatentangupahlemburantarakaryawanPT.Jasa

HendraMandiridiKec.BacukikiKotaParepare.Sepertiyangdiungkapkan

olehbapakA.Surahmanselakuburuh/walder,beliaumengatakanbahwa:

“Memangbetulkamibekerjalembursetiahharikerja,kalautidaksalah

4-5jam danitukamitidakmendapatkanupahlembursaatpenerimaan

gajitiapbulan”83

Halserupa juga disampaikan oleh bapakMuh AdiSaputra,beliau

mengatakan:

“upahyangbiasasayaterimasetiapbulannyaituhanyagajipokoksaja

danuangmakantidaktermasukupahlemburpadahalsebelumnya

setiaplemburpastidigaji,kamilembursampai4jam sehari”84

Berdasarkan hasilketerangan daripara pekerja PT.Jasa Hendra

82HasilwawancaradenganbapakWahyuOperatorPT.JasaHendraMandiridiKec.
BacukikiKotaParepare,pada21juni2023

83A.Surahman,Operator/Welder,wawancaradiPT.JasaHendraMandiritanggal21
juni2023

84MuhAdiSaputra,Operator/Driver,wawancaradiPT.JasaHendraMandiritanggal
21juni2023
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MandiriKec.BacukikiKotaPareparetentangkesesuaianupahkerjadengan

jam kerja yang ditetapkan oleh perusahaan dapatdiketahuipemahaman

karyawan mengenaihaltersebutbelum sesuai,sebagaimana darihasil

keterangan yangdiberikanolehbeberapapekerjaPT.JasaHendraMandiri

menyatakan upah kerja dengan jam kerja yang dilakukan oleh pekerja

sangatlahtidakseimbang.

Jadiberdasarkandata,kontraksertawawancarayangtelahpenulis

paparkanmakapenuliskatakantentangpembayaranupahlemburkaryawan/

buruhyangdilaksanakanolehPT.JasaHendraMandiridiKec.BacukikiKota

Pareparesebagaimana yang disepakatidalam kontrakperjanjian Nomor:

031/HRD/SKP-Karyawan/II/2018 yang ditinjau dari perspektif Undang-

Undang Ketenagakerjan No.13 Tahun 2003 adalah belum sepenuhnya

dilakukansesuaidenganketentuandikarenakanupahdenganjam kerjatidak

seimbangterutamadalam halupahlembursebagaimanayangdiaturdalam

Undang-UndangNo.13tahun2003TentangKetenagakerjaanpasal88yang

menjelaskan bahwa “setiap pekerja atau buruh berhak memperoleh

penghasilanyangmemenuhipenghidupanyanglayakbagikemanusian”.85

Pasal 95 ayat (2) Undang-undang No. 13 Tahun 2003 tentang

Ketenagakerjaanjugamengaturbahwapengusahayangterlambatatautidak

membayarkanupahpekerjayangdiakibatkanolehkesegajaanataukelalaian

pengusahadikenakandendasesuaidenganpresentasetertentudariupah

pekerja.Dalam halupahmengupahitusendirijugamempunyaiaturan-aturan

yang harus dipenuhioleh masyarakat,pengusaha maupun pemerintah

sehinggakesejahteraanparaburuh/karyawandapatterjamin.

PraktikPengupahantenagakerjaPT.JasaHendraMandiridiKec.Bacukiki

KotaParepareperspektifAkadIjarah

Pada pembahasan ini, penulis mencoba menganalisis praktif

pembayaranupahkaryawan/buruhyangdilaksanakanolehPT.JasaHendra

mandiridiKec.BacukikiKotaParepareberdasarkanPerspektifAkadIjarah.

Akadijarahadalahsuatuakaddalam menjualmanfaat/barangyangterdiri

dariduaprinsipyakniprinsipkeadilahdankelayakan.86 Berdasarkanhasil

penelitianmengenaipraktikpembayaranupahkaryawanPT.JasaHendra

85Undang-UndangKetenagakerjaan

86 UmiA’la,“Prinsip-prinsip PemberianUpah MenurutSyariahislam”,(JurnalAl-
Mudarris),Vol.5,No.1,Tahun2020.
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Mandiri,yangdimanakaryawanatauburuhPT.JasaHendraMandiritidak

mendapatkanhaknyayangsudahlemburdalam halinipengahasilanatau

upahtambahanmeskipunparapekerjasudahmelakukanpekerjaansesuai

denganarahandariperusahaanmaupunperjanjiankerja.

Dalam perspektifakanijarahyangmenyatakanbahwaapabilakedua

belahpihakyangberakadmenyatakankerelaanuntukmelakukanakadijarah

danapabilasalahseorangdiantaranyaterpaksamakaakadnyatidaksah,

yangdinyatakandalam firmanAllahSWT:

مْكُنْمِّ ضٍارَتَ نْعَ ةًرَاجَتِ نَوْكُتَ نْاَ آلَّاِ لِطِابَلْا بِ مْكُنَيْبَ مْكُلَا وَمْاَ اوْٓلُكُأْتَ الَ اوْنُمَاٰ نَيْذِلَّا اهَيُّاَيٰٓ ۗ

امًيْحِرَ مْكُبِ نَاكَ هَلّٰلا ۗنَّاِ مْكُسَفُنْاَ اوْٓلُتُقْتَ الَوَ

Terjemahnya:87

“Haiorang-orangyangberiman,janganlahkamusalingmemakanharta

sesamamudenganjalanyangbatil,kecualidenganjalanperniagaanyang

berlaku dengan suka sama suka diantara kamu dan janganlah kamu

membunuhdirimusesungguhnyaAllahadalahMahaPenyayangkepadamu.”

Dalam penetapan upah dan imbalan,islam tidak memberikan

ketentuansecaraeksplisit,akantetapipenerapannyadapatdilakukanmelalui

pemahamanterhadapal-Qur’andanhaditsyangdiwujudkandalam nilai-nilai

universal.

Keadilandalam islam memilikimaknaseseorangindividumemperoleh

penghargaansesuaidenganbesarpengorbananyangdiberikan.Dijelaskan

dalam al-Qur’anQSAr-Rahmanyangberbunyi:

نَازَيْمِلْا اورُسِخْتُ الَوَ طِسْقِلْا بِ نَزْوَلْا اومُيْقِاَوَ

“dantengakkanlahtimbanganitudenganadildanjanganlahkamu

mengurangineracaitu.”

FirmanAllahdalam SurahMutaffifinyangberbunyi:

نَۖوْفُوْتَسْيَ سِانَّلا ىلَعَ اوْلُا تَكْا اذَاِ نَيْذِلَّا نَۙيْفِفِّطَمُلْلِّ لٌيْوَ

Terjemahnya:

“kecelakaanbesarlahbagiorang-orangyangcurang(yaitu)orang-orang

yangapabilamenerimatakarandarioranglain,merekamintadipenuhi”

Azabbesarbagiorangyangcurangdalam takarandantimbangannya,

yaituorang-orangyangbilamerekamembelidarimanusiadengantakaran

atau timbangan,mereka menakardan menimbang secara penuh.Tetapi

87Al-Qur’anKementerianagamaRepublikIndonesia,Q.sAn-Nisa:29
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manakala mereka menimbang dan menakar untuk manusia,mereka

menguranggitimbangandantakaran,danterkadangsalahsatudarimereka

memilikiduatakaran,satuuntukmenakarbagianoranglaindansauuntuk

takalanlainuntukmenakarbagidirinyasendiri.

Jika ijarah itu merupakan suatu pekerjaan, maka kewajiban

pembayaranupahnyapadawaktuberakhirnyapekerjaankarenamerupakan

hakseorangpekerjaapabilaiatelahmenyelesaikanpkerjaannyadenganbaik,

sedangkan kewajiban pengusahaadalah memberikan upahnyaatashasil

kerjakaryawannya.

Keputusan otoritaf ialah keputusan yang diambildengan hanya

mempertimbangkan golongan tertentu saja.Akan tetapidalam sistem

pengupahanyangdilakukandiPT.JasaHendraMandiridilakukansecara

meratahanyasajaterkadangadasedikittambahankepadabeberapaburuh.

SebagaimanahasilwawancarayangdilakukanolehibuSryWahyuniselaku

StaffAdministrasiyangmengatakanbahwa:

“upahyangditerimasetiapburuhitusamasahajadek,tapiterkadang

adayangdiberikanlebihkarenasayadilihatjugadarikinerjaburuhnya”.

Berdasarkanhasilwawancaradiatasmakadapatdisimpulkanbahwa

upahyangditerimaburuhsetarasesuaiberapajumlahupahyangditerima

tiapbulan,terkadangadabeberapaburuhyanhmendapatkantambahanyang

membantudandengankinerjayangbaik.

PembayaranupahburuhPT.JasaHendraMandirisudahmemenuhi

karakteristikekonomiislam,karenatidakmenunda-nundauntukmemberikan

upahkepadapekerjanya.Walaupunpembayaranupahbelum sesuaidengan

hadits NabiMuhammad saw tentang waktu pembayaran upah harus

diberikansebelum keringkerigatnya,namundisanatidakmenunda-nunda

pembayaran.SebagaimanaIslam menegaskantentangwaktupembayaran

upah dikategorikan sebagaiperbuatan dzalim dan orang yang tidak

membayar upah kepada para pekerjanya termasuk orang-orang yang

dimusuhiAllahSwtdanRasulullahSawpadaharikiamat,karenadalam halini

islam sangatmenghargaiwaktudantenagaseorangpekerjaataukaryawan.

Sepertidalahhaditsberikut:

الأ اوطعا صم االله لوسر قللا امهنع االله يضر رمع نبا نع

هقرع فجي نأ لبق هرجأ ريجَ 88

88HafidAbiAbdillahMuhammadIbnYazidal-QozwinyIbnuMajah,SunanIbnuMajah,
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Terjemahnya:

“DariIbnuUmarr.aberkata,Rasulullahbersabda:berikanlahupah/jasa

kepadaorangyangkamupekerjakansebelum keringatnyakering(HR.Ibnu

Majah)”

هيلع االله ىلص االله لوسر قلا:قلا هنع االله ىضر ةريره ىبا نع

ملض ىنغلا لطم ملسو 89

Terjemahnya:

“DariAbiHurairahr.aberkata:RasulullahSaw bersabda:penundaan

pembayaranutangorangkayaadalahkedhaliman(Mutafaqun‘Alaih)”

دِۗوْقُعُلْا بِ اوْفُوْاَ اوْٓنُمَاٰ نَيْذِلَّا اهَيُّاَيٰٓ 90

Terjemahnya:

“Haiorang-orang yang beriman penuhillah akad-akad itu.(QS.Al-

Maidah:1)”

ـُٔالًوْ سْمَ نَاكَ دَهْعَلْا نَّاِ دِۖهْعَلْا بِ اوْفُوْاَوَ 91

Terjemahnya:

“Dan penuhilah janji sesungguhnya janji itu pasti diminta

pertanggungjawbannya”(QS.Al-Isra:34)

Dalildaliltersebutdiatasmenunjukkankepadakitabahwasebagai

orangislam agarbergegasuntukmenyegerakandalam memberikanupah

setelah buruh menyelesaikan pekerjaannya dengan baik,jangan sampai

menunda pembayaran upah yang menjadihak buruk apabila kita ingin

selamatdarimurkaAllahSwt.

Haltersebutjuga sesuaidengan pernyataan darimanajer/kepala

Juz2,(Beirut:Lebanon,DarulFikr,1990),817

89 MustafaMuhammadUmarah,JawahirulBukhari,(DaarulUlum waMudarisibil
MadarisiAmriyati,2016),518

90Al-Qur’anKementerianagamaRepublikIndonesia,Q.sAl-Maidah:1

91Al-Qur’anKementerianagamaRepublikIndonesia,Q.sAl-Isra:34
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bagianperusahaanPT.JasaHendraMandiri,beliaumengatakan:

“pemperianupahdisinimenggunakansistem jangkawaktujadisaya

membayarlangsungkepadastaffadministrasisetiapakhirbulan,nanti

staffadministrasiyangmemberikanupahkepadasetiapkaryawantiap

awalbulannya.”92

Pernyataanlainnyajugadiungkapkanolehburuh,beliaumengatakanbahwa:

“upahyangsayaterimadiberikansetiapawalbulan”93

MenurutIbnuTaimiyahdalam penetapanupahharuslahberlandaskan

padaprinsipkeadilandankelayakan.Prinsipkeadilandalam pengupahan

adalahtidakterjaditindakananiayaterhadaporanglaindantidakmerugikan

kepentingannyasendiri,majikanmembayarparapekerjadenganbagianyang

seharusnyamerekaterimasesuaidenganpekerjaannya.Dalam perjanjian

(tentangupah),keduabelahpihakdiperingatkanuntukbersikapadildanjujur,

sehingga tidak terjaditindakan aniaya terhadap orang lain serta tidak

merugikankepentigansendiri.94

a.Keadilan

Keadilandalam pemberianupahpadaburuh/karyawanmerupakanhal

penting guna memenuhi hak pekerja. Adil disini berkaitan dengan

transparansidanproporsionalsistem upahyangberkaitandengankejelasan

upah dan buruh/karyawan mendapatkan upah yang sama pada jenis

pekerjaandantanggungjawabyangsama.

PadaPT.JasaHendraMandirimasalahkeadilandalam pemberian

upahkerjaburuholehperusahaan,dirasatidakadilkarenaadanyapemberian

tambahanjam kerjadiluarjam normal(kerjalembur)tanpaadanyaimbalan

upahlemburyangdiberikanolehperusahaan.

Prinsipkeadilansudahtercantum dalam potonganayatfirmanAllah

SwtSurahAl-maidah/5:8,sebagiberikut:

مْكُنَّمَرِجْيَ الَوَ طِۖسْقِلْا بِ ءَاۤدَهَشُ هِلّٰلِ نَيْمِاوَّقَ اوْنُوْكُ اوْنُمَاٰ نَيْذِلَّا اهَيُّاَيٰٓ

هَلّٰلا نَّاِۗ هَلّٰلا اوقُتَّاوَ ىۖوٰقْتَّللِ بُرَقْاَ وَهُ اۗوْلُدِعْاِۗ اوْلُدِعْتَ الَّاَ ىلٰٓعَ مٍوْقَ نُاٰنَشَ

92MuhammadSahrulY,Manajerdevisi/Kepalabagian,wawancaradiPT.Jasa
HendraMandiritanggal20juni2023

93Ayyub,Operator,wawancaradiPT.JasaHendraMandiritanggal21juni2023
94EdwinHadiyan.Jurnal,“Sistem PengupahanTenagakerjaditinjaudariPrinsipFiqh

MuamalahdanUndang-undangNo.13tahun2003tentangKetenagakerjaan”.(Suryayala:
DosenFakultasSyariahInstitutAgamaIslam LatifahMubarokiyah).
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َ نوْلُمَعْتَ امَبِ رٌۢيْبِخَ 95

Terjemahnya:

“Wahaiorang-orang yang beriman!Jadilahkamusebagaipenegak

keadilankarenaAllah,(ketika)menjadisaksidenganadil.Danjanganlah

kebencianmuterhadapsuatukaum mendorongkamuuntukberlakutidakadil.

Berlakuadillahkarenaadilitulebihdekatkepadataqwa.Danbertqwalah

kepadaAllah,sungguhAllahmahatelititerhadapapayangkamukerjakan”

KeadilanmenurutpendapatParamitadalbukusumberdayamanusia,

dapatdibagimenjadi4yaitu:96

Pertama,keadilanEksternal,yaitukeadilandalam menetapkanupah

denganmelihatrata-rataupahyangdiberikanolehperusahaanlain.PadaPT.

Jasa Hendra Mandiri dalam menentukan besaran upah selain dari

perhitungan materialdan harga tabung gas Elpiji3 kg dipasaran juga

mensurveiperusahan-perusahaanlainyangsejenismengenairata-rataupah

yangdiberikan.

Kedua,KeadilanInternal,yaituuoahyangditerimaolehseseorangbisa

memiliki perbedaan sesuai dengan kemampuan kerja masing-masing

karyawan.HalinijugaberlakudiPT.JasaHendraMandiri,dimanaditemukan

perbedaanupahberdasarkanposisiJabatanyangdipertanggungjawabkan.

Ketiga,KeadilanPerorangan,yaitukeadilanpembayaranperorangan

dibandingkan denganpenghasilan rekankerjanyadenganpekerjaan yang

samadalam perusahaanberdasarkankinerjaperorangan.Dalam PT.Jasa

HendraMandiripemberianupahdidasarkanpadasistem jangkawaktuyaitu

upahditerimatiapawalbulan.Maka,karyawanyangbekerjadibidangyang

samaakanmenerimaupahyangsama.

Keempat,Keadilan Prosedural,yaitu keadilan dalam pross dan

proseduryang digunakam untukmengambilkeputusan berkenan dengan

alokasigaji.PemilikPT.JasaHendraMandirimempertimbangkansegala

95Al-Qur’anKementerianagamaRepublikIndonesia,Q.sAl-Maidah:8

96EdwinHadiyan,Jurnal“Sistem PengupahanTenagaKerjaDitinjaudariPrinsipFiqh
MuamalahdanUndang-UndangKetenagakerjaanNo.13Tahun2003Tentang
Ketenagakerjaan”,(Suryalaya,DosenFakultasSyariahInstitutAgamaIslam Latifah
Mubarokiyah).
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aspek dalam menentukan dan menetapkan besaran upah yang akan

diberikankepadakaryawandantidakakanmenguranggijumlahupahapabila

karyawanmelaksanakantanggungjawabnya.

Setiap manusia akan mendapatkan imbalan dariapa yang telah

dikerjakannya dan masing-masing darimereka tidak ada dirugikan,ayat

diatasmenegaskanbahwapengupahanyangadilyangdimilikiolehsuatu

perusahaan dalam memberikan upah akan berimbaspada kesejahteraan

parapekerja,sehinggakebutuhanpangan,sandangdanpapanakantercukupi,

jikaparapekerjatidakmenerimaupahsecaraadilmakaakanberdampak

dalam proses produksi dan juga akan mempengaruhi standar

penghidupanpekerja serta keluarganya,selain itiketidakadilan terhadap

golonganpekerjaakanmenyebabkanrasatidaksenangdankekacauandi

antaramerekayangpastinyaakanmerugikanperusahaan.

b.Kelayakan

Pemberian upah seorang karyawan itu hendaknya memenuhi

kelayakan.Layak yang dimaksud disinidilihat daritiga aspek yaitu:

mencakupipangan(makanan),sandang(pakaian)danpapan(tempattinggal).

Selainituupahyangakandiberikanharuslayaksesuaipasaran,dalam artian

tidakmengurangginya.

HasilwawancarapenulisdenganbapakAbdKadir,beliaumengatakan:

“upah disinibelum mencukupikebutuhan sehari-hariapalagisaya

sudahberkeluargamemilikibanyaktanggungan,anaksayajugasudah

bersekolahuntukmemenuhikebutuhansekolahanakyatidakcukup

denganupahyangsayaterima.”97

HalsenadajugadikatakanolehbapakA.Surahmanselakuwelder,

beliaumengatakan:

“upahdisinitidakcukupmemenuhikebutuhansehari-haridekkarena

sayajugamemilikiistridananakyangmenjaditanggungjawabsaya

sebagaiseorangsuamidik.Jadisayatidakbisahanyamenggandalkan

gajidarisinimakanyasayamemilikipekerjaansampingan”98

Berdasarkan wawancara penulis menyimpulkan bahwa upah yang

diberikankepadapekerjadiPT.JasaHendraMandirimasihbelum layakhal

inisebagaimanadalam prinsipakadIjarahsalahsatunyakelayakan,dimana

kelayakan yang dimaksud adalah seharusnya dapatmemenuhipangan,

97AbdKadir,Operator,wawancaradiPT.JasaHendraMandiritanggal21juni2023
98ASurahman,Operator/Welder,wawancaradiPT.JasaHendraMandiritanggal21

juni2023
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sandangdanpapan.PakA.Surahmanyangmemilikiistrisatudan2anak

diantaranya1anakmasihdudukdibangkusekolahmenegahatasdananak

yangterakhirberusia3tahun.Pendapatanyangdihasilkanmenjadiburuhdi

PT.JasaHendraMandiriinihanyacukupuntukkehidupansehari-hariakan

tetapiuntukmencukupibiayauntukanaksepertibiayasekolah,kebutuhan

bayidanuangbelanjaharusmencaripekerjaanlain.99

Islam menginginkanupahyangditerimaadildanlayakdandengan

ukuranyangpatutdansertaupahjugaharusmemasukkannilaimoralatau

kemanusiaansehinggamenjaminkesejahteraandankemashalatanumum

sehingga upah yang ditetapkan mampu mencukupikebutuhan pokok

(dharuriyyah),sepertisandang,pangan,papan,pendidikandankesehatan

parapekerjadenganbaikdanlayak.Penetapanupahpekerjadidasarkanpada

manfaatataujasayangtelahdiberikanseseorangterhadapperusahaan.

Keduateorikeadilanmerupakanprinsipasasiyangsangatditekankan

dalam islam.Perintahberbuatadildinyatakantidakkurangdari56ayat-ayat

dalam Al-Qur’an,terutamadalam kontekspenegakanhukum.misalnya,dalam

firmanAllahSwt;

لِدْعَلْا بِ اوْمُكُحْتَ نْاَ سِانَّلا نَيْبَ مْتُمْكَحَ اذَاِوَ ۗ

Terjemahnya:

“….apabila menetapkan hukum diantara manusia supaya kamu

menetapkandenganadil….”(Qs.An-Nisa:58)

Keadilandiwujudkandenganmemperlakukansemuamanusiasecara

sama serta memposisikan mereka sesuaidengan sifatdan kondisinya

masing-masing.Setiaporangyangmempunyaiprestasiberhakmendapatkan

reward(hadiahataupujian),sebagaimanasetiaporangyangbersalahberhak

atauwajibmendapatkanpunishment(hukumanatausanksi).Upahyangadil

sebenarnyamerupakanupahyangmengacukepadajasadaripekerjaatau

buruhyangdipengaruhiolehbeberapahalsepertijumlahuangyangditerima.

Keadilanmenuntutagargajikaryawandibayarseimbangdenganjasayang

diberikanolehkaryawanuntukmemberikanukurangajiyangadilsertalayak,

kelayakandiperlukanuntukmemperhatikanterpenuhinyakebutuhanpokok

pekerja/buruhdengantarafhidupmasyarakat,sehinggapekerjadapathidup

99HasilwawancaradenganBapakA.SurahmanOperator/WelderPT.JasaHendra
Mandiri,PadaTanggal21Juni2023
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layak,tidakhanyaberdasarkanpertimbangansemata.

Umatislam padamasasahabatberijmabahwaijarahadalahboleh,

karenamanusiamembutuhkankemanfaatansuatubarangsepertikebutuhan

merekakepadabarangitusendiri.Akantetapi,syaramerupakansejumlah

jaminanterhadap hakajiir(orang yangdipekerjakandenganupah),yaitu

kerelaandanpersetujuan,keadilanatauprofesionalitas,danurf(kebiasaan

yang berlaku,common law).Agarhubungan antara pekerja/buruh dan

pengusahadapatberjalandenganbaikdansemuapihakyangterlibatsaling

diuntungkan,makaislam mengaturnyasecarajelasdanterperincidengan

hukum-hukum yang berhubungan dengan ijratul ajir (kontrak kerja).

pengaturantersebutmencakuppenetapanketentuan-ketentuanislam dalam

kontrakkerjaantarapengusahadenganpekerja.Apabilaterjadiperselisihan

antarakeduanya,hendaknyaperkiraanupahditentukanolehmerekayang

mempunyaikeahlian. Berdasarkan implementasidilapangan tersebut

mekanismeperhitnganupahlemburbelum sesuaidenganketentuanAkad

ijarah.
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BABV

PENUTUP

A.Kesimpulan

Berdasarkan hasilpenelitian dan pembahasan mengenaipraktik

pengupahantenagakerjaPT.JasaHendraMandiridiKec.BaukikiKota

PareparedanPerspektifUndang-undangKetenagakerjaandanAkadIjarah,

makadapatditarikkesimpulansebagaiberikut:

1.PraktikpengupahantenagakerjaPT.JasaHendraMandirimenggunakan

sistem jangkawaktu.Dimanaparaburuhdiberikanupahsetiapawalbulan

sesuaidengankesepakatanyangtelahdisepakatidalam perjanjiankerja

yangterdiridarigajipokok,uangmakandanupahlembur.

2.Pembayaranupahlemburkaryawan/buruhyangdilaksanakanolehPT.

JasaHendraMandiridiKec.BacukikiKotaPareparesebagaimanayang

diaturdalam kontrakkerjaNomor:031/HRD/SKP-Karyawan/II/2018yang

ditinjau dariperspektifUndang-Undang Ketenagakerjan No.13 Tahun

2003 adalah belum sepenuhnya dilakukan sesuaidengan ketentuan

dikarenakanupahdenganjam kerjatidakseimbangterutamadalam hal

upah lembursebagaimana yang diaturdalam Undang-Undang No.13

tahun2003TentangKetenagakerjaanpasal88yangmenjelaskanbahwa

“setiap pekerja atau buruh berhak memperoleh penghasilan yang

memenuhipenghidupanyanglayakbagikemanusian”.100Dalam UUNo.13

Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan telah dijelaskan bahwa

pekerja/buruhadalahsetiaporangyangbekerjadengaanmenerimaupah

atauimbalandalam bentuklainPasal1ayat(3),sertapasal1angka30

Undang-Undang No.13 Tahun 2003 menyebutkan upah adalah hak

pekerjaatauburuhyang diterimadandinyatakandalam bentukuang

100Undang-UndangKetenagakerjaan
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sebagaiimbalandaripengusahaataupemberikerjakepadapekerjaatau

buruh yang ditetapkan dan dibayarkan menurut perjanjian kerja,

kesepakatan,atauperaturanperundang-undangan,termasuktunjangan

bagipekerjaatauburuhdankeluarganyaatassuatupekerjaandanatau

jasayangtelahatauakandilakukan.

3.Sistem pengupahantenagakerjadiPT.JasaHendraMandiriberdasarkan

perspektifakadijarahbelum sesuaidenganprinsip-prinsipakadijarahnya

yaituadildanlayak.AdilyangdimaksudpadaPT.JasaHendraMandiri

dalam pemberianupahkerjalemburolehperusahaan,dirasatidakadil

karenaadanyapekerjaandiluarjam kerjanormal(kerjalembur)tanpa

adanyaupahyangseharusnyamenjadihakbagiburuh.Sedangkanketidak

layakannya karena upah yang diberikan belum mampu memenuhi

kebutuhanhidup paraburuhsehinggamerekamencaripekerjaanlain

untukmemenuhikehidupannya.

B.Saran
1.Pelaku usaha sebaiknya melaksanakan kewajibannya dalam hal

pembayaranupahlemburkepadapekerja/buruhdikarenakanupahlembur

tersebut sangat penting bagipekerja/buruh guna keberlangsungan

hidupnyamaupunkeluarganya

2.Pelaku usaha sebaiknya melakukan kewajibannya dalam pembayaran

upahlemburkepadapekerja/buruhagarnantinyatidakterjadisebuah

konflikdalam hubungankerjamengenaihakpekerjadalam memperoleh

upahlembur.
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