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BAB V 

PENUTUP 

A. Simpulan 

Setelah melakukan analisis data, pada akhirnya pembahasan “Sistem 

Rekrutmen Sumber Daya Manusia Pada Bank BRI Syariah KCP Pinrang” dapat 

disimpulkan sebagai berikut: 

1. Manajemen sumber daya manusia (SDM) merupakan inti dari keberhasilan 

operasional perusahaan. Salah satu cara dalam mencari SDM yaitu melalui 

sistem rekrutmen. Pelaksanaan sistem rekrutmen BRI Syariah KCP Pinrang 

didasarkan atas kebutuhan perusahaan yang disebabkan karena adanya 

kekosongan posisi atau jabatan. Mekanisme rekrutmen SDM di BRI Syariah 

KCP Pinrang dilakukan melalui beberapa proses, yakni: penyusunan strategi 

rekrutmen, perencanaan rekrutmen, sumber-sumber rekrutmen, penyaringan, 

dan kumpulan pelamar. Pada sumber internal Bank BRI Syariah KCP Pinrang 

melakukan rekrutmen melalui promosi berupa penaikan posisi kedudukan 

karyawan dari sebelumnya. Sedangkan pada sumber eksternal dilakukan 

dengan metode walk-in applicant dan rekrutmen dilakukan dengan cara 

diinformasikan secara luas dengan memasang iklan pada media sosial, cetak 

maupun elektronik agar tersebar luas ke masyarakat. 

2. Bank BRI Syariah KCP Pinrang merekrut sumber daya manusia yang mampu 

memberikan  pelayanan yang baik. Adapun yang menjadi faktor yang paling 

menentu dalam merekrut karyawan di BRI Syariah KCP Pinrang, 
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yaitu motivasi kerja. Dimana karyawan ingin betul-betul giat dalam bekerja, 

konsisten mengambil keputusan dalam pengembangan karir.  Kriteria dalam 

merekrut karyawan  yang menjadi faktor penentu yaitu  loyalitas dan kejujuran 

yang tinggi karena sifat loyalitas kerja seseorang akan bertanggung jawab serta 

taat pada peraturan perusahaan, selain itu Bank BRI Syariah KCP Pinrang 

mencari nilai tambah untuk menentukan karyawan yang berkualitas yakni 

memiliki pengalaman kerja pada bidang yang dibutuhkan bank.  

B. Saran 

Adapun saran yang dapat penulis sampaikan berdasarkan hasil penelitian : 

1.  Penulis berharap agar Bank BRI Syariah KCP Pinrang tetap meningkatkan 

produktivitas bank dengan tetap bisa memperbaiki  sumber daya  manusia 

dengan sebaik-baiknya. 

2.  Penulis berharap agar Bank BRI Syariah KCP Pinrang selalu menerapkan 

sumber daya  yang potensial tanpa adanya unsur nepotisme. Sesuai dengan 

ketentuan dan prinsip Islam: jujur, adil, terbuka dan bijaksana.  

3. Penulis berharap agar rekrutmen BRI Syariah KCP Pinrang ada baiknya 

diberlakukan lulusan tertentu khususnya lulusan dari Perbankan  Syariah agar 

mendapatkan calon karyawan yang lebih berkualitas serta berkompeten pada 

bidang perbankan. 

 


