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ABSTRAK

Fajar. Sistem Rekrutmen Sumber Daya Manusia Pada Bank BRI Syariah KCP
Pinrang (dibimbing oleh Bapak Hannani dan Bapak Abdul Hamid).

Penelitian ini mengkaji tentang sistem rekrutmen sumber daya manusia pada
Bank BRI Syariah KCP Pinrang. Terdiri dari 2 (dua) permasalahan, yaitu : 1)
Bagaimana mekanisme rekrutmen sumber daya manusia di BRI Syariah KCP
Pinrang; dan 2) Faktor-faktor apa yang paling menentukan dalam merekrut karyawan
di BRI Syariah KCP Pinrang.

Tujuan penelitian yang digunakan dalam penelitian ini yaitu untuk mengetahui
mekanisme rekrutmen SDM dan faktor-faktor yang paling menentukan dalam
merekrut karyawan di BRI KCP Pinrang. Adapun jenis penelitian yang digunakan
dalam penelitian ini yaitu penelitian lapangan (field research) yang menggunakan
metode kualitatif yang bersumber dari Bank BRI Syariah KCP Pinrang melalui
observasi, wawancara dan dokumentasi yang bertujuan untuk menguraikan
permasalahan dan pengumpulan fakta serta menguraikan secara menyeluruh.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa: 1) Pelaksanaan sistem rekrutmen BRI
Syariah KCP Pinrang didasarkan atas kebutuhan perusahaan yang disebabkan karena
adanya kekosongan posisi atau jabatan. Mekanisme rekrutmen SDM di BRI Syariah
KCP Pinrang dilakukan melalui beberapa proses, yakni: penyusunan strategi
rekrutmen, perencanaan rekrutmen, sumber-sumber rekrutmen, penyaringan dan
kumpulan pelamar; 2) Faktor penentu dalam merekrut karyawan di BRI Syariah KCP
Pinrang, yaitu motivasi kerja dari calon karyawan yang memiliki dedikasi tinggi
dalam berkarir di BRI Syariah KCP Pinrang, loyalitas dan kejujuran yang tinggi
karena sifat loyalitas kerja seseorang akan bertanggungjawab pada aturan perusahaan,
serta pengalaman kerja pada bidang yang dibutuhkan bank.

Kata Kunci : Rekrutmen, Sumber Daya Manusia, BRI Syariah
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