RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER/RPS
A. Identitas Matakuliah

1. Program Studi
: Manajemen Pendidikan Islam
2. Nama Matakuliah
: Manajemen Madrasah
3. Kode Matakuliah
: 39TAG1244
4. Semester
: VII (Tujuh)
5. SKS/ Bobot
: 2 (Dua) SKS
6. Dosen Pengampu
: Dr. Abdul Halik, M.Pd.I.
B. Unsur unsur RPS
Capaian Pembelajaran Lulusan:

Setelah selesai mengikuti Mata Kuliah ini diharapkan mahasiswa:

1. Mampu menguraikan dan menyusun paradigm manajemen madrasah;
2. Mampu menganalisis dan merumuskan analisis SWOT madrasah;
3. Mampu mengalisis dan merumuskan visi, misi, tujuan, dan sasaran madrasah;
4. Mampu menganalisis dan merumuskan profil lulusan madrasah;
5. Mampu menganalisis secara kritis kurikulum madrasah;
6. Mampu menganalisis secara kritis sistem pembelajaran di madrasah;
7. Mampu menganalisis secara kritis sistem kepemimpinan madrasah;
8. Mampu menganalisis secara kritis SDM, Sarpras, keuangan, kemitraan, dan supervisi di Madrasah;
9. Mampu menganalisis secara kritis sistem penjaminan dan pengendalian mutu di Madrasah;
	Kemampuan Akhir tiap Tahapan Pembelajaran
	Bahan Kajian (Materi)
	Metode

Pembelajaran
	Alokasi

Waktu
	Deskripsi

Tugas
	Kriteria-Indikator
	Bobot

Penilaian
	Daftar Referensi

	1. Mampu menguraikan dan menyusun paradigm manajemen madrasah
	Paradigma Manajemen Madrasah
	· Perception Students Have

· Small Group Discussion

	2 x 50 menit
	Diskusi
	a. Pengertian manajemen madrasah
b. Latar, tujuan, dan urgensi madrasah pendidikan
a. Prospek madrasah di tengah arus globalisasi
	7,5
	terlampir

	2. Mampu menguraikan dan mengembangkan konsep SWOT eksistensi Madrasah 
	Analisis SWOT eksistensi Madrasah
	· Perception Students Have

· Cooperative Learning

· Small Group Discussion

	2 x 50 menit
	Makalah dan Slide PPt
	a. Pengertian Analisis SWOT
b. Tujuan dan manfaat analisis SWOT bagi madrasah
c. Prosedur penyusunan analisis SWOT madrasah
d. Kritik konsep SWOT madrasah (yang diteliti)
	7,5
	terlampir

	3. Mampu menguraikan dan mengembangkan konsep rumusan visi, misi, tujuan, dan sasaran madrasah
	Analisis rumusan visi, misi, tujuan, dan sasaran madrasah
	· Perception Students Have

· Cooperative Learning

· Small Group Discussion

	2 x 50 menit
	Makalah dan Slide PPt
	a. Pengertian visi, misi, tujuan, dan sasaran madrasah 
b. Tujuan dan manfaat visi, misi, tujuan, dan sasaran madrasah 

c. Prosedur penyusunan visi, misi, tujuan, dan sasaran madrasah
d. Kritik konsep visi, misi, tujuan, dan sasaran madrasah (yang diteliti)
	7,5
	terlampir

	4. Mampu menguraikan dan mengembangkan konsep Profil Lulusan Madrasah.
	Analisis Profil Lulusan Madrasah
	· Perception Students Have

· Cooperative Learning

· Small Group Discussion

	2 x 50 menit
	Makalah dan Slide PPt
	a. Pengertian profil lulusan madrasah 

b. Tujuan dan manfaat profil lulusan madrasah

c. Prosedur penyusunan profil lulusan madrasah  

d. Kritik konsep profil lulusan madrasah (yang diteliti)
	7,5
	terlampir

	5. Mampu menguraikan dan mengembangkan konsep Kurikulum Madrasah
	Analisis Kurikulum Madrasah
	· Perception Students Have

· Cooperative Learning

· Small Group Discussion

	2 x 50 menit
	Makalah dan Slide PPt
	a. Pengertian kurikulum madrasah 

b. Prosedur penyusunan kurikulum madrasah

c. Konsep kurikulum madrasah (yang diteliti) 

d. Kritik konsep kurikulum madrasah
	7,5
	terlampir

	6. Mampu menguraikan dan mengembangkan konsep Sistem Pembelajaran di Madrasah
	Analisis Sistem Pembelajaran di Madrasah
	· Perception Students Have

· Cooperative Learning

· Small Group Discussion

	2 x 50 menit
	Makalah dan Slide PPt
	a. Pengertian sistem pembelajaran di madrasah
b. Pendekatan dan strategi pembelajaran di madrasah 

c. Kritik sistem pembelajaran di madrasah (yang diteliti)
	7,5
	terlampir

	7. Mampu menguraikan dan mengembangkan konsep Analisis Sistem Kepemimpinan Madrasah 
	Analisis Sistem Kepemimpinan Madrasah
	· Perception Students Have

· Cooperative Learning

· Small Group Discussion
	2 x 50 menit
	Makalah dan Slide PPt
	a. Pengertian kepemimpinan madrasah

b. Prasyarat dan prosedur pemilihan pemimpin madrasah
c. Pendekatan kepemimpinan madrasah 
d. Kritik konsep kepemimpinan madrasah (yang diteliti) 
	7,5
	terlampir

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	8. Mampu menguraikan dan mengembangkan konsep Sumber Daya Manusia di Madrasah
	Analisis Sumber Daya Manusia di Madrasah
	· Perception Students Have

· Cooperative Learning

· Small Group Discussion

	2 x 50 menit
	Makalah dan Slide PPt
	a. Pengertian sumber daya manusia madrasah 

b. Sistem manajemen sumber daya manusia di madrasah
c. Kritik sistem manajemen sumber daya manusia di madrasah (yang diteliti)
	7,5
	terlampir

	9. Mampu menguraikan dan mengembangkan konsep Sarana dan Prasarana di Madrasah
	Analisis Sarana dan Prasarana di Madrasah
	· Perception Students Have

· Cooperative Learning

· Small Group Discussion

	2 x 50 menit
	Makalah dan Slide PPt
	a. Pengertian sarana dan prasarana madrasah
b. Sistem pengembangan sarana dan prasarana di madrasah
c. Kritik konsep pengembangan sarana dan prasarana di madrasah
	7,5
	terlampir

	10. Mampu menguraikan dan mengembangkan konsep Analisis Sistem Keuangan di Madrasah
	Analisis Sistem Keuangan di Madrasah
	· Perception Students Have

· Cooperative Learning

· Small Group Discussion

	2 x 50 menit
	Makalah dan Slide PPt
	a. Pengertian system keuangan madrasah
b. Sumber keuangan madrasah
c. Sistem pengelolaan keuangan madrasah
d. Kritik sistem pengelolaan keuangan madrasah (yang diteliti)
	7,5
	terlampir

	11. Mampu menguraikan dan mengembangkan konsep Analisis Sistem Kemitraan di Madrasah 
	Analisis Sistem Kemitraan di Madrasah
	· Perception Students Have

· Cooperative Learning

· Small Group Discussion

	2 x 50 menit
	Makalah dan Slide PPt
	a. Pengertian kemitraan madrasah 
b. Tujuan dan manfaat kemitraan madrasah
c. Prosedur pengembangan kemitraan madrasah 
d. Kritik konsep kemitraan madrasah (yang diteliti)
	8
	terlampir

	12. Mampu  menguraikan dan mengembangkan konsep Sistem Supervisi di Madrasah Sekolah
	Analisis Sistem Supervisi di Madrasah
	· Perception Students Have

· Cooperative Learning

· Small Group Discussion

	2 x 50 menit
	Makalah dan Slide PPt
	a. Pengertian supervise di madrasah
b. Tujuan dan manfaat supervise di madrasah
c. Prinsip dan prosedur system supervise di madrasah
d. Kritik konsep supervise di madrasah (yang diteliti)
	8,5
	terlampir

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	13. Mampu menguraikan dan mengembangkan konsep Penjaminan Mutu di Madrasah
	Analisis Penjaminan Mutu di Madrasah
	· Perception Students Have

· Cooperative Learning

· Small Group Discussion
	2 x 50 menit
	Makalah dan Slide PPt
	a. Pengertian penjaminan mutu
b. Tujuan dan manfaat penjaminan mutu di madrasah
c. System penjaminan mutu di madrasah
d. Kritik penjaminan mutu di madrasah
	8,5
	terlampir
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