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ABSTRAK

Helpiani. Pengaruh Insentif Terhadap Kinerja Pegawai Pada PT.Finansia
Multi Finane Cabang Parepare (Analisis Ekonomi Islam). (Dibimbing oleh Bapak
Muhammad Kamal Zubair selaku pembimbing pertama dan Ibu Syahriyah Semaun
selaku pembimbing kedua).

Pihak perusahaan berupaya untuk.mendapatkan loyalitas karyawan melalui
pemberian insentif. Hal ini mungkin dapat diterima, karena dengan insentif yang
diberikan karyawan dapat memenuhi kebutuhannya sehingga kesejahteraan karyawan
dapat terwujud.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahu pengaruh insentif (X) terhadap
kinerja pegawai (YY) pada PT.Finansia Multi Finance. Penelitian ini menggunakan
pendekatan kuantitatif. Teknik pengumpulan data melalui observasi, kuisoner dan
dokumentasigsedangkansteknikganalisis datagyangsdigunakangadalahgregresi linear
sederhana. Adapun jenis dari sumber darissumber data penelitian ini yaitu data primer
yaitu data yang diperoleh langsung dari sumber atau tempat dimana peneliti lakukan.

Hasil penelitian berdasarkan hasil pengujian secara parsial atau uji t
menunjukkan bahwa variabel insentif“(X) mempunyai pengaruh signifikan terhadap
kinerja pegawai (Y). Insetif berpengaruh secara signifikan terhadap Kinerja karyawan.
Hal ini dibuktikan dengan hasil uji statistic uji t untuk variabel insentif (X) dengan
nilai t hitung (2,714) > t table ( 1,695) dengan nilai signifikan 0,011 < 0,05 dengan
demikian Ho diterima artinya terdapat pengaruh yang signifikan antara insentif dan
kinerja karyawan. Antara insentif (X) dengan kinerja karyawan (Y) adalah sebesar
0,000 < 0,05, yang berarti terjadi korelasi yang signifikan dengan variabel kinerja
karyawan. Ukuran yang menunjukan nilai keeratan dalam korelasi yaitu parsen
correlation pada variabel insentif (X) yaitu 0,813 yang apabila dikaetgorikan
menunjukkan bahwa hubungan antara insentif-terhadap kinerja karyawan sangat kuat.

Kata Kunci: Insentif, Kinerja Karyawan
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BAB I
PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang

Perkembangan industri yang demikian pesat membawa dampak timbulnya

persaingan usaha yang demikian dalam bidang pelayanan terhadap

pelanggan.Kondisi ini men n untuk memiliki keunggulan-
keunggulan kompetitif gar dapat bersaing “dengan
S.Keunggulan-keunggulan

kompet

berkual i ) : ingga dapat
membe a yang dimilikinya seca

a merupakan salah satu al yang ada

di dala n, karena kunci keber erawal dari

kegiata mber daya manusia yaitu enyediakan

tenaga, 8 penggerak
utama { perusahaan,
sumber bagi sebuah

ahaan yang
sekalig dup mereka

dorong para
karyawan mencapai kinerja yang baik perusahaan harus memperhatikan kebutuhan-

kebutuhan yang berhubungan dengan insentif dan motivasi bagi karyawan.

!Desian Dian Candrawati M. AL-Musadieq M.Soe’oed Hakam, et el.,eds, Pengaruh Insentif
Terhadap Kinerja Karyawan (studi Pada Karyawan Duta Catering-CV Darma Utama Batu,Malang).
Jurnal Administrasi Bisnis(JAB) Vol.1 No.2 April 2013,h.150.
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Perusahaan harusnya menyadari bahwa manusia pada dasarnya memiliki
berbagai macam kebutuhan yang semakin lama semakin bertambah dan kompleks,
oleh karena itu perusahaan perlu memperhatikan kesejahteraan karyawanya baik yang

berupa pemberian material maupun nonmaterial, hal tersebut diharapkan dapat

menimbulkan loyalitas karyawan. L¢ karyawan tergantung dari dalam diri

karyawan itu sendiri, nam a perlu melakukan usaha-usaha
dilakukan perusahaan agar

dengan memberikan inse memadai.Karyawan

yang memiliki loya hkan untuk
an dapat menentukan rusahaan di
masa m . beberapa fakor yang yang awan untuk

nikasi yang

kerja yang m i latihan dan

yawan, pelak selamatan ke a hubungan

anl2in” PAREPARE
ah

keungan (sekarang otoritas jasa keungan) berdasarkan surat No.460/KMK.017/1994
tanggal 14 september 1994.

ZNi Made Maharani Dwi Ratnasari, et el., eds., ‘Pengaruh Insentif Terhadap Loyalitas
Karyawan (studi pada karyawan tetap PT.SIER (Persero), Surabaya). Jurnal Administrasi Bisnis (JAB)
Vol.2 No.2 Juni 2013, h.183-184.
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Sejak 1994 PT. Finansia Multi Finance Cabang Parepare mendirikan brand
PT. Finansia Multi Finance Cabang Parepare dengan focus pelayanan pembiayaan
motor,mobil, dan peralatan berat. Dalam waktu 24 tahun ini, perhatian utama

kreditplus adalah memenuhi kebutuhan dan kenyamanan nasabah dalam

menggunakan layanan kami. Untuk Jhi kedua hal tersebut, mulai dari 2014

PT. Finansia Multi Finance mulai proses digitalisasi dengan

ntribusi terhadap pek juan untuk
i pada perusahaan.PT. nce Cabang
an.
al pada PT. Finansia M
emakin men ari hari ke
hari.Ki ) i yi ak semakin
a besar kine awan untuk
perusahaan
nan Kkinerja
eliti pengaruh
insentif terhadap kinerja karyawan.
Pihak perusahaan berupaya untuk mendapatkan loyalitas karyawan melalui
pemberian insentif.Hal ini mungkin dapat diterima, karena dengan insentif yang

diberikan karyawan dapat memenuhi kebutuhannya sehingga kesejahteraan karyawan
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dapat terwujud.Proses terciptanya loyalitas kerja dalam perusahaan berhubungan
dengan dorongan yang kuat untuk tetap berusaha semaksimal mungkin bagi
perusahaan dan kepercayaan yang pasti dan penerimaan yang penuh atas nilai-nilai

perusahaan. Selain itu terdapat faktor-faktor yang mempengaruhi loyalitas,

diantaranya adalah tersedianya fasi ilitas kerja, tunjangan kesejathteraan,
suasana kerja serta upah ya

1.2 Rumusan Masal

1.2.2 ing yawan pada

1.3 Tuj
1.3.1 an menganalisis penga
.Finansia Multi Finance.
1.3.2 mengetahui i tif terhadap
pegawai pad

1.4 Ma enelitian

nstansi : PoklnIE PianEinformasi

a pemimpin

1.4.2 Bagi peneliti : merupakan tambahan pengetahuan dan pengalaman bagi
peneliti tentang pentingnya insetif dalam sebuah perusahaan, serta sebagai
bahan referensi berikutnya yang ingin meneliti masalah yang berkaitan

dengan insentif dan kinerja karyawan.
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BAB Il
TINJAUAN TEORI

2.1 Deskripsi Teori
2.1.1 Insentif

a. Pengertian Insentif
Insentif ialah sesua mempunyaikecenderungan untuk

merangsang suatu keg dan imbalan-imbalan yang

dibentuk untuk me

Ja karyawan

tingkat kinerja lebih ti

jika didalam dirinya

dimaksudkan agar da tuhan para

reka.Insentif merupakan ba aya ikan kepada

I pemberian

i dalam diri

beberapa ahli managemen mengemukakan bahwa insentif adalah perangsan yang

ditawarkan kepada para karyawan untuk melaksanakan kerja sesuai atau lebih tinggi

*Burhauddin Yusuf,manajemen Sumber Daya Manusia di Lembaga Keuangan Syariah,h. 253
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dari standar-standar yang telah ditetapkan. * Menurut wibowo sinsentif
menghubungkan penghargaan dan kinerja dengan memberikan imbalan kinerja tidak
berdasarkan senioritas atau jam kerja.

Insentif menurut Hasibuan adalah tambahan balas jasa yang diberikan kepada

karyawan tertentu yang prestasin prestasi standar. ® Sedangkan insentif

menurut Martoyo merupa ang dimaksudkan untuk dapat

meningkatkan prod : ahankan karyawan yang

berperstasi.Untuk tetap be perusahaan.Adapun pengupahan

didasarkan

at di atas dapat disi entif adalah

agar mau bekerja den lebih dapat

ng lebih baik dan ag apai tingkat

Kinerja ga dapat menambah kema asi seorang
terciptanya gan tujuan

berian Insen

pemberiapﬁiniEPtArrREhi kepenti hak yaitu:

terhadap Perusahaan.

*Malayu S.P Hasibuan Sumber Daya Manusia . ( Yogyakarta; Liberty, 1995.),h.15

*Vfeitzal rivai dan Ella Jauvani sagala, Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan:
Dari Teori Ke Praktik,(Jakarta : Rajawali Press,2009),h.39.
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b. Mempertahankan dan meningkatkan moral kerja pegawai yang ditunjukan akan
menurunnya tingkat perputaran tenaga kerja dan absensi.
2. Bagi Pegawai

a. Meningkatkan standar kehidupan dengan diterimanya pembayaran diluar gaji

pokok.
b. Meningkatkan motivasi a mendorong mereka untuk
berprestasi lebih
ngemukakan bahwa atu alasan pentingnya
ensasi - yang
adalah salah
satu ca kan seluruh pekerja

kesadaran yang tumb

bagus dalam meng : ran dengan

erusahaan mau mencapai i ereka, maka
a sehingga
mengikuti tujuan

tuk Insentif

an jasa dengan
pemberian bonus kinerja tahunan, setengah tahun atau triwulan.Umumnya bonus ini

lebih sering dibagikan sekali setahun.Bonus mempunyai beberapa kelebihan

®Veitzal Rivai Zainal , dkk, Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan Dari Teori
Praktik,h.561
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dibandingkan dengan peningkatan gaji.Pertama, bonus meningkatkan arti
pembayaran karena menerima upah dalam jumlah yang besar.Kedua, bonus
memaksimalkan hubungan antara bayaran dan kinerja.

2. Insentif Langsung

Tidak seperti system bayara darkan kinerja yang lain, bonus langsung

tidak didasarkan pada rum

indi alah be a i ng popular.
Dalam stan ja individu ditetapkan d i sebelumnya,
dan pen an di pada output individu
4, e
di antara program individu gra h organisasi

seperti jian hasil da tif tim men gkan tujuan

juan. Imbalan atas kinerja yang

juan kelomp

5. Pe Keuntungan

pembagipwmﬁtmma katego

a, program
an atau tiap
tahun kepada karyawan. Kedua : : ; Kan menempatkan
penghasilan dalam suatu dana tujuan untuk pensiun,pemberhentian,kematian atau
cacat. Ketiga, program gabungan yang membagikan sebagian keuntungan langsung

kepada karyawan, dan menyisihkan sisanya dalam rekening yang ditentukan.
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Adapun tujuan utama insentif adalah untuk memberikan tanggungjawab dan
dorongan kepada karyawan dalam rangka meningkatka kualitas dan kuantitas hasil
kerjanya. Sedangkan bagi perusahaan insentif merupakan strategi untuk

meningkatkan produktivitas dan efesiensi perusahaan dalam menghadapi persaingan

yang semakin ketat, dimana produkti enjadi satu hal yanhg sangat penting’

Jadi dengan pemberi mberikan keuntungan bagi kedua
sendiri. Dimana dengan
ak akan menguntungkan
termotivasi
si dan awan dapat

dan efisien. Hal ini pusi  kepada

tan produktivitas kerja i organisasi
akan da i aik.

pihak akan menguntungka diri, karena
dengan kannya inse Jatan  untuk
meneri jhasilan yang emenuhi dan

emperoleh
digunakan u
ereka akan

unyai pepﬂnElptknEu membu

dibutuh asi aik, menjadi

mempe esejahteraan akan bahwa

dirinya eka merasa

kayak dan'me al k g ghadap perusahaa ana mereka bekerja.
1. Perhitungan/pertimbangan dan pemberian insentif

Beberapa cara perhitungan atau pertimbangan dasar penyusunan insentif

antara lain sebagai berikut:

"Malayu S.P Hasibun , Manajemen Sumber Daya Manusia,h.201
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1. Kinerja
Sistem insentif dengan cara ini mengkaitkan besarnya insentif dengan kinerja
yang telah ditujukan oleh pegawai yang bersangkutan. Bebarti besarnya insentif

tergantung pada banyak sedikitnya hasil yang dicapai dalam waktu kerja pegawai.

Cara ini dapat diterapkan apabila hasi a. diukur secara kuantitatif, memang dapat

dikaitkan bahwa dengan car pegawai yang kurang produktif

menjadi lebih produ

ain entukan atau dasar lam awai

suat an. Cara perhitungan ngg per jam,per

u at per bulan. Umumnya cara dite apabila ada

kesulita menerapkan berdasarkan

insentif ini d rja atau senio pgawai yang

dalam P*onnEsta;Eﬂkiranny

tinggi loyalitasnya pada organisasi.Kelemahan yang menonjol dari cara ini adalah
belum tentu mereka yang senior ini memilki kemampuan yang tinggi atau menonjol,
sehingga mungkin sekali pegawai muda (junior) yang menonjolkan kemampuannya

akan dipimpin oleh pegawai senior, tetapi tidak menonjolkan kemampuanya. Mereka

10
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menjadi pemimpin bukan karena kemampuannya tetapi karena masa kerjanya.Dalam
situasi demikian dapat timnul di mana pun pegawai junior yang energik tersebut
mampu keluar dari perusahaan/instansi.

4. Kebutuhan

Cara ini menonjolkan bah if pada pegawai didasarkan pada tingkat

urgensi kebutuhan hidup i. Hal ini berate insentif yang
diberikan adalah waj tuk memenuhi sebagian

rlebihan namun tidak rangan. Hal seperti ini

f keadilan bukanlah har andang bulu,

a adanya hubungan n (input)

gi perngorbanan semakin ti senti diharapkan,

arenanya ya inilai engorbanan erlukan oleh

nput dari suatu ja spesifikasi rus dipenuhi

oleh orz g diharapkan.

bersanngrﬁiRaE MR E<andung adilan yang
g

oleh insentif iterima para

Di samping masalah keadilan dalam pemberian insentif tersebut perlu pula
diperhatikan masalah kelayakan. Layak pengertiannya membandingkan besarnya
insentif dengan perusahaan lain yang bergerak dalam bidang usaha sejenis. Apabila

insentif didalam perusahaan yang bersangkutan lebih rendah dibandingkan dengan
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perusahaan lain, maka perusahaan/intansi akan mendapatkan kendala yakni berupa
menurunnya kinerja pegawai yang dapat diketahui dari berbagai bentuk akibat
ketidakpuasan pegawai mengenai insentif tersebut

6. Evaluasi Jabatan

Evaluasi jabatan adalah su ntuk menentukan dan membandingkan

nilai suatu jabatan tertentu an lain dalam suatu organisasi.

Ini berarti pula penen ative atau ha tujabatan guna menyusun

. pemberian

akan. Dalam
sebuah

z 2 o -,

W) ghac
Ar]tciny'a  upah seorang
pekerja s

endapatkan

(pimpinan)

alan  kepada
organisasi bias
memberikan tambahan dari gaji yang' bias diterima (insentif) untuk menambah
semangat kerja karyawan dengan tujuan untuk meningkatkan semangat dalam
melakukan tugasnya.

Selain itu juga dijelaskan dalam Al-Qur’an surah An-Najm/53:39-40.

12
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RRMPE- TREEY PR IPREN EE i
Artinya: “ Dan bahwa manusia hanya memperoleh apa yang telah diusahakannya, dan sesungguhnya
usaha itu kelak diperlihatkan (kepadanya) .

Dan disamping seseorang tidak akan memikul dosa dan mudharat yang

dilakukan orang lain. la pun tidak akan meraih manfaat dari amalan baiknya, karena

itu diterangkan bahwa seorang idak memiliki selain apa yang telah

diusahakannya. Dan bah atau yang buruk tidak akan
dilenyapkan Allah, te an kepadanya, sehingga ia

akan berbangga de al baiknya dan ingi h dari amal buruknya.

' sempurna.”

ya berasal dari kata-k dan disebut

juga ac u prestasi kerja atrau p a yang telah

ryawan. Pengertian kinerja ah gambaran

jakan dalam

sesungguhnya yang dicapai oleh seseorang.kinerja mencerminkan seberapa jauh

keberhasilan sebuah pekerjaan telah dicapai. Lebih lanjut kinerja manusia merupakan

8Departemen Agama Republik Indonesia. Al-Qur’an Dan Terjemahan Bahasa Indonesia,h.53.

*Hoetomo, Kamus Besar Bahasa Indonesia ( Surabaya : Mitra Pelajar, 2005),h.273.
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fungsi dan tingkat kemapuan, sikap, dan derajat motivasinya.Kinerja merupakan
perilaku nyata yang diterapkan setiap orang, sebagai kerja yang dihasilkan oleh
karyawan sesuai dengan perannya dalam perusahaan.

Menurut Suyadi Prawirosentono kinerja adalah kerja yang dapat dicapai oleh

seseorang atau sekelompokorang d )rganisasi sesuai dengan wewenang dan

tanggungjawab  masing- mencapai tujuan organisasi

uai dengan moral maupun

ara mengemukakan ba i ara kualitas
dan kué oleh seseorang pegaw. an tugasnya
Ikan setiap orang sebag
oleh ka an perannya dalam perusah
berapa penge ulkanbahwa adalah hasil

erja yang dihasilk egawai sesus an perannya

memberikan
dilihat dari

kekuatan dan kelemahan, sehingga perusahaan dapat menetapkan pemberian gaji,

YsyyAdi Prawisentono, Manajemen Sumber Daya Manusia Kebijakan Kinerja Karyawan
Kiat Membangun Organisasi Kompetitif Menjelang Perdagangan Bebas Dunia (Yogyakarta:
BPFE,1999),h.2

YRobert L, Mathis dan Jhon H.Jackson, Manajemen Sumber Daya Manusia(Jakarta: Salemba
Empat 2002),h.78
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memberikan promosi, dan dapat melihat perilaku karyawan. Penilain kinerja adalah
proses penilaian cirri-ciri kepribadian,perilaku kinerja, dan hasil kerja seseorang.
Tenaga kerja atau karyawan (pekerja dan manajemen) yamh dianggap

menunjang unjuk kerjanya yang digunakan sebagai bahan untuk pertimbangan untuk

mengambil keputusan tentang tindak akan terhadap bidang ketenagakerjaan.

Suatu perusahaan _n inerja didasarkan pertimbangan
bahwa perlu adanya erhadap organisasi.Selain
dapat memperoleh dasar
yang estasi  yang
ahaan secara
apkan dapat membentuk

bekerja lebih efektif da

gan kepada

rja

akan sebagai standard dala entua Ji rendahnya

laian Kinerja kan dengan

erja
jga mereka

) berprestasi

¢) Memberikan peluang kepada karyawan untuk mendiskusikan keinginan dan

aspirasinya dan meningkatkan kepedulian terhadap karier atau pekerjaan yang

diembannya sekarang.

15
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d) Mendefinisikan atau merumuskan kembali sasaran masa depan , sehingga
termotivasi untuk berprestasi sesuai dengan potensinya.
e) Memeriksa rencana pelaksana dan mengembangkan yang sesuai dengan kebutuhan

perlatihan,khusus rencana diklat,dan kemudian menyetujui rencana itu jika ada

hal-hal yang perlu diubah.
4. Unsur-Unsur Yang Di
Menurut B. asur yang perlu diadakan

penilaian dalam proses pe ilaian kinerja adalah kesetiaz prestasi kerja,tanggung

dimaksud  adalah esanggupan

engamalkan sesuatu h kesadaran

dan tan : dan kesanggupan terseb lengan sikap

erja bersangkutan dalam i-hari serta
disini yang

sumbangan

tenaga yang yublic diatas

ibadi. PAREPA

ang dicapai oelh
seorang tenaga kerja dalam melaksakan tugas yang diberikan kepadanya. Pada

umumnya kerja seorang tenaga Kkerja antara lain dipengaruhi oleh

12B siswanto Satrohadiwiyo, Manajemen Tenaga Kerja Indonesia Pendekatan Administrative
Dan Operasional(Jakarta: Bumi Aksara.2005),h.35

16

OF STATE OF ISLAMIC INSTITUTE PAREPARE



kecakapan,keterampilan,pengalaman,dan  kesanggupan tenaga kerja  yang
bersangkutan.
3. Tanggung Jawab

Tanggung Jawab adalah kesanggupan seorang tenaga kerja dalam

menyelesaikan tugas dan pekerjaa ahkan kepadanya dengan sebaik-baiknya

dan tepat waktu serta berani tussn yang telah diambilnya.

4, Ketaatan

kedinasan
rintah A i atas yang

n untuk tidak melangg

tapkan, baik

tertulis.

etulusan hati seseorang te rja u

rjaan serta ki enyalahguna
kepadanya.

ma adalalpsnnnaEePrm nikerja unt rja bersama-

yang telah

tugas de

telah di

arnya.

7. Prakarsa
Prakarsa adalah kemampuan seorang tenaga kerja untuk mengambil

keputusan , langka-langka atau melaksanakan suatu tindakan yang dieprlukan dalam

17
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melaksanaka tugas pokok tanpa menunggu perintah dan bimbingan dari manajemen
lainnya.
8. Kepemimpinan

Yang dimaksud dengan kepemimpinan adalah kemampun yang dimiliki

seorang tenaga kerja untuk menyaki ang lainnya (tenaga kerja laina) sehingga

dapat diserahkan secara mak an tugas pokok.

5. Manfaat Penilg
aian kinerja adalah sebagai be

mengambil

g diberikan

dipakai sebagai infor pensasikan
hingga dapat memotiva
empatan,yaitu dapat dilaku
an keahliann

laian akan di kelemahan-

dari pegaw latihan  dan

ey PIRTREPARE

kukan prog

karier bagi

Mengidentifikasi kelemahan-kelemahan dalam proses penempatan, yaitu kinerja

yang tidak baik enunjukan adanya kelemahan dalam penempatan sehingga dapat

dilakukan perbaikan.
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7. Dapat membantu pegawai mengatasi yang bersifat eksternal, yaitu dengan senilai
kinerja atasan akan mengetahui apa yang menyebabkan terjadinya kinerja yang
jelek, sehingga atas dapat membantu menyelesaikannya,

6. Faktor-Faktor Yang Mempengrauhi Kinerja

Adapun faktor-faktor yang me garuhi kinerja sebagai berikut:

1. Faktor Kemampuan, ini terbagimenjadi 2, yaitu.
owledge dan skill).
2. otivas aryawan dalam mengahadapi
pai visi dan

n Jackson faktor-fakt uhi kinerja

c) yang diterim
d) pekerja yang mer da
e) dia denga org

ran kineMamE A R E

yang dapat dihitung sebagai dasar untuk menilai atau melihat bahwa kinerja setiap

3prabu mangkunegara, Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan (cet.2; Bandung: PT.
Remaja Rosdakarya,2002),h.67-68

1 Robert L, Malthis & Jhon H.Lackson, Manajemen Sumber Daya Manusia: Bisnis,
Manajemen Keuangan,Dan SDM (Jakarta:Salemba,2002), h.82.
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hari dalam perusahaan dan perorangan terus mengalami peningkatan sesuai dengan
rencana yang telah ditetapkan.
Kinerja karyawan adalah yang mempengaruhi seberapa banyak mereka

memberikan kontibusi kepada organisasi antara lain termasuk;

1. kualitas Kerja

Standar ini dilaku ingkan antara besarnya volume
kerja yang seharusny puan sebenarnya.
2. Kualitas Kerja

ibandingkan

masa kerja yang d ebijakanam

i Islam ada kum yang ber dari Al-
Qur’an dis yang men ian umat ma au ekonomi

an ilmu yFMEIP{“LRCEmI manus perilakunya
™

sebagaimna

Penggunaan istilah ekonomi islam digunakan bergantian dan memiliki makna
yang sama dengan ekonomi syariah. Oleh karena itu, pengertian ekonomi islam juga

semakna dengan pengertain ekonomi syariah. Ekonomi islam menurut istilah adalah

Wibowo. Manajemen Kinerja (Jakarta: Rajawali Pers,2014),h.85
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segala aktivitas perekenomian beserta aturan-aturan yang didasarkan kepada pokok-
pokok ajaran islam tentang ekonomi. Tujuan ekonomi silam menggunakan
pendekatan antara alain: (a) konsumsi manusia dibatasi sampai pada tingkat yang

dibutuhkan dan bermanfaat bagi kehidupan manusia. (b) alat pemuas kebutuhan

manusia seimbang dengan tingkat anusia agar ia mampu meningkatkan

kecerdasan dan kemampuan mber-sumber alam yang masih

terpendam;(c) dalam distribusi dan arang dan jasa, nilai-nilai

moral harus diterapkan; (d) pemerataan pendapatan dilakukan dengan mengingat

omi. Islam mengakui a (p amun profit

oleh syarat-syarat moral an p san diri, dan
an dilakukan dengan aka pakan suatu

monis anatara kepentinga ividu kepentingan

I islam merupaka lajari perilak DMi manusia

yang pe ya diatur ber

irangkumplnrnuErPn RLEslam. Eko

slam dan did engan tauhid

manusia.Dengan demikian, ekonomi merupakan suatu bagian dari agama.Ruang
lingkup ekonomi meliputi satu bidang perilaku manusia terkait dengan produksi,
konsumsi, dan distribusi. Setiap agama, secara memiliki pandangan mengenai cara

manusia berperilaku mengorganisasi kegiatan ekonominya. Meskipun demikian,

21

OF STATE OF ISLAMIC INSTITUTE PAREPARE



mereka berbeda dalam inegritasnya.Agama tentu memandang aktivitas ekonomi
sebagai suatu kebutuhan hidup yang harus dipenuhi sebatas untuk menyediakan
kebutuhan materi namun dapat mendorong pada terjadinya disorientasi terhadap

tujuan hidup. Karenanya agama ini memandang bahwa semakin manusia dekat

dengan tuhan, semakin kecil ia terli kegiatan ekonomi. Kekayaan dipandang
akan menjauhkan manusia
4. Prinsip-prinsif dan
4.1. Prinsip

onomi islam

intah) dan ma’ad (hasil ile enjadi dasar

ori-teori ekonomi islal

i system, akan menjadi i anya sebagali

ber dampak pada kehidup. omi. a itu, kelima

but, dibangu njadi cirri-ci vakal system

. Ketiga prin ownership, f to act, dan

menyempurnakan akhlak manusia. Akhlak inilah yang menjadi panduan para pelaku

ekonomi dan bisnis dalam melakukan aktivitasnya. Nilai- nilai Tauhid (keimanan),

®Adiwarman Karim, Ekonomi Mikro Islam, (Jakarta: Rajawali Pers, 2002), h.17.
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Al-adl (keadilan), Nubuwah (kenabian), Khilafah (pemerintah), dan Ma’ad (hasil)
menjadi inspirasi untuk membangun teori-teori ekonomi islam.
a. Prinsip Tauhid ( keimanan)

Keimanan merupakan pondasi ajaran islam. Dengan keimanan, manusia

menyaksikan bahwa “tiada sesuatup g layak disembah selain Allah dan tidak

ada pemilik langit, bumi, ¢ ada Allah” karena Allah adalah

a-sia, tetapi
epada-Nya.
manusia dalam hubun dan sumber
kai dengan kerangka Ilah, karena

mempertanggungjawab an termasuk

lam dimana

melibatkan

sebagai pemerintah di muka bumi harus memelihara hokum Allah di bumi dan
menjamin bahwa pemakaian segala sumber daya diarahkan untuk kesejahteraan

manusia, supaya semua mendapat manfaat daripadanya secara adil dan baik.Islam

7 Akhmad Mujahidin, Ekonomi Islam, 2007, h.14-15.
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mendefinisikan adil sebagai tidak mendzalimi dan tidak dizalimi. Implikasi ekonomi
dari nilai ini adalah bahwa pelaku ekonomi tidak dibolehkan untuk mengejar
keuntungan pribadi bila hal itu merugikan orang lain atau merusak alam.

Keadilan dalam hokum islam berarti pula keseimbangan antara kewajiban yang

ian)

ebijaksanaan Allah, manus ibi egitu saja di

endapat bim i slah para na rasul untuk
petunjuk d nusia tentang bage hidup yang
di dunia, da uk kembali ke uasal segala
A IIah.FunP ALndEM RFEI model yang harus
C ntuk umat

arus diteladani

manusia sampai akhir zaman, Nabi Muhammad Saw. Sifat-sifat utama sang model

yang harus diteladani oleh manusia pada umumnya dan pelaku ekonomi serta bisnis

8 Akhmad Mujahidin, Ekonomi Islam, 2007, h.16.
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pada khususnya adalah benar, jujur, tanggung jawab, dapat dipercaya, kecerdikan,
kebijaksanaan, intelektualitas dan komunikasi keterbukaan dan pemasaran.™
Kita harus meneladani sifat-sifat Nabi Muhamaad dalam bermuamalah agar Kita

tetap berlaku sesuai dengan apa yang dilakaukan oleh Rasulullah Kketika

bermuamalah.

d. Prinsip Khilafah (pemeri
Dalam al-qur’an irman bahwa diciptakan untuk menjadi

khalifah di bumi a a untuk menjadi pemimpin dan pemakmur bumi.Karena itu,

pada de dari kalian

adalah

agi semua manusia, b idu, kepala

rakat atau kepala Neg asari prinsip

dalam islam (siapa me

eraturan interaksi antar kel alam bidang

kan, atau dik 20

ana yang kecil tet gat penting

K menjamin

dengan ManrP(AeEEn tidak pelanggaran
al

juan syariah

omian agar

melindungi

keimanan, jiwa, akal, kehormatan dan kekayaan manusia.

Anwar Abbas, Ekonomi Islam, (Jakarta: PT. Kompas Media Nusantara,2010), h.145.
22 Akhmad Mujahidin, Ekonomi Islam, 2007, h.20-21.
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Status pemimpin atau pengembangan amanat Allah itu berlaku umum bagi semua
manusia, tidak ada hak istimewa bagi individu atau bangsa tertentu sejauh berkaitan
dengan tugas ke khalifahan itu.Namun tidak berarti bahwa umat manusia harus

memiliki hak yang sam untuk mendapatkan keuntungan dari alam semesta. Mereka

memiliki kesamaan hanya dala sempatan, dan setiap individu bias
mendapatkan keuntungn _i ampuannya, individu-individu

diciptakan oleh Allah

a sehingga mereka secara

kaitannya

i manusia atau dengan kum. Hanya

saja pac rang menjadi majikan d ktu menjadi

an sehari-hari pemi hkan untuk

a lakukan.

Saan, agama,
jenis . i ap individu

nan-peranan
ah beberapa
perbedaan muncul antara orang-orang dewasa, di satu pihak dan orang jompo atau

remaja di pihak lain atau antara laki-laki dan perempuan.?’Kapan saja ada perbedaan

! Akhmad Mujahidin, Ekonomi Islam, 2007, h.22.
22 Akhmad Mujahidin, Ekonomi Islam, 2007, h.23.
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seperti ini, maka hak dan kewajiban mereka harus diatur sedemikian rupa, sehingga
tercipta keseimbangan.
b.  Tinjaun Hasil Penelitian yang Relevan

Peneliti pertama Mariamos Subianto dengan judul penelitian Pengaruh Gaji

Dan Insentif Terhadap Kinerja Kar Pada PT.Serba Mulia Auto Di Kabupaten

Kutai Barat, dari hasil peneli ahwa secara persial variabel Gaji

dan Insentif memberi Ja i adap Kinerja Karyawan,

lia Auto Di
3,065 t table
dan Ha diterima.Hasil enelitiannya

adalah yang kuat antara gaji dap Kinerja

karyaws enelitian yang dilakuka

oko Happy Andriawan, Dja di Mukzam
adap Kinerj awan (Studi

ing) Kota wa Timur),

disejumlah

melakukan

menganalisis dan menjelaskan data tersebut. Penelitian berlangsung CV.Suka Alam

(Kaliwatu Rafting) Kota Batu dengan mengambil populasi pada karyawan secara

menyeluru.Hal ini didasarkan pada jumlah seluruh karyawan yang hanya mencapai
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104 orang.Sehingga pengambilan sampel dalam penelitian ini dilakukan secara acak
dan besarnya sampel yang diambil berjumlah 83 responden.

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh signifikan
pemberian insentif dan motivasi terhadap kinerja karyawan pada CV.Suka Alam
(Kaliwatu Rafting) secara parsial.Serta untuk mengetahui insentif dan motivasi
mempunyai pengaruh yang.signifikan terhadap kinerja karyawan.Secara keseluruhan
penelitian ini dapat disimpulkan bahwa variabel bebas mempunyai pengaruh yang
signifikan terhadap kinerja karyawan secara bersamaan dan secara parsial.Dari sini
dapat diketahur bahwa diantara dua variabel bebas tersebut yang paling dominan
pengaruhnya terhadap Kinerja karyawan adalah Insentif karena memiliki nilai t hitung
dan koefisien beta paling besar.Hasil yang didapat dari penelitian ini adalah terdapat
pengaruh yang positif antara pemberian insentif terhadap kinerja karyawan.

Penelitian ketiga Widyawati dengan judul penelitian "Pengaruh Kinerja
Karyawan Terhadap Kepuasan Nasabah Pada Bank Sulselbar Parepare, dari hasil
penelitiannya menunjukkan | berdasarkan.hasil pengujian secara persial atau uji T
bahwa variable kualitas produk (X7) dengan nilai signifikan 0,012 < 0,05 dan kalitas
pelayanan (X5 ) dengan nilai signifikan 0,001 < 0,05 memiliki pengaruh dan
signifikan terhadap kepuasan. nasabah ' (Y). ‘sedangkan variable emosional (X5)
Dengan|nilai signifikan 0,402 > 0,05, harga (X,) Dengan nilai signifikan 0,962 lebih
> 0,05, dan braya (X5) dengan nilai signifikan 0,206 >"0,05, memiliki pengaruh
namun tidak signifikan. Berdasarkan hasil pengujian terhadap secara simultan atau
uji F bahwavariabel kualitas produk (X;), kualitas pelayanan (X,), emosional (X5),
harga (X,), dan biaya (Xs) dengan nilai signifikan 0,000 < 0,05 memiliki pengaruh

dan signifikan terhadap kepuasan nasabah (Y). dan pada hasil analisis regresi linear
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berganda pada variable kualitas pelayanan (X;), dimana nilai koefisiennya sebesar
0,343 dibandingkan dengan variable lainnya. Maka dapat disimpulkan bahwa yang
paling dominan mempengaruhi kepuasan nasabah adalah variable kualitas pelayanan

(X, ). Dari hasil penelitian ini adalah kualitas pelayanan yang paling dominan

berpengaruh terhadap kepuasan nasz da Bank Sulselbr Parepare.Hasil ini dapat
dilihat dari nilai signifikan k 0,001 < 005.

Persamaan pen ] iga sebelumnya adalah sama-
dap kinerja karyawan.Dan
peneliti an metode
peneliti i ‘ ngan Kketiga
peneliti penelitian ini memba

Kinerja ggunakan analisis Eko

a variabel sebagai tol dan kinerja

litian ini hanya mengguna

20

PAREPARE

aitu kinerja
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c. Kerangka Pikir
Gambar 2.1 Bagan Kerangka Pikir

PT.FINANSIA MULTI FINANCE

INSENTIF

1. Bonus Tahunan

2. Insentif
Langsung
3. Insentif Individu

Insentif tim

M owbde

A

y

KINERJA KARYAWAN

Kesetiaan
Prestasi Kerja
Tanggung Jawab
Ketaatan

untuk

suatu i

masing variabel. M*IEP‘R! kerangka

berikut:

30

5. Kejujuran

6. Kerjasama

7. Prakarsa

8. Kepemimpinan

gy digunakan
enggunakan
peroleh dari

tual sebagai
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Gambar 2.2 Bagan Kerangka Konseptual.

Kinerja
Karyaw
an (Y)

e.  Hipotesis Penelitian
Hipotesis bera i gu dan tesis yang berarti
gukan. Hipotesis juga

dibuktikan

8 lebih terinci dan mu an hipotesis
singkat Ha dan hipotesi gkat dengan
dalam kalimat positif. takan dalam

sarkan teori dan peneliti dirumuskan

dap Kinerja
am)”. Guna
mendapatkan suatu kejelasan tentang definisi operasional variable dalam penelitian
ini, maka peneliti merasa perluh untuk mengemukakan pengertian dari beberapa

istilah yang dianggap penting, yaitu:

%M Burhan, metode Penelitian Kuantitatif (Jakarta: Kencana,2005),h.75.
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2.6.1 Insentif
Insentif adalah tambahan penghasilan (uang,barang,dan sebagainya) yang
diberikan untuk meningkatkan gairah kerja.

1. Indikator Insentif (x)

a) Bonus Tahunan
b) Insentif langsung
¢) Insentif indivi

d) Insentif tim

e)
2.6.2 Kar
(pre a) adalah hasil kerja se i antitas yang
dicapai gawai dalam melaksa suai dengan

kan kepadanya.Kinerja s kombinasi

dari ke N n kesempatan yang dapat di anya.

) Kinerja (y)
a) an
b) Kerja

o e PAREPARE

f) Kerjasama
g) Prakarsa

h) Kepemimpinan.
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BAB 111

METODE PENELITIAN

Metode penelitian yang digunakan dalam skripsi ini merujuk pada Pedoman

Penulisan Karya llmiah (Makalah ipsi) yang diterbitkan STAIN Parepare,

Metode penelitian dalam buku

angan  (field

nakan dua

pen deskriptif adalah desain p usun dalam

an ye

rangka ikan gambar ng informasi yang berasal

dari su au objek peneliti deskriptif berfok 3 penjelasan

ng fakta yan n dilakukan.

PAREPARE

memperhatikan besaran koefisien korelasi. Oleh karena itu, hal yang perlu

*Tim Penyusun, Pedoman Penulisn Karya llmiah (Makalah Dan Skripsi), Edisi Revisis
(Parepare: STAIN Parepare, 2013), H. 22-30.
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diperhatikan dalam penelitian korelasi adalah keeratan hubungan antarvariabel
penelitian bukan pada sebab dan penyebab terjadinya hubungan tersebut.?
4.1 Lokasi dan Waktu Penelitian

4.1.1 Lokasi Penelitian

Lokasi penelitian ini Financia inance Cabang Parepare.

Adapun penelitian ini ma * 2 bulan.

ppppp

ruang li

terdiri ¢ ek/s : i P
leh iti  untuk dipelaja ; ) ditarik
Pop am penelitian ini adala Kredit Plus
ulti Adapun jumlah yang m S :
ada agian dari jumlah dan kara i imiliki oleh

pel adalah ubjek penel

diharapkan d akteristik populasi enetapannya

teknik tertentu. itung penetapan j

u, maka Majmaiberikm:

sampel dari

“Anwar Sanusi, Metodologi Penelitian Bisnis: Disertai Contoh Proposal Penelitian Bidang
Illmu Ekonomi dan Manajemen, (Jakarta Selatan: Salempa Empat, 2011), h. 13-15.

26 Nurul Zuriah, Metode Penelitian Sosial dan Pendidikan (Cet.15;Jakarta: PT Bumi Aksara,
2006), h.116.

2 Sugiyono, Metode Peneltian Pendidikan (Pendekatan Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D)
(Cet, 15;Bandung: Alfabeta, 2012), h. 118.
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Keterangan:
n=Jumlah sampel
N=Jumlah populasi

e=Eror level (tingkat kesalahan) atau batas kesalahan (catatan: umumnya digunakan

adalah 1% atau 0,01, 5% atau 0,05 d atau 0,1). Dapat dipilih oleh peneliti.

Jumlah populasi yang ian ini adalah 50 Orang , dengan

menggunakan rumus gan besar tole alahan 10%, maka jumlah

sampel minimum

ang diambil sebagai sampel a sebe

dan Instru
Penelitian La
terlibat langsung nelitian untuk me

eh data-aa,&nlﬁkmawan pa Kredit Plus

4.3

data-data tersebut adalah sebagai beriku
1. Angket (Kuesioner)
Kuesioner merupakan teknik pengumpulan data yang dilakukan dengan cara

memberi seperangkat pertanyaan atau peryataan tertulis kepada responden untuk
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dijawabnya.?® Pengisian kuesioner dilakukan oleh karyawan di PT.Financia Multi
Finance.
Skala yang digunakan adalah skala likert dengan kategoripenilaian skala likert

adalah sebagai berikut:

Diberi Skor 5 Sangat Setuju
Diberi Skor 4 Setuju
Diberi Skor 3 Cukup
Diberi skor 2 Tidak Setuju
Diberi S
2. Dok

adalah suatu metode y menulusuri
r data yang tesedia a surat-surat,
utama dari data ini tid g dan waktu

g kepada peneliti untuk ahui yang telah

e ini digunak il PT.Financ Finance.

3.5 Tek alisis Data

analisis data ada ipsikan teknik ana

%8 Sugiyono, Metode Peneltian Pendidikan (Pendekatan Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D, h.
199.

M Burhan Bungin, Metode Penelitian Kuantitatif, h. 42.

%9Anwar Sanusi, Metodologi Penelitian Bisnis: Disertai Contoh Proposal Penelitian Bidang
Ilmu Ekonomi dan Manajemen, h. 167.
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Analisis data merupakan suatu proses penyalidikan dan pengaturan secara
sisitematis transkrip wawancara, catatan lapangan, dan material-material lain yang
anda kumpulkan untuk meningkatkan pemahaman anda sendiri tentang data dan

memungkinkan anda untuk mempersentasikan apa yang telah ditemukan pada orang-

orang lain. Analisis meliputi men ta, mengorganisasikannya, membaginya

menjadi satu kesatuan ensintesisnya, mencari pola,
menemukan apa yan jari, dan memutuskan apa

yang akan anda lap

litas Data

ji yang digunakan untu jukke h mana alat

suatu mengukur apa yan . Uji

valid tidaknya suatu kuesio atu er dikatakan

pengukuran

tetap k¢ i i adap gejala

at dari nilai r
corr dan r table.Jika r corr > r table maka HO diterima.

Hipotesis

$'Ruslam Ahmad, Metode Penelitian Kualitatif (Yogyakarta: Ar-Ruzz Media, 2016), h. 233.
2Turmudi dan Sri Harini, Metode Statistika (Malang: UIN-Malang Press, 2008), h. 15.
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HO = Data Valid
H1 = Data Tidak Valid
2. Uji Korelasi

Kata korelasi berasal dari bahasa Inggris correlation. Dalam bahasa Indonesia

sering diterjemahkan dengan hubu saling terhubung, atau hubungan timbal

balik. Dalam Ilmu Statisti pengertian sebagai hubungan

antar dua nariabel ata

si antara variable X dan
untuk nilai variable X
untuk nilai variable Y

1an antara X dan Y

berapa erat

menyatakan

dengan variabel
yang dinyatakan dengan koefisien korelasi sampel yaitu r berlaku untuk semua
anggota populasi perlu dilakukan uji hipotesis dengan langkah-langkah sebagali

berikut:

%Anas Sudijono, Pengantar statistik pendidikan (Jakarta: PT RajaGrafindo Persada, 2010),
h,179.
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Uji hipotesis:

HO : Tidak ada hubungan variabel x terhadap variabel y

HA :Ada hubungan variabel x terhadap variabel y

Pengambilan keputusan jika r hitung > r table maka HO diterima.

LUIT
Uji t dikenal denge menguji bagaimana pengaruh

masing-masing vari secara terhadap variabel

ng.dengan t tabel

u pengaruh antara varia

garuh antara variabel x

hana terdiri atas

erupa variabel ter ol Y dan variabel ang berupa

iveri simpol %4, (2 12 7 A L E

independent terhadap variabe

% Nailul Himmi, Makalah Uji T, https://www.slideshare.net/NailulHimmiJNE/makalah-uji-
t(Diakses pada hari Jumat 12 Januari 2018 pada pukul13.50).
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https://www.statistikian.com/2012/08/membuat-r-tabel-dalam-excel.html
https://www.slideshare.net/NailulHimmiJNE/makalah-uji-t
https://www.slideshare.net/NailulHimmiJNE/makalah-uji-t

Y=atpf+e

Dimana:

Y = Kinerja Karyawan
X = Pemberian Insentif
a =konstanta

B =Koefisien Regresi
e =Standar Erro

13l

PAREPARE
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BAB IV

41

HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN

4.4 Deskripsi Hasil Penelitian

4.4.1 Deskripsi Data

PT.Finansia Multi Finance

ol B WD

11

Dalam penelitian ini yang

Table 4.

Sampel Karyawan PT.Finansia Multi Fine

adi responden adalah Karyawan pada

ce Cabang Parepare

Astriliuanto

. Tassiso Permai Blok D.No.21

12

Wenny Mitra B

BTN. Puri Alam Madani Blok B.5

13

Vivi Febriani Nasir

JI.Jend. Sudirman KAMP.Mandar

14

Mahrumi

BTN, Puri Alam Madani Blok A7

15

Burhanuddin

JI. Amal Bakti
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16 Hamdi JI. Pesangrahan

17 Rijal JI. Repormasi

18 A.Muh. Arya JI.Abu Bakar

19 Afriani Palante JI. A. Mappatola

20 Aan Pratama JI. Lasiming No. 7

21 Muh. Amin Suman BTN.Sao Lapadde Blok b No 13

22 Idris apa Gading

23 Suryasni AFiS Jga Tengah No. 51

24
25

26

27

28

29

30
31

32
33

442

Dari seluruh responden yang diteliti, maka responden-responden tersebut

dapat dikategorikan karasteristik menurutu kategori berikut :

42

OF STATE OF ISLAMIC INSTITUTE PAREPARE




a. Karakteristik Responden Berdasarkan Jenis Kelamin
Tabel 4.3

Karakteristik Responden Berdasarkan Jenis Kelamin

Jenis Kelamin Jumlah Presentase

Laki-laki 21 63,63 %

Perempuan 36,36 %

Total 100 %

elamin, dari 33
responden

h responden

Berdasarkan Pendidika
Tabel 4.
stik Responden Berdasarka
T -

an SMA sebanyak 21 orang (63,63%),

Jumlah

dari 33 responden karyawan untuk pend

sedangkan Pendidikan S1 sebanyak 12 orang (36.36%) .

43

OF STATE OF ISLAMIC INSTITUTE PAREPARE



c. Karakteristik Responden Berdasarkan Umur

Tabel 4.5

Karakteristik Responden Berdasarkan Umur

Presentase

42,42 %

51,51%

distrib rkan umum,

nden karyawan PT. Fin umur 15-25

orang (42,42%), U 17 orang
ur 36-45 sebanyak 2 i responden
berdasarkan umur adalah 17 orang

4.3. Deskrips

4.3.1 Jawaban ait Insentif
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21 5) 5) 4 4 4 4 26
22 4 5 5 4 5 5 28
23 5 4 4 4 4 5 26
24 5) 5) 5 5 5) 5 30

4 4 4 4 4 4

5 5 4 5

4 5

4 5

mengenai
responden

k variabel X

4.3.2 Jawaban Responden Terhadap Pernyataab Terkait Kinerja Karyawan (YY)
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Tabel 4.9
Deskripsi Jawaban Responden Terhadap Pernyataab Terkait Kinerja

Karyawan (Y)

Kinerja Karyawan (Y)

Responden | 1 2 Total

28

26

25

31

28

29

34

30

1
2
3
4
5
6
7
8
9

34

35

28

28

28
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15 31

16 29

17 31
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19

29

20

28

21

35

22

33

ol o o »~ b~
| o o b~ b~

32

ol o B~ o B b

ol b~ o o B~ b

35

35

N o o B~ b~ Ol B~ O
w o oy o o o b~ b~

responden Deraasarkan Kulsoner da

untuk variabel Y (Kinerja Karyawan) dan rata-ratanya sebesar 30,72.
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30

29

32

32

31

30

35

o o K~ o o ~| o oy o o o o o b~ b~

35

1014

30,72

variabel Y

gan dai 33

diberikan yaitu sejumlah 1014
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4.3 Pengujian Instrumen Penelitian
4.3.1 Uji Validasi
Uji validasi dilakukan dengan mengkoreksikan skor tiap item dengan skor

total dari masing-masing astribut. Uji validasi digunakan untuk melihat ketetapan dan

kecermatan dari sebuah instrument dalam fungsi ukurnya mengukur item-

item pernyataan yang di nyatan yang memilih korelasi
positif tinggi dapat di iliki validasi

antar item, sehingga
tung > nilai
at dikatakan
ari cerminan setiap nelitian ini

nt penelitian dinyataka

Table 4.

Sumber

Tabel 4.

Correlations

Correlations

Variabel X | Variabel Y Total

*

*k

Pearson Correlation 1 438 813

Variabel_X

Sig. (2-tailed) .011 .000
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Variabel_Y

Total

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

33
438
011
33

*k

.813
.000
33

33

33
880"

.000
33

33
880"
.000

33

33

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

» Data diolah den
Tabel 4

r table

0,29

0,296

Sumb i BM SPSS
n keputusan adalah:
r table = Val

r table = FiA\Hd PA R E

vvvvv

25,67. Dan pernyataan Y sebesar 30,73.

bahwa yang

X sebesar

Hasil uji validitas dari keenam butir penyataan variabel Insentif diperoleh

corrected item item total correlation r hitung (0,813) > r table (0,29). Hal ini berarti
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srtiap butir pernyataan dari variabel Insentif yang digunakan dalam penelitian ini
adalah Valid (sah).
Hasil uji valditas dari ketujuh butir pernyataan variabel kinerja karyawan diperoleh

correlcted item correlation r hitung (0,880) > r table (0,296). Hal ini berarti diperoleh

setiap butir pernyataan dari vari rja karyawan yang digunakan dalam

penelitian ini adalah valid

item penyataa dinyatakan valid. Suatu

taan yang diberikan ji reabilitas
sejauh mana hasil pen ten, apabila
kali atau lebih terha ma dengan

ng sama pula.

uji reabilitas iap i taan variabe akan dalam

alah sebagai beri

PAREPARE

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha | Cronbach's Alpha | N of Items

Based on
Standardized

Items

.863 .880 3

Sumber : Data diolah dengan IBM SPSS
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Dasar pengambilan keputusan dalam uji reabilitas adalah:
Jika alpha > r table = konsisten (Handal)
Jika alpha < r table = tidak konsisten

Berdasarkan table diatas, uji reabilitas dari setiap item instrument terhadap semua

variabe diperoleh nilai cronbach’s A hitung) 0,863 > nilai r table 0,880, maka

instrumen pernyataan memi i. Jadi, uji instrument data pada

semua variabel sudah eable untuk selt instrumennya, maka dapat

data dalam rangka

data digunakan untuk stribusi data

lam penelitian. Data nake s berbentuk

ntuk statistika parame gujié alitas data

ini dapat dili

pengujian nor

berikut

PAREPARE
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Table 4.14

Hasil Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Variabel_X | Variabel Y Total
N 33 33 33
Normal Parameters®® Mean 25.67 30.73 56.39
Std. Deviation 2.341 2.864 4.423
Absolute 216 121 173
Most Extreme Differences Positive 216 121 173
Negative -.097 -.116 -111
Kolmogorov-Smirnov Z 1.243 .693 .994
Asymp. Sig. (2-tailed) 091 722 276

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

Sumber : Data Diolah dengan IBM SPSS

Berdasarkan table 4.14 dapat diketahui bahwa:

a. Variabel penelitian (X) berdistri normal dengan nilai sig yang diperoleh adalah

sebesar 0,020 < 0,05, maka kesimpulannya.Ho-di terima dan Ha ditolak, artinya

distribusi data tersebut tidak normal.

b. Variabel penelitian (Y) brerdistri.normal dengan nilai sig yang diperoleh sebesar

0,014 < 0,05, maka kesimpulannya,Ho.terima,maka Ha ditolak;, artinya distribusi

data tersebut tidak normal.

c. Pengujian Hipotesis
Berdasarkan hasil uji asumsi klasik yang meliputi uji nirmalitas menunjukkan
bahwa regresi berganda yang distimasi telah memenuhi syarat asumsi-asumsi
klasik yang diharapkan hasilnya akan naik dan menganalisis Pengaruh Insentif

Terhadap Kinerj Karyawan. Pengujian terhadap ragresi yang diperoleh dilakukan
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pengujian secara simultan dengan menggunakan uji t untuk lebih jelasnya akan
diuraikan sebagai berikut:
Pada analisis data yang diperlukan suatu persamaan garis berdasarakan suatu

rumus matematika yang menunjukkan hubungan antara variabel independent atau

mempengaruhi variabel dependen variabel yang dipengaruhi. Variabel yang

memepengaruhi tersebt ang dipengaruhi disebut Y.
el-variabel tersebut dalam
kkan hubungan anatara

el yang satu

digunakan
atau tidaknya penga Jap Kinerja
nakan untuk pengujian a pengaruh

alam penelitian ini.

rsam resi linear sederhana adala ai be

ja Karyawan 'Zlﬂ

erian InsePfA R E PA R E

=Standar Error
4.6.1 Analisis Regresi Linear sederhana
Analisis linear sederhana digunakan untui mengetahui besarnya pengaruh

variabel independent yaitu insentif terhadap variabel dependen yaitu kinerja
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karyawan, digunakan regresi sederhana. Berdasarkan hasil olahan IBM SPSS

Statistics 20, maka didapatkan hasil regresi linear sederhana sebagai berikut:

Table 4.15

A

Coefficients®

Model Unstandardized Coefficients Standardized T Sig.
Coefficients
B Std. Error Beta
(Constant) 16.967 5.091 3.333 .002
: Variabel X 536 .198 438 2.714 011

a. Dependent Variable: Variabel_Y

b 4
ber : Data diolah denga PSS

t di atas diperoleh pers gresi berikut :

PAREPARE

Dari persamaan diatas, dapat diinterprestasikan sebagai berikut:
a. Nilai konstanta (a)
Nilai konstanta sebesar 16,967 artinya apabila variabel pengaruh insentif

terhadap kinerja karyawan berpengaruh maka bernilai positif
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b. Insentif (x)
Koefisien regresi X sebesar 0,536 artinya jika insentif meningkat dengan asumsi

insentif nilainya tetap maka kinerja karyawan mengalami peningkatan 0,536.

npenden tidak berpenga dap dependen.

npenden berpengaruh te ariab nden.

kan tingkat ¢ dan derajat

3) Pengambilan Keputusan

Jika nilai sig < 0,05 maka terdapat pengaruh variabel X terhadap variabel Y

Jika nilai sig > 0,05 maka tidak terdapat pengaruh variabel X terhadap variabel Y
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Tabel 4.16
Hasil Uji Parsial (Uji-t)

Coefficients®

Model Unstandardized Coefficients Standardized t Sig.
Coefficients
B Std. Error Beta
(Constant) 16.967 5.001 3.333 .002
Variabel X .536 .198 438 2.714 .011

a. Dependent Variable: Variabel Y

-2) atau (33,2 =31 sehi S t table 1,695
uh variabel insentif terh
Dari tak isi leh nlai t hitung (2,71 le ( dengan nilai
engan demikian HO diteri inya garuh yang

ryawan.

bentuk arah

habkan oleh

Fungsi utama dari analisis korelasi ada ntuk melihat apakah ada hubungan antara
variabel satu dengan variabel yang lain. Koefisien korelasi person bernilai -1 sampai
dengan +1. Interprestasi angka korelasi kategorikan sebagai berikut.

0-0,199 : Sangar Lemah

0,20 - 0,399 : Lemah
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0,40 — 0,599 : Sedang

0,60 — 0,799 : Kuat

0,80-1,0 : Sangat Kuat

Dalam model korelasi terdapat 3 (tiga) macam sifat hubungan yang bias terjadi, yaitu:

1. Hubungan Positif, artinya semakin meningkatnya variabel bebas akan diikuti oleh

semakin meningkatnya variabel terikat.

2. Tidak Ada Hubungan, artinya variabel terikat tidak akan mengalami perubahan

walaupun variabel bebas mengalami perubahan.

3. Hubungan Negatif. artinya semakin meningkatnya variabel bebas akan diikuti

oleh semakin menurunnya variabel terikat.

Tabel 4.18
Correlations
Variabel X | Variabel Y Total
Pearson Correlation 1 438" 813"
Variabel_X  Sig. (2-tailed) 011 .000
N 33 33 33
Pearson Correlation 438" 1 880"
Variabel LY  Sig. (2-tailed) .011 .000
N 33 33 33
Pearson Correlation 813™ 880" 1
Total Sig. (2-tailed) 000 000
N 33 33 33

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Sumber: Data diolah dengan IBM SPSS

Berdasarkan nilai signifikansi sig (2-tailet). Dari table output di atas diketahui

nilai sig. (2-tailet) antara insentif (X) dengan kinerja karyawan (Y) adalah sebesar
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0,000 < 0,05, yang berarti terjadi korelasi yang signifikan dengan variabel kinerja
karyawan. Ukuran yang menunjukan nilai keeratan dalam korelasi yaitu parsen
correlation pada variabel insentif (X) yaitu 0,813 yang apabila dikaetgorikan

menunjukkan bahwa hubungan antara insentif terhadap kinerja karyawan sangat kuat.

4.7 Pembahasan Hasil Penelitian

Sebelum penelitia penelitian terlebih dahulu akan

peneliti jelaskan meng pel penelitian. Pe ni dilakukan di PT.Finansia

Multi Finance Cabang Parepare. Fokus penelitia pengaruh insentif
are.

yawan pada
PT.Fina i Cabang Parepare (Ana
satu va itui edangkan variabel terik j an. Dengan
sponden.

secara simultan menunju entif secara

engaruh  sig karyawan. utnya hasil

ial menunju ruh insentif berpe positif dan

adap Kinerja Finansia Mult ce Cabang

PAREPARE

ja karyawan

Pengaruh insentif terhadap kinerja karyawan.Insentif ialah sesuatu yang
mendorong atau mempunyaikecenderungan untuk merangsang suatu kegiatan.insentif

adalah motif-motif dan imbalan-imbalan yang dibentuk untuk memperbaiki produksi.
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Insentif merupakan balas jasa diiluar gaji yang diberikan kepada karyawan
berdasarkan hasil kerja dengan maksud agar karyawan mau bekerja dengan lebih baik
dan agar mampu mencapai tingkat kinerja lebih tinggi, jadi seseorang mau bekerja

dengan sungguh-sungguh jika didalam dirinya terdapat semangat kerja yang

tinggi.Pemnberian insentif dimak: jgar dapat memenuhi  kebutuhan para

karyawan dan keluarga mere balas jasa yang diberikan kepada
karyawan yang memili i diatas prestasi sentif ini adalah alat yang
adil dalam erian kompensasi.Jadi pemberian
i dalam diri

asi lagi bagi

an. Hal ini
engan nilai t
hitung D,05 dengan
demikisa iteri i : at._pen g signifikan insentif dan

kinerja Ikan bahwa ¢ meningkat

erja karyawa

dut pandang
Un pada masa
itu dikenal dengan upah yang dimana pemberiannya sesuai dengan kondisi, tanggung
jawab dan jenis pekerjaan, kemudian implikasi ekonomi Islam terhadap insentif yang
diberikan kepada karyawan bahwa hal ini telah sesuai dengan yang diterapkan oleh

masa Rasulullah pada saat itu namun perbedaannya yaitu waktu pemberian insentif
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dimana jika pada masa Rasulullah diberikan per 1 hari kerja sedangkan pada
perusahaan ini pemberian kompensasi dilakukan per 1 bulan kerja.
Disamping itu karakteristi ekonomi Islam dengan hasil penelitian didapatkan bahwa

adanya 4 sifat:

1. Kesatuan, artinya tetap men wbungan sesame rekan kerja walaupun

terdapat perbedaan. diliha dari segi usia dan lama

kerja.

2. Keseimbanga : pemberian _inse dari perusahaan bersifat
at.

perusahaan

juan bersama namun tet i islam serta
ran yang ada dalam peru
4. tinya memiliki rasa ta sentif yang

diri sendiri, orang lai maup

Mlulti Finance
Cabang Parepare.

Berdasarkan dari hasil penelitian yang telah dilakukan maka analisis ekonomi
Islam tentang Pengaruh Insetif Terhadap Kinerja Karywan Pada PT.Finansia Multi

Finace Cabang Parepare bahwa didalam islam insetif memang sangat penting dalam
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suatu perusahaan dan organisasi karna hal ini yang menajadi bentuk terima kasih
perusahaan kepada karyawannya atas kerja keras yang telah dilakukan selama berada

didalam perusahaan.

13l
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BAB V
PENUTUP
5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahsan yang telah dijelaskan dalam bab 1V.

Maka dapat tarik kesimpulan sebagai
5.1.1 Insetif berpengaru adap kinerja karyawan. Hal ini

dibuktikan de ji statisti ariabel insentif (X) dengan

5.1.2 a karyawan pada PT. ce semakin
emberian insetif varia kat. Hal ini

asil uji statistic uji t u (X) dengan

itun 4) >t table ( 1,695) denga ),011 < 0,05

demikian H signifikan
sentif dan ki
5.1.3 insentif (X) d ),000 < 0,05,
bel  kinerja
relasi yaitu
yang apabila

dikategorikan menunjukkan bahwa hubungan antara insentif terhadap kinerja

karyawan sangat kuat.

63

OF STATE OF ISLAMIC INSTITUTE PAREPARE



5.2 Saran
Setelah melakukan penelitian dan melakukan perhitungan dari data yang
dikumpulkan, maka ada beberapa saran yang ingin penulis kemukakan untuk

PT.Finansia Multi Finance Cabang Parepare. Adapun saran-saran tersebut adalah:

1. Bagi karyawan, insentif memberikan pengaruh yang signifikan

terhadap kinerja mere arena itu, karyawan hendaknya
menjadikan i

selalu memperhatike atke otivasi, khususnya untuk

2. .Fi 3 : g n karyawan,
hak-hak, memberika
al dan memiliki kinerja
tnya hendaknya meng
ap peningkatan kinerja ka : ansia Multi
Cabang Par

gaji, kema Degawai dan

i pegawai afar pe at lebih baik.

PAREPARE
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