SISTEM KERJA BPJS KETENAGAKERJAAN PAREPARE
TERHADAP MINAT KEIKUTSERTAAN MASYARAKAT
MENJADI NASABAH

(Analisis Ekonomi Islam)

Oleh
AYUB SETIAWA
NIM. 15.2200.026

13l

PAREPARE

A

INSTITUT AGAMA'ISLAM NEGERI (1AIN)
PAREPARE

2019

OF STATE OF ISLAMIC INSTITUTE PAREPARE



SISTEM KERJA BPJS KETENAGAKERJAAN PAREPARE
TERHADAP MINAT KEIKUTSERTAAN MASYARAKAT
MENJADI NASABAH
(Analisis Ekonomi Islam)

AYUB SETIAWA
NIM. 15.2200.026

Institut Agama Is geri (IAIN) Parepar

PAREPARE

INSTITUT AGAMA'ISLAM NEGERI (1AIN)
PAREPARE

2019

ii

OF STATE OF ISLAMIC INSTITUTE PAREPARE



SISTEM KERJA BPJS KETENAGAKERJAAN PAREPARE
TERHADAP MINAT KEIKUTSERTAAN MASYARAKAT
MENJADI NASABAH
(Analisis Ekonomi Islam)

Disususn dan diajukan

PAREPARE

FAKULTAS SYARIAH DAN ILMU HUKUM ISLAM
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI (1AIN)
PAREPARE

2019

iii

OF STATE OF ISLAMIC INSTITUTE PAREPARE



FHVd3UVYd SLNLLISNI JIWVISI d0O J1VLS dO Advddal] TVdLNGD




FHVd3UVYd SLNLLISNI JIWVISI d0O J1VLS dO Advddal] TVdLNGD




FHVd3UVYd SLNLLISNI JIWVISI d0O J1VLS dO Advddal] TVdLNGD




KATA PENGANTAR

Puji syukur penulis panjatkan kehadirat Allah Swt berkat hidayah, taufik, dan
perlindungan-Nya, penulis dapat menyelesaikan tulisan ini sebagai salah satu syarat

untuk menyelesaikan studi dan memperoleh gelar “Sarjana Hukum pada Fakultas

Syariah dan [lmu Hukum Isla lam Negeri (IAIN) Parepare.

Penulis meng erima kasih yang lusnya kepada ibunda Sri

Suparlan, dimana denga binaan dan berkah doa

ma banyak arahan, bi dari Bapak

Dr. Mu air, M.Ag. dan Ibu Dr. M.H. selaku

ndamping, atas segala bimbingan

yang te i enulis ucapkan terima kasih.

Islam yang telah banyak memberikan tenaga dan pemikirannya dalam memimpin
Fakultas Syariah dan Ilmu Hukum Islam, sehingga sampai saat ini masih
menjadi Fakultas yang paling sukses dan diminati oleh para calon mahasiswa

baru.

vii

OF STATE OF ISLAMIC INSTITUTE PAREPARE



Bapak Andi Bahri S., M.E., M.Fil,l. sebagai Ketua Prodi Hukum Ekonomi
Syariah yang telah banyak memberi dukungan kepada kami sebagai mahasiswa
Prodi Hukum Ekonomi Syariah.

Bapak dan Ibu dosen, Prodi Hukum Ekonomi Syariah yang telah meluangkan

waktu mereka dalam mendidik lama studi di IAIN Parepare

Kepala Akademik dan re beserta seluruh stafnya yang
telah memberik menjalani studi di IAIN
yang telah
IN Parepare,

n skripsi ini.

lis di KCP BPJS Ke are, sebagai

dari karyawan kantor dari pihak
epare dalam hal ini Kantor Per yang telah
yang sangat hkan untuk

erikan seman doa selama

kum Islam,

memberikan

dorongan, semangat dan perhatian kepada penulis dalam menyelesaikan skripsi

ini.

viii

OF STATE OF ISLAMIC INSTITUTE PAREPARE



Penulis tak lupa pula mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang
telah memberikan bantuan, baik moral maupun material hingga tulisan ini dapat
diselesaikan. Semoga Allah Swt berkenaan menilai segala kebajikan sebagai amal

jariah dan memberikan rahmat dan pahala-Nya.

Akhirnya penulis men prmbaca berkenaan memberikan

saran konstruktif demi

04 Juli 2019

13l

PAREPARE

ix

OF STATE OF ISLAMIC INSTITUTE PAREPARE



PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI

Mahasiswa yang bertanda tangan dibawabh ini

Nama : Ayub Setiawan

NIM

Tempat/Tanggal Lahir

Jare

menjadi

a skripsi ini

benar i dikemudian hari te . merupakan

duplika , plagiat, atau di g lain sebagian ata hnya, maka

ar yang dip‘ REE)HA &Ewukum.

skripsi

Penyusun

AYUB SETIAWAN
15.2200.026

OF STATE OF ISLAMIC INSTITUTE PAREPARE



DAFTAR ISI
HALAMAN SAMPUL ......ciiiiii I
HALAMAN JUDUL ..o I
HALAMAN PENGAJUAN ... Il

HALAMAN PENGESAHAN PERSET AN PEMBIMBING ............c....... v
HALAMAN PENGESAHA
HALAMAN PENGESA GUIL Vi

KATA PENGANTAR s be s Vil

2.2.2 Konsep BPJS Ketenagakerjaan................covvvieeninnnn... 12
2.2.3 Teori Keikutsertaan Masyarakat (Partisipasi).................. 18
2.2.4 Teori Nasabah. ..ot 20
2.2.5Teori AnalisiS........oviiiriiiiiii e, 22

xi

OF STATE OF ISLAMIC INSTITUTE PAREPARE



2.2.6  Teori Ekonomi ISIam..........ccocoiiiiiiiiiiiiices e 25
2.3 Tinjauan Konseptual..........ccoovieeieiieiieie e 27
2.4 Kerangka PIKir ........ccooiiiiiiiiiie e 28
2.5 Bagan Kerangka PiKir..........ccoooiiiiiiiiiiieeceeeeese e 30

BAB IIl METODE PENELITIA
3.1 Jenis Penelitian. ...l eeeieiesie e sne b ettt 31
3.2 Lokasi dan Waktu Penelitian ..ot e 31
3.3 Jenis dan SUMBEF Data...........c.coueiveriinieiesiesnessesnssnte e 31

IAN DAN PEMBAHA
BPJS Ketenagakerjaan .
dan Ranah Kerja BPJS

arepare

etenagakerjaan Pa

nagakerjaan F

4.3.3 Minat Masyarakat menjadi nasabah dilihat dari sistem kerja BPJS
Ketenagakerjaan Par€pare............ocoovvervneeienenese e 45
4.3.4 Analisis Ekonomi Islam terhadap Sistem Kerja
BPJS Ketenagakerjaan Parepare ..........ccceeevivereeieesvesesnieseennnns 49

xii

OF STATE OF ISLAMIC INSTITUTE PAREPARE



BAB V PENUTUP
5.1 KeSIMPUIAN ... e 59
0.2 SAIAN ...ttt s 60
DAFTAR PUSTAKA ...t afins e 62

LAMPIRAN

13l

PAREPARE

xiil

OF STATE OF ISLAMIC INSTITUTE PAREPARE



DAFTAR LAMPIRAN

NO Judul Lampiran
1 | Surat Permohonan lIzin Penelitian
2 | Surat Rekomendasi Penelitian
3 | Surat Keterangan Telah Mel
4 | Surat Keteragan Wawa
5 | Dokumentasi Wa
6

PAREPARE

Xiv

OF STATE OF ISLAMIC INSTITUTE PAREPARE



ABSTRAK

AYUB SETIAWAN, Sistem Kerja BPJS Ketenagakerjaan Parepare
terhadap Minat Keikutsertaan Masyarakat Menjadi Nasabah (Analisis Ekonomi
Islam) (dibimbing oleh Muhammad Kamal Zubair dan Andi Tenripadang). Badan
Penyelenggara Jaminan Sosial Ketenagakerjaan (BPJS) merupakan program publik
yang memberikan perlindungan bagi tenaga kerja untuk mengatasi risiko sosial
ekonomi tertentu dan penyelenggaraannya menggunakan mekanisme. Sebagai
Lembaga Negara yang bergerak dalam bidang asuransi sosial BPJS Ketenaga kerjaan
yang dahulu bernama PT Jamsostek (Persero) merupakan pelaksana Undang-Undang
Jaminan Sosial Tenaga Kerja.

Jenis penelitian yang digunakan adalah Field Research (penelitian lapangan)
yang diperoleh melalui data-data yang bersifat primer dan sekunder. Teknik
pengumpulan datanya menggunakan teknik observasi, wawancara dan dokumentasi
dan akan dianalisis dengan cara mereduksi data, verifikasi data dan penarikan
kesimpulan.

Berdasarkan penelitian ini,"disimpulkan bahwa: Sistem kerja yang diterapkan
oleh karyawan guna untuk memperkenalkan jenis jaminan dan prosedur kerja kepada
para pekerja (penerima upah, bukan penerima upah dan sektor jasa rekonstruksi) Ada
empat 'sistem kerja yang terlaksanakan yakni : (1) Sosialisasi dan edukasi secara
menyeluruh kepada pekerja dan masyarakat umum, (2) Grebek pasar, (3)
Menggandeng instansi-instansi terkait BPJS Ketenagakerjaan, (4) Menegakkan aturan
dengan | bekerjasama dengan Kantor Pelayanan Kekayaan Negara dan Lelang
(KPKNL). Sampai dengan tahun 2019 sebanyak 11.068 pekerja yang terdaftar
menjadi peserta di BPJS Ketenagakerjaan Parepare dengan rincian peserta yang aktif
sebanyak 8.907 dan yang tidak aktif sebanyak 2.161 kepesertaan, dilihat dari Minat
masyarakat menjadi nasabah “atau peserta, terhadap sistem kerja BPJS
Ketenagakerjaan Parepare, ada .2 jenis kepeminatan; Minat Pekerja, dilihat dari
(Segmentasi Penerima Upah dan Segmentasi Bukan Penerima Upah) menjadi peserta
BPJS Ketenagakerjaan. Analisis Ekonomi Islam terhadap sistem kerja BPJS
Ketenagakerjaan, Islam menawarkansistem, sosialwang berkeadilan dan bermartabat.
Sistem 'yang ditawarkan Islam~adalah “sistem “per“pekerjaan, yang di dalamnya
mencakup hubungan majikan dengan buruh, dan konsep pemberian upah.

Kata Kunci : Sistem Kerja, Minat Keikutsertaan, Analisis Ekonomi Islam

XV


https://id.wikipedia.org/wiki/Jaminan_sosial
https://id.wikipedia.org/wiki/Tenaga_kerja

BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Negara kesejahteraan adalah konsep pemerintahan ketika negara mengambil

peran penting dalam perlind maan kesejahteraan ekonomi dan

sosial warga negaranya insip kesetaraan kesempatan,
distribusi kekayaany. akat kepada orang-orang
yang tic idupan yang
layak. Istilah ini“secara umu 0 perbagai maca asi ekonomi
dan sos

uatu bentuk
gung jawab
rintah harus

an, tidak ada

peroleh jam psial.*Sistem

e us tujuan

ewujudkan

iseluruh dunia.?

ngan antara
hak da but dengan

mu’amalah.Salah satu bentuknya adalah perjanjian atau kesepakatan kerja bersama

YYudi Latief, Negara Paripurna: historisitas, rasionalitas, dan aktualitas Pancasila, (Jakarta:
PT Gramedia Pustaka Utama, 2011), h. 584.

2Sulastomo, Sistem Jaminan Sosial Nasional Sebuah Introduksi, (Jakarta: PT Rajagrafindo
Persada, 2008), h. 25.
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antara penyedia jasa tenaga di satu pihak dengan penyedia pekerjaan di pihak lain. Di
Indonesia, kerja sama ini disebut perjanjian perburuhan, seperti termaktub dalam UU
No.13 Tahun 2013 tentang Ketenagakerjaan®, Pasal 1 Ayat (21) bahwa perjanjian

kerja bersama adalah perjanjian yang merupakan hasil perundingan antara serikat

pekerja atau serikat buruh yang te ada instansi yang bertanggung jawab di

bidang ketanegakerjaan beberapa pengusaha atau
perkumpulan yang me : j ajiban kedua belah pihak.

Namun, masih ada perbedae

dalah sistem

per pek mnya mencakup hubun buruh, dan

m memberikan pengha p pekerjaan,

dan bu rta mendapatkan pengh anya sendiri

lam perspektif Islam, beke upaka ajiban mulia

bagi set usia agar da ormat.Bahka dukan buruh
enempati posisi ter
lah saw pern gkak karena
i Allah dan
kualitas dari
hasil kerja terse 3 adala 3 o Katkan kualitas
kerjanya.
Setiap masyarakat dan warga Negara Indonesia berhak untuk mendapatkan

kesehatan dan kesejahteraan baik untuk dirinya maupun untuk keluarganya. Hal ini

3UU No.13 Tahun 2013 tentang Ketenagakerjaan

OF STATE OF ISLAMIC INSTITUTE PAREPARE



tertuang pada UUD 1945 pasal 28H “Setiap orang berhak hidup sejahtera lahir dan
batin, bertempat tinggal, dan mendapatkan lingkungan hidup yang baik dan sehat
serta berhak memperoleh pelayanan kesehatan”.*

Setiap orang berhak mendapat kemudahan dan perlakuan khusus untuk

memperoleh kesempatan dan ma sama guna mencapai persamaan dan

keadilan. Setiap orang sosial yang memungkinkan
pengembangan diriny; i bermartabat, Setiap orang

ebut tidak boleh diambil

sia, “Fungsi,

Tugas ¢ an Penyelenggara Jami Situs Resmi

Jamsos

dilindu

sosial merupakan h egara yang

ng”. Namun kenyataan arga Negara

mendap an sosial nasional tersebut.

1945, ima, ilan sosial ¢
seluruh Indonesia dan Sis SO tercantum da
Amandé eempat Tahu

dengan kM anrP Rln Ejang-Und
i

dang Dasar

tukkan bagi
sal 34 UUD

mor 3 tahun

1992, inan sosial
inan Sosial

Tenaga Kerja sudah dijelaskan bahwa Setiap badan usaha yang mempekerjakan 10

®Jaminan sosial (Jamsos) Indonesia, “Fungsi, Tugas dan Wewenang BPJS”. Situs Resmi
Jamsos Indonesia.http://www.jamsosindonesia.com/cetak/printout/268 (23 Desember 2018).

*UUD 1945 pasal 28H
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(sepuluh) orang atau lebih atau membayar total upah Rp 1.000.000,00 (satu juta
rupiah) per bulan, wajib mengikutsertakan pekerjanya dalam program jaminan sosial
tenaga kerja. Program jaminan sosial tenaga kerja adalah perlindungan dasar bagi

pekerja yang sifatnya saling membantu.

Menurut sumber dari Jamina Jamsos) Indonesia, “Fungsi, Tugas dan

Wewenang BPJS“ Situs asalah jaminan sosial tenaga

kerja merupakan hal g prinsipil bag enaga kerja dan sekaligus
perusahaan yang
kerawanan-
an ketentuan

di setiap perusahaan m

dan pekerja

yataannya tidak setiap n pelayanan

epare, saya
Perusahaan
formal saja

pada BPJS

Parepare.

1.2 Rumusan Masalah
Adapun sub-sub masalah yang timbul antara lain:

1.2.1 Bagaimana sistem kerja di BPJS Ketenagakerjaan Parepare ?
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1.2.2 Apakah sistem kerja BPJS dapat meningkatkan minat masyarakat guna
menjadi nasabah BPJS Ketenagakerjaan ?
1.2.3 Bagaimana analisis ekonomi islam terhadap sistem kerja di BPJS

Ketenagakerjaan Parepare ?

1.3 Tujuan

Berdasarkan poko muskan di atas, maka yang
menjadi tujuan pebeliti
1.3.1 Untuk mengetahui sistem kerja di BPJS Ketenagakerj
1.3.2 ari sistem di

1.3.3 analisis ekonomi isla kerja BPJS

pare.

arkan tujuan ’
ah yang dap

warga Negara dalam keselamatan dan perlindungan akan jaminan sosial yang

1.4 Keg

an kegunaan

ahami serta

arkan oleh

perupa hak tiap

sesuai dengan norma-norma hukum dan agama.

1.4.3 Agar masyarakat dan pekerja memahami sistem kerja BPJS Ketenagakerjaan

Parepare yang sesuai dengan syariat Islam.

OF STATE OF ISLAMIC INSTITUTE PAREPARE



BAB Il
TINJAUAN PUSTAKA

2.1 Tinjauan Penelitian Terdahulu

Berbagai penelitian sebelumnya mengenai penelitian BPJS Ketenagakerjaan

telah dilakukan, diantaranya yai

......... 3 )eny G jaminan
bertransformasi menjz erjaan.Hasil

takan : BPJS Ketenaga 3 inilai belum

akan program kerjanya am Jaminan

an, juga ada

kasi berupa
visa kembali
aris bawahi,
adap pihak
dengannya.
2.1.2 Nur Irma Yandani (Universitas Islam Negeri Alauddin Makassar, 2016)
melakukan  penelitian  dengan  berjudul“Strategi  Komunikasi  Bpjs
Ketenagakerjaan Kcp Pangkep Dalam Menyosialisasikan Program Jaminan

Pensiun.Masalah yang ada pada penelitian ini adalah Kurangnya penerapan

komunikasi untuk menyosialisasikan program jaminan pensiun di  BPJS
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2.1.3

Ketenagakerjaan KCP Pangkep. Hasil penelitian ini menyatakan : Hambatan
yang dihadapi BPJS Ketenagakerjaan KCP Pangkep dalam menyosialisasikan
program jaminan pensiun yakni dalam menentukan audiens dimana peserta

sosialisasi yang hadir bukan pekerja yang bertugas mengolah data perusahaan,

dalam menyusun pesan an yang hadir bukan pekerja yang

berkompeten dalam.n sehingga materi pesan menjadi
ode dimana kesesuaian

a BPJS Ketenagakerjaan K

Peserta Bpjs

abang Lhokseumawe itra Merek

moderasi”,Masalah pad ah Beberapa

tentang kebersihan toil uang tunggu

ut dimungkinkan karena
ari berbagai kseumawe asih kurang
man tentang engganggu k :

Rata-rata pe - j

Berdasarkan uraian di atas, maka penelitian yang akan diteliti oleh penulis

berbeda dengan penelitian sebelumnya, perbedaanya adalah penulis ingin mengetahui

bagaimana sistem kerja BPJS Ketenagakerjaan Parepare terhadap minat keikutsertaan

masyarakat menjadi nasabah menurut analisis ekonomi islam.
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2.2 Tinjauan Teoritis
2.2.1 Teori Sistem
2.2.1.1 Pengertian Sistem

Sistem adalah sekumpulan komponen yang saling terkait yang berfungsi

secara bersama-sama untuk mencap )erapa hasil tertentu. Adapun pengertian
sistem menurut para ahli yait

a. James Heavy.

Menurut L. Je osional untuk merancang

nya dengan

berf usaha yang
na

r
t Jo Manama yaitu struktur ersusun dari
ling ungan dan bekerja serta se k mencapai

g diinginkan

isimpulkan b lemen yang

saling mem sama untuk
luar sistem,

s, Keluaran

6Sadono Sukirno, Makro Ekonomi Teori Pengantar (Jakarta: Rajawali Pers, 2011), h. 327.
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2.2.1.2 Komponen Sistem
Sistem dapat didefinisikan sebagai sesuatu yang membutuhkan input,
menerapkan seperangkat aturan atau proses ke dalam input dan menghasilkan output ’

a. Input. Input dapat mencakup data, serta sumber daya lainnya, yang merupakan titik

awal untuk sebuah sistem.
b. Proses. Proses adalah s ang dilakukan pada input yang
dimasukkan ke dalam

c. Output. Output mengact i dari sistem, atau hasil dari apa

sekumpulan
ait dan bekerja sama berapa hasil
input, pemrosesan input

rja

lah sekumpulan kompon g s erkait yang

a bersama-s berapa hasil apan dalam

tata ke harus dilalui sua baik mengenai dar

mau me ana, kapan p selesaikan mz lat apa yang

harus d n agar pelpitneE PﬂnsEan.s

sama lain menjadi satu kesatuan yang 'utuh. Metode sistem erat dikaitkan dengan

unsur tata Kkelola Kkerja disuatu organisasi maupun lembaga.Sebenarnya

"Onong Uchajana Effendy, Ilmu HukumTeori dan Praktek (Bandung: Pustaka Media, 2008)h.
33.

Abdul Kadir dan Ika Yuliana, Prinsip dasar Sistem Ekonomi (Jakarta: PT.Grafindo), h. 288.
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penggunaannya lebih dari itu, tetapi kurang dikenal.Sebagai suatu himpunan, sistem
pun didefinisikan bermacam-macam pula.
Istilah sistem berasal dari bahasa Yunani “systema” yang mempunyai

pengertian demikian :Suatu keseluruhan yang tersusun dari sekian banyak bagian.

Hubungan yang berlangsung di a n-satuan atau komponen secara teratur

Jadi, dengan kata lain istil ng arti sechimpunan bagian atau
komponen yang sali rupakan satu keseluruhan
(a whole).
2214
kerja yang
harus d n baik mengenai dari : au menuju
mana, sebut harus diselesaika yang harus
digunak sebut dapat diselesaikan

ara etimologis, metode be t dan hodes
yang be elalui. Dala i method. “a is a way of
doing g, especiall ] ] nya metode
adalah ara melaku : gan rencana
tertentu
2.2.15
atau imbalan

dalam bentuk lain. Pengertian buruh di masyarakat adalah orang yang bekerja di

wilayah-wilayah “kasar” seperti pekerja bangunan, pekerja yang bekerja dipabrik.

’Abdul Aziz Dahlan, Metodologi Sistem dan Komunikasi. (Bandung: PT Remaja
Rosdakarya: 2013) h. 39.
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Dalam Pasal 1 angka 3 UU Ketenagakerjaan disebutkan bahwa pekerja/buruh
adalah setiap orang yang bekerja dengan menerima upah atau imbalan dalam bentuk
lain. Kemudian dalam Pasal 1 angka 11 UU Nomor 40 Tahun 2004 Tentang Sistem

Jaminan Sosial Nasional bahwa Pekerja adalah setiap orang yang bekerja dengan

menerima gaji, upah, atau imbala ntuk lain. Dalam Pasal 1 angka 8 UU
Nomor 24 Tahun 2011 T ara Jaminan Sosial dinyatakan

enerima gaji, upah, atau

rtian tenaga

ang bekerja,

a dan melakukan pek sekolah dan

enaga kerja yang tela paik bekerja

endiri maupun bekerja n kerja atau

ng yang memberi kerja pengusaha

dalam studi,
apatan yakni
mereka "ya ak akukan ak s ek : s pendapatan
(contoh : pensiunan, penerima bunga deposito dan sejenisnya). Kemudian angkatan

kerja terdiri dari yang bekerja dan yang masih mencari pekerjaan atau biasa di sebut

®Maiman, Hukum Ketenagakerjaan Suatu Pengantar. (Bandung: PT Pradnya Pramita :2003)
h. 13.

“Maiman, Hukum Ketenagakerjaan Suatu Pengantar h.14.
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pengangguran.Yang bekerja terdiri dari yang bekerja penuh dan setengah
menganggur.
Dari uraian diatas dapat disimpulkan bahwa pekerja adalah orang yang

bekerja kepada seseorang dengan perjanjian tertentu untuk mendapatkan upah dari

orang yang memperkerjakannya.

2.2.2 Konsep BPJS Kete
2.2.2.1 Pengertian BP

merupakan
k mengatasi
mekanisme.
ng bergerak dalam bida
a PT Jamsostek (Perser ana undang-
kerja.

rjaan sebelumnya bernama Jam j sosial tenaga

tanggal i : sama BPJS

ntuk BPJS
Kesehatan mulai beroperasi sejak gogal 1 Januari 2014, sedangkan BPJS

Ketenagakerjaan mulai beroperasi sejak 1 Juli 2015."

12y No. 24 Tahun 2011 tentang BPJS
Bhttps://id. wikipedia.org/wiki/BPJS_Ketenagakerjaan
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2.2.2.2 Kewajiban Perusahaan Mendaftarkan Pekerjanya

Mengenai jaminan sosial tenaga kerja diatur dalam Undang-Undang Nomor
24 Tahun 2011 tentang Badan Penyelenggaraan Jaminan Sosial (UU BPJS). Dengan

UU BPJS ini dibentuk 2 (dua) Badan Penyelenggara Jaminan Sosial (BPJS), yaitu

BPJS Kesehatan dan BPJS Keten BPJS Kesehatan menyelenggarakan

program jaminan Kkesehat: menyelenggarakan program

jaminan kecelakaan an hari tua, jamina 1, dan jaminan kematian.

peserta

berhak

dengan program jamin dan pekerja

n diri sebagai pesert sosial atas

abila pemberi kerja tela endaftarkan
sebanyak 10

ih, atau me oulan, wajib

sanksi jika pe selain  penyelengg pgara tidak

kewajibamnraﬂhaaﬁbagai Pes pada BPJS

ran tertulis;

denda; dan/atau tidak mendapat pelayanan publik tertentu.

4Cahyaningtyas Mira, https://www.hukumonline.com/klinik/detail/cl5324/kewajiban-

perusahaan-mendaftarkan-pekerja-dalam-program-bpjs- (diakses 16 Mei 2019)
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2.2.2.3 Tujuan dan Manfaat BPJS Ketenagakerjaan Secara Umum

Tujuan utama dari BPJS Ketenakerjaan tentunya adalah memberikan jaminan
dan perlindungan sosial bagi pekerja di seluruh Indonesia.Melalui berbagai

programnya, BPJS Ketenagakerjaan berusaha memberi kepastian perlindungan dan

kesejahteraan sosial bagi seluruh donesia. Dengan adanya jaminan dan

perlindungan sosial, ten ebih merasa ‘aman’ dan tidak
iko yang mungkin terjadi
saat bekerjayseperti-sa pemutusa nganskerja; kecelakaangkerja, pensiun,

Dagai peserta

JS Ketenagakerjaan da ibayar

m mendasar yang ya masing-

rti BPJS Kesehatan, erjaan  juga
iuran untuk

am-program

laminr gl [JUEPARE

g bertujuan
untuk menjamin peserta agar menerima tang tunai apabila memasuki masa pensiun,
mengalami cacat total tetap, atau meninggal dunia.Manfaat dari JHT sendiri adalah
berupa wuang tunai sebesar nilai akumulasi iuran Dbeserta dengan hasil

pengembangannya. luran yang harus dibayarkan untuk program JHT dari BPJS
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Ketenagakerjaan ini adalah sebesar 5,7% dari total gaji, rinciannya adalah sebanyak

3,7% ditanggung oleh perusahaan sedangakan 2% ditanggung oleh pekerja.
2. Program Jaminan Kecelakaan Kerja (JKK)

Program kedua adalah ProgramJaminan Kecelakaan Kerja (JKK). Tujuan

dari Jaminan Kecelakaan Kerj njamin peserta agar memperoleh
pelayanan kesehatan d menderita penyakit akibat
kerja dan mengala ja. dibayarkan untuk JKK

adalah kerja. luran

untuk J uhnya merupake nerusahaan
3.

ari program
JKM se Ja ahli waris
dari pe yang harus
dibayar uk JKM adal : % dari total
gaji, sec untuk pesert i ,00.
4, Jaminan Pensiun

Program

ini be ilangan atau

berkurangnya penghasilan karena memasuki usia pensiun atau karena mengalami
cacat total tetap. luran yang harus dibayarkan untuk Program Jaminan Pensiun BPJS
Ketenagakerjaan adalah sebesar 3% dari total gaji yang diberikan. Rinciannya adalah

2% ditanggung oleh perusahaan dan 1% ditanggung oleh pekerja.
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2.2.2.5 Takaful (Asuransi Syariah)

Dalam Islam BPJS Ketenagakerjaan dikenal sebagai asuransi Takaful,

asuransi tersebut berlandaskan dengan prinsip syari’ah .

a. Pengertian Takaful

Menurut pengertiann olidaritas, mencukupi kebutuhan

hidup dan mengasuh, imbul pada salah satu pihak

yang mendesak hub ing mencukupi.Jadi t alah interaksi antara dua

ecara  umum) adalah
rita oleh seseorang atas dideritanya.

suransi yang tidak (belu ebut sebagai

transaksi riba ini begitu dahsyatnya menggerogoti sendi-sendi hidup dan kehidupan
kita (di Indonesia). Padahal perintah untuk menjauhi transaksi Riba telah disebutkan
didalam Al Quran secara berulang-ulang, mulai dari anjuran menjauhi Riba,

meninggalkan riba sampai larangan Riba.

13 https://id.wikipedia.org/wiki/Takaful
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Sayang juga kalau kebanyakan (atau hampir semua khutbah Jumat di
nusantara) bicara soal Fikihibadah, belum ada yang bicara soal fikih muamalah,
misalnya tentang bahaya Riba. Padahal begitu banyak dalil dari Hadits yang

menjelaskan akan besarnya dosa Riba. Contoh salah satunya, menyebutkan bahwa

dosa Riba itu ada 70, yang paling ren alah seakan seseorang berzina dengan ibu

kandungnya sendiri.Mengen iba, wallahu a’lam bish shawab,
barangkali kita semusa baca literasi leb
perbedaannya di niat
dan aka : aaf, bisa jadi
karena | i Syariah itu
sendiri, akan prinsip
syariat ¢
i Konvensional adalah t nal.
nsi Syariah menggunakan a barru
barru.

tive)

kontribusi dari Peserta-peserta lain dikumpulkan dan dikelola oleh ke Pengelola

Asuransi Syariah. Dalam hal terjadi kemalangan, sesuai dengan kehendak Allah azza
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wa jalla, maka dari Dana Tabarru tersebut (bukan dari dana Pengelola Asuransi

Syariah) akan diberikan manfaat sebesar nilai mobil, misalnya IDR 100.000.000.
2.2.3 Teori Standarisasi Keikutsertaan Masyarakat

2.2.3.1 Pengertian Partisipasi

Partisipasi  sebenarny: ahasa inggris yaitu dari Kkata

“participation* yang d k membangkitkan perasaan
organisasi. Sehubungan
merupakan

ut dapat b : batan proses

egi kebija Jilaksanakan

anaan pe
naan pembangunan ha sebuz jsangan dari

liki

ar me t dalam keikutsertaann

2mbe perapa rincian tentang pa seba

a. berarti apa yang kita jalankan adalah bagian dari ersama yang
dije bahu-membahu deng a sebangsa da ah air untuk

n masa depan be ma
b. berarti pula sebagai Kerja untuk mencapai tujua ama diantara

0a hegarava lmill;hl DU | -Ié\ mar; KAaNa Keperca ng beran6ka
yang sama
untuk memberikan sumbangan demi terbinanya masa depan yang baru dari

bangsa Kita.

¥https://id.wikipedia.org/wiki/ Takaful

Ysudiro Djajakusumo, Makro Ekonomi Teori Pengantar Partisipasi (Yogyakarta: Rajawali
Pers, 2012), h. 55
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c. Partisipasi tidak hanya berarti mengambil bagian dalam pelaksanaan-
pelaksanaan, perencanaan pembangunan. Partisipasi berarti memberikan
sumbangan agar dalam pengertian kita mengenai pembangunan Kita nilai-nilai

kemanusiaan dan cita-cita mengenai keadilan sosial tetap dijunjung tinggi.

2.2.3.2 Teori Partisipasi Menurut Ahli

Pendapat Suryono p ikut sertanya masyarakat dalam
pembangunan, ikut ¢ ikut memanfaatkan dan
menikmati hasil-hasil pe . i a menurut Slamet menyatakan
disi konsep
y demokratis
(political participati isi cial (sosial
I warga (citizen particip

2.2.3.3 i at

kata ‘“masyarakat” bera 11 bz Arab, yaitu

ngga definisi rakat adalah

a di suatu dan saling
iliki tatanan

aati  dalam
lingkungannya. Tatanan k an ne a ya ereka KI" itulah yang
menjadi dasar kehidupan social dalam lingkungan mereka, sehingga dapat

membentuk suatu kelompok manusia yang memiliki ciri kehidupan yang khas.Dalam

¥Danung, https://materiekis.wordpress.com/2013/05/11/pengertian-teori-partisipasi
menurut-beberapa-ahli/ (diakses 7 Desember 2018)
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limgkungan itu, antara orang tua dan anak, antara ibu dan ayah, antara kakek dan
cucu.Antara kaum laki-laki dan kaum wanita, larut malam suatu kehidupan yang yang

teratur dan terpadu dalam suatu kelompok manusia, yang disebut masyarakat.*®

2.2.3.4 Pengertian Masyarakat Menurut Para Ahli

a. Paul B. Harton
Menurut Paul B adalah sekumpulan manusia

yang relatif mandiri, if cukup lama, mendiami

ma cukup lama sehing engatur diri

i mereka sebaga suatu ki i batas-batas

ak akan mungkin te pabila tidak

mempunyai rekening simpanan atau pinjaman pada bank.”’ Pada tahun 1998 melalui

Noor Arifin H.M ,llmu Sosial Dasar (Bandung:CV Pustaka Setia, 1997), h. 85.
23aladin Djaslim, Manajemen Pemasaran, (Bandung: PT. Linda Karya, 2002), hal. 7
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Undang-Undang Nomor 10 Tahun 1998 diintroduksilah rumusan masalah nasabah
dalam pasal 1 angka 16, yaitu pihak yang menggunakan jasa bank. Rumusan ini
kemudian diperinci pada angka berikutnya, sebagai berikut: Nasabah penyimpan dana

adalah nasabah yang menempatkan dananya di bank dalam bentuk simpanan

berdasarkan perjanjian bank dengan ah yang bersangkutan. (Pasal 1 angka 17
Undang-Undang Nomor 10

Nasabah debit nasabah yang oleh fasilitas kredit atau
dipersamakan dengan itu

1 angka 18

rmasuk sebagai nasabah

ba i dari orang yang telah yang belum

h or wasa hanya diperbolehkan dit dan atau
Sedangkan i j ank lainnya

ya nasabah

orang yang

working cust sebagainya. ap perjanjian

satu unsur
sahnya perjanjian seperti yang termuat dalam pasal 1320 KUH Perdata, maka

perjanjian tersebut dapat dibatalkan, artinya perjanjian tersebut dapat dibatalkan oleh

1Thy Widiyono, Aspek Hukum Operasional Transaksi Produk Perbankan Di Indonesia,
(Bogor: Ghalia Indonesia, 2006), h. 30.
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pihak yang dapat mewakili anak yang belum dewasa itu, yaitu orang tua atau walinya
melalui acara gugatan pembatalan. Dengan kata lain, selama orang tua atau wali dari
orang yang belum dewasa tersebut tidak melakukan gugatan, maka perjanjian tersebut

tetap berlaku dan mengikat terhadap para pihak. Nasabah kredit dan rekening giro

bisaaanya diwajibkan bagi nasaba ah dewasa. Hal ini disebabkan karena

resiko bank yang sangat ian kredit dan atau pembukaan

hukum perseorangan.
bersangkutan, khususn asuk apakah
sebut perlu mendapat

aham (RUPS) agar diperhat goar r dari badan

ir , k otomatis
nk, harus jug at peraturan

2.2.5.1 Pengertian Analisis

2.2.5 Teori Analisis

Secara umum, analisa diambil dari kata “ana” dan “Luein” yang artinya
adalah kembali dan melepas.Kedua suku kata tersebut diambil dari bahasa Yunani

Kuno.Secara umum, Analisis artinya adalah usaha yang dilakukan untuk mengamati
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benda atau suatu hal dengan menyusun komponen pembentuknya atau menguraikan
komponen tersebut agar bisa dikaji dengan rinci.?
Kata analisa identik dengan ilmu sosial, ilmu alam, ilmu bahasa yang

tergabung dalam bidang ilmu pengetahuan.Semua hal dalam kehidupan dapat

dianalisa oleh manusia. Yang )edakan hanyalah metode dan cara

menganalisanya. Metode analisa suatu hal dikenal dengan

nama metode ilmiah.
2.2.5.2 Penge

asan tents 0 Berikut ini

bahwa analisis adalah ukan untuk

dalam bagian-bagian arnya saling

erhubung satu sama lain.?®
014)
menjelask

atu unit menjadi unit t il yang terbagi-bagi.
PAREPARE

ah kegiatan raikan atau

atau proses
berfikir untuk membagi dan menguraikan sesuatu secara keseluruhan menjadi bagian

dari komponen yang berbeda sehingga tanda-tanda dan ciri dari setiap komponen bisa

22Alfian Maheza,  https://materiekis.wordpress.com/2013/05/11/pengertian-perspektuf -

menurut-beberapa-ahli/ (diakses 15 November 2018)

2| bid, https://materiekis.wordpress.com/2013/05/11/pengertian-perspektuf -menurut-

beberapa-ahli/ (diakses 15 November 2018)
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dikenal, dan dihubungkan satu sama lainnya. Masing-masing komponen memiliki
fungsi yang berbeda dan jika disatukan menjadi satu keseluruhan yang saling terpadu.
d. Hanif AL Fatta

Pengertian analisa juga dinyatakan oleh Hanif AL Fatta.Menurutnya, analisa

merupakan tahap awal yang dila uk pengembangan sistem.Tahapan ini

sangat fundamental sehin litas dari pengembangan sistem
informasi yang tenga
e. Minto Rahayu
cara untuk

memba 3 . lam hal ini,

analisa | yang pada
u.
juga dikemukakan oleh i berpendapat
bahwa ¢ merupakan s i bagiannya.
Bagian i i pengertian
dan pe
ahui bahwa
yang saling
terhubung untuk memecahka ; ponen atau permasalahan agar lebih detail

kemudian digabungkan kembali supaya bisa ditarik kesimpulan yang tepat.
Kegiatan analisa ini salah satunya adalah merangkum informasi atau data
mentah agar bisa diolah da ditampilkan sebagai informasi yang dapat

dipertanggungjawabkan dan layak disampaikan kepada orang banyak.Dalam
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menganalisis, gambaran pola-pola yang ada di dalam data harus konsisten.Dengan
begitu, hasil analisa dapat diterjemahkan dan dipelajari dengan mudah, bermakna dan

singkat.

2.2.6 Teori Ekonomi Islam

2.2.6.1 Pengertian Analisis Me

Ekonomi Islam adalah ilmu yang berkaitan
dengan usaha atau orang, kelompok orang
lam rangka
........... urut prinsip

syariah.

syariah,
ketidaks

dan sos

*Naqvi Haider Nawab Syed Menggagas |lmu Ekonomi Islam.Yogyakarta, (Pustaka
Pelajar:2003) h. 28.
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2.2.6.2 Adapun pendapat para ahli yaitu :
a. Yusuf Qardhawi.

Ekonomi Islam adalah ekonomi yang didasarkan pada ketuhanan.Sistem ini

bertitik tolak dari Allah, bertujuan akhir'’kepada Allah, dan menggunakan sarana yang

tidak lepas dari syari’at Allah.
b. S.M. Hasanuzzaman.
Ekonomi sl

pengetahuan dan jaran-ajaran dan aturan-

aturan i pengeluaran

pan mereka

amic Economics, Theo

al science which studie ono oblems of a

Islam” “Ilmu ekonomi islam ada

BI n masyarakat

“~"PAREPARE

pengetahuan

iilhami oleh

nilai-ni
23 Ti
2.3.1Si

Sistem Kerja adalah sekumpulan komponen yang saling terkait yang

berfungsi secara bersama-sama untuk mencapai beberapa hasil dan tahapan dalam

tata kerja yang harus dilalui suatu pekerjaan baik mengenai dari mana asalnya dan

2Suroso, https://materiekis.wordpress.com/2013/05/11/pengertian-ekonomi-islam _-menurut-
beberapa-ahli/ (diakses 15 November 2018)
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mau menuju mana, kapan pekerjaan tersebut harus diselesaikan maupun alat apa yang

harus digunakan agar pekerjaan tersebut dapat diselesaikan.?
2.3.2 Pekerja

Pekerja adalah setiap orang yang bekerja dengan menerima gaji, upah, atau

imbalan dalam bentuk lain.” (P U Nomor 40 Tahun 2004 Tentang

Sistem Jaminan Sosial

2.3.3 Masyarakat

ama di suatu

an adalah merupakan p ublik memberikan
erja untuk mengatasi ri al ek

enggunakan mekanisme.?’

z untuk memb an perasaan
kan atau K

pﬁ ﬁuEﬁtu organi

Menurut Kamus Perbankan, " nasabah adalah orang atau badan yang

mempunyai rekening simpanan atau pinjaman pada bank.

26 Abdul Kadir dan Ika Yuliana, Prinsip dasar Sistem Ekonomi (Jakarta: PT.Grafindo), h. 288.
*T https://id.wikipedia.org/wiki/BPJS_Ketenagakerjaan

%8 Sudiro Djajakusumo, Makro Ekonomi Teori Pengantar Partisipasi (Yogyakarta: Rajawali
Pers, 2012), h. 55.
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2.3.7 Analisis Ekonomi Islam

Analisis Ekonomi Islam adalah sebuah aktivitas, proses dan kegiatan yang
saling terhubung untuk memecahkan suatu permasalahan terkait ekonomi masyarakat
yang berlandaskan syariat islam kemudian digabungkan kembali supaya bisa ditarik

menjadi kesimpulan.?

2.4 Kerangka Pikir.

ncakup data, serta sumb i j merupakan

titik a k se tem), Proses (Proses ada ivitas yang
dilakuk a input yang di kkan i : put (Output
apa yang di le i i g dikerjakan

sistem).

PAREPARE

2% Bakri dan Usman, Analisis Ekonomi. Semarang, (Rajawali Pers:2012) h. 140.
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2.5 Bagan Kerangka Pikir

BPJS
KETENAGAKERJAAN
!
TEORI
SISTEM
INPUT PROSES OUTPUT
/-Memastikan data \ / * \
dari masalah- -Manajemen pengelolaan BPJS
masalah dari yang Ketenagakerjaan Parepare
terjadi di lapangan -Komunikasi dengan pihak
perusahaan
-Melihat perilaku -Upaya karyawan untuk
dan mengamati mensosialisasikan sistem kerja
\kejadian dilapangan/ \BPJS Ketenagakerjaan /
Sistem Kerja BPJS
Ketenagakerjaan Parepare

terhadap minat Keikutsertaan ¢
Masyarakat menjadi Nasabah

Analisis Ekonomi
Islam




BAB 111
METODE PENELITIAN

3.1 Jenis Penelitian

Jenis penelitian yang diguna adalah jenis penelitian empiris, dimana

penelitian ini berisikan meng jadian atau penerapan langsung di

lapangan.®® Penelitian i is dan mendalam dengan
memperoleh data-d i : ukan observasi langsung

ikan makna

erada di KCP BPJS ja epare, yang
berloka , Kelurahan Cappa Gal ukiki Barat,

Kota P elatan. Adapun waktu hkan waktu

ta kualitatif, i diperoleh
dengan dialami oleh
subjek salah yang

dihadapt. ekunder.!

*Husain Umar, Metode Penelitian untuk Skripsi dan Tesis Bisnis, (Jakarta:Rajawali
Pers,2000) h. 42.

Amirudin H Zainal Asikin, PengantarMetode Penelitian Hukum, (Jakarta:Rajawali
Pers,2004) h. 25.

30
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3.3.1 Data primer
Data primer merupakan data yang diperoleh dalam penelitian yang didapat
dengan cara melakukan tanya jawab dan pengamatan secara langsung atau

wawancara dan diperoleh melalui pertanyaan-pertanyaan yang sesuai dengan fokus

penelitian yang dipersiapkan pe a primer pada penelitian ini adalah

karyawan dan nasabah BPJ
3.3.2 Data sekunder

er informasi
antara | U asil penelitia da massa yang

relevan

3.4 FokK

ian, penulis harus men ang menjadi
ang akan dilaksanaka erjaan Kota
erkomunikasi  terhac erus ‘ awan untuk

an produk-pre etena i e terhadap

nagakerjaan

%2 Bambang Sugono, Metode Penelitian Hukum, (Bandung:Rajawali Pers,2008) h. 15.
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3.5 Metode Pengumpulan Data menggunakan Penelitian lapangan (Field Work
Research)
3.5.1 Observasi. Observasi adalah cara pengumpulan data dengan mengadakan

penelitian langsung.

3.5.2 Wawancara. Wawancara a adakan tanya jawab untuk melengkapi
keterangan-keteran
3.5.3 Dokumentasi. asi umpulan data dengan
3.6 Me
h data guna
menjad I. istik serta sifat-sifat an i ngan mudah
untuk d i berguna untuk menja kait dengan
proses %% Berikut ini contoh a kualitatif
menuru eraktif Milles dan Huberma
3.6.1 asih bersifat
yang dikump
3.6.2 pemusatan
i data kasar
3.6.3 Penyajian data. Sebagai sek : asi Va yang memberi

kemungkinan adanya penarikan kesimpulan dan pengambilan tindakan, alasan

%% Mudrajat Kuncono, Metode Riset untuk Bisnis & Ekonomi, (Jakarta:Erlangga,2009) h. 157.
% Sugiyono, Metode Penelitian Kuantitatif & Kualitatif, (Bandung:Alfabeta,2013) h. 28.
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dasar dilakukan pada tahap ini adalah menyederhanakan informasi yang

kompleks keadaan suatu bentuk yang disederhanakan dan mudah dipahami.

13l

PAREPARE
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BAB IV
HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN
4.1 Gambaran Umum tentang BPJS Ketenagakerjaan

4.1.1 Visi dan Misi BPJS Ketenagakerj

Dalam menjalanka erjaan mempunyai visi dan misi

yang harus dipahami
41.11

angsa, yang

Amana e an.

inan Sosial Ketenage 2nagakerjaan

a. Meli dan Menyeja

412.F BPJS Keta*lan PA R E

a diri untuk
mengatasi risiko sosial ekonomi. Kemandirian berarti tidak tergantung orang lain
dalam membiayai perawatan pada waktu sakit, kehidupan dihari tua maupun
keluarganya bila meninggal dunia. Harga diri berarti jaminan tersebut diperoleh
sebagai hak dan bukan dari belas kasihan orang lain. Agar pembiayaan dan

manfaatnya optimal, pelaksanaan program BPJS Ketenagakerjaan dilakukan secara
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gotong royong, dimana yang muda membantu yang tua, yang sehat membantu yang

sakit dan yang berpenghasilan tinggi membantu yang berpenghasilan rendah.
4.1.3 Motto dan Nilai (Etika) BPJS Ketenagakerjaan :

4.1.3.1Motto Institusi

Menjadi Jembatan Menuj

4.1.3.2Nilai BPJS Ket

C.

d.

. e n Ranah Kerja te PJS
progr ublik

4.2.1 Sejarah BPJS Ketenagakerjaan KC

tertentu dan
diwajibkan
jkat provinsi

provinsi di

Parepare

Berdasarkan amanah UU No.40 Tahun 2004 tentang Lembaga Jaminan Sosial

Negara (LISN) dan pembentukan UU No.24 Tahun 2011 tentang Badan
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Penyelenggaraan Jaminan Sosial® (BPJS) maka BPJS itu harus hadir diseluruh

Kabupaten/Kota.

“Disitulah awal mulanya di Parepare dibentuklah Kantor Cabang Perintis
(KCP), dibawah naungan cabang Makassar. Seperti itu jadi dari tahun 2015
hampir diseluruh Kabupaten/Kota sudah terbuka kantor cabang perintis BPJS
Ketenagakerjaan salah satunya adalah di Kota Parepare. Nah untuk di Kota
Parepare sendiri itu dari t dia semula kantornya berada di jalan
Jendral Sudirman kemudi jalan Bau Massepe sampai sekarang.
Tugas dari KCP ini emudahkan para peserta atau
seluruh stakeh n yang terdaftar menjadi

Selatan ini
----- ai da DS, Pangkep,
: Bulukumba,

KCP guna
r organisasi
disuatu g Keuangan

dan Te

PAREPARE

35 UU No.24 Tahun 2011 tentang Badan Penyelenggaraan Jaminan Sosial

% Arfiany P, Kepala Cabang Perintis BPJS Ketenagakerjaan Parepare, wawancara di KCP
BPJS Ketenagakerjaan Parepare, JIn.Bau Massepe pada senin 17 Juni 2019
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4.2.3Bagan Struktur Organisasi

akerjaan itu

sektor jasa

an

riﬁ t contohnya

nelayan atau kata lain adalah usahanya mandiri.

Kemudian sektor jasa rekronstruksi biasanya perlindungan yang diberikan
kepada tenaga kerja yang bekerja pada saat pelaksanaan proyek jasa rekronstruksi,

contoh pembangunan jembatan berapa nilai proyek yang dikeluarkan pada saat
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pembangunan jembatan itulah yang didaftarkan di BPJS Ketenagakerjaan
berdasarkan nilai proyek yang diperhitungkan kedalam iuran BPJS Ketenagakerjaan

dengan menggunakan jasa pekerja berapa banyak orang.

“Jadi proyeknya didaftarkan sesuai dengan nilai kontrak pekerjaan proyek
tersebut, yang dibayarkan sesuai dengan presentasinya masing-masing
kemudian berapa tenaga kerj ereka gunakan pada saat menjalankan
proyek tersebut. Cont a 1 Milyar terus tenaga kerja yang
digunakan 200 o ut yang akan kami berikan
t, mulai dari pelaksanaan,

rehabilitasi”.¥’

tenagakerjaan terdiri d pendaftaran

peserta, i dari peserta, men k jaminan,

membe rupa edukasi dan mod ung, dor to

(penerima upah) dan infor ‘ a upah) dan

yang perlu ¢ ikan adalah
Kantor oleh eserta BPJS
ata identitas
sahaan yang
Salah satu kendala yang sering diterima dari peserta BPJS Ketenagakerjaan

adalah mengenai pendaftaran administrasi peserta, ketika data yang diterima tidak

37 Arfiany P, Kepala Cabang Perintis BPJS Ketenagakerjaan Parepare, wawancara di KCP
BPJS Ketenagakerjaan Parepare, JIn.Bau Massepe pada senin 17 Juni 2019
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sesuai dimana perusahaan dalam hal ini HRDnya mendaftarkan karyawan
(pekerjanya) menjadi peserta pada BPJS Ketenagakerjaan, HRDnya melakukan
reckap untuk melaporkan para pekerjanya untuk dijadikan sebagai peserta (nasabah)

BPJS Ketenagakerjaan.

“Biasanya Perusahaan me
Ketenagakerjaan hanya berd
Nomor Induk Kepend
yang lain seperti te
tidak terinput ¢

ikan  pelaporan atau reckapke BPJS
ntltas pekerja berdasarkan, Nama atau
3 sehingga data-data kemungkinan
ng dan lainnya kadang-kadang
jkutan pada saat mencapai
1elakukan pencairan dana

Kukan__pencairan yang
-------- eref . : enaga kerja
g namanya
snya adalah

k dana dari

sendiri ) perusahaan

belum lamed atau
rat koreksi

data,itulah yang menjadi kendala pada pthak BPJS sendiri.

%8 Andrijanto, Penata Madya Keungan dan TI BPJS Ketenagakerjaan Parepare, wawancara di
KCP BPJS Ketenagakerjaan Parepare, JIn.Bau Massepe pada rabu 29 Mei 2019
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Ada juga kendala yang lain yaitu nama yang tidak sesuai contohnya namanya
Panji setelah melakuka pembaruan identitas terdapat tambahan nama gelar seperti
“Panji S.E” Walaupun NIKnya tidak berubah namun namanya yang berubah, ketika

mereka mengajukan clamed maka kami tidak bisa terima karena datanya harus sesuai

dengan data yang terdaftar di BPJS enagakerjaan, namun dengan KTP yang

barunya kami acuan unuk m TP yang lama sebagai penguat
bukti bahwa yang kepesertaan di BPJS

dalah data peserta yang menjadi kendala paling utama bagi

Pendaftaran
erjaan seharusnya d beri kerja

pemberi kerja tidak me aka pekerja

berhak iri atas tanggungan per ah dua jenis

gakerjaan beserta persyarata

andiri seperti
PNS, TNI,
didaftarkan
diri meliputi
sebagai berikut :

Fotokopi dan dokumen asli Surat 1zin Usaha Perdagangan (SIUP)
Fotokopi dan dokumen asli NPWP perusahaan

Fotokopi dan dokumen asli Akta Perdagangan perusahaan
Fotokopi Kartu Tanda Penduduk (KTP) masing-masing karyawan
Fotokopi Kartu Keluarga (KK) masing-masing karyawan

Pas foto berwarna karyawan ukuran 2x3 berjumlah 1 lembar
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2. Tenaga Kerja Luar Hubungan Kerja

Keanggotaan yang kedua adalah pekerja yang berasal dari sektor informal dan
juga pekerja mandiri seperti pekera lepas (freelance) maupun pengusaha yang belum

memiliki badan usaha. Agar dapat mendaftar maka pekerja harus membentuk sebuah

organisasi dengan jumlah anggota orang. Berikut adalah syarat dokumen

yang harus dipenuhi selanj

Surat izin usah urahan setempat

melalui etenagakerjaan, lalu ke elah lengkap

or BPJS terdekat.
tuk Karyawan Kontrak

, masih banyak sekali perusa ya

selama tiga
n.

ftarkan para
pekerja dalam program JKK dan BPJS Ketenagakerjaan.Semua pekerja
konstruksi wajib didaftarkan baik itu meliputi pekerja dengan PKWT, pekerja
borongan, hingga pekerja harian.Ketentuan tentang BPJS Ketenagakerjaan untuk
karyawan kontrak atau pekerja dengan PKWT selengkapnya dialur dalam

Permenaker nomor 44 tahun 2015.
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Jaminan soaial memang merupakan hak bagi seluruh pekerja. Maka dari itu,
program-program dalam BPJS Ketenagakerjaan ini mencoba menjamin para pekerja
agar lebih merasa aman untuk menghadapi hal-hal yang tidak diinginkan ataupun

yang akan terjadi di kemudian hari. Jamian soaial untuk pekerja tentunya tidak hanya

membantu para pekerja, tetapi me nyak manfaat bagi perusahaan.

4.3.2 Prosedur dan Siste

sebesar e agakerjaan,
dari hal it, BPJS memo . Jar upah pek a'y erima. Pihak

yar 2% dari

entasi  kepesertaan na agakerjaan,

kepenge i jadi 3 yaitu: penerima_upah, bukan p a upah, dan

penerima upah dan sektor jasa rekonstruksi) Ada empatsistem kerja yang kami

laksanakan yakni :
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1. Sosialisasi dan edukasi secara menyeluruh kepada pekerja dan masyarakat
umum.
Sosialisasi dan edukasi terus dilakukan untuk meningkatkan jumlah

kepesertaan, untuk segmentasi kepesertaan penerima upah misalnya ada perusahaan

baru yang belum terdaftar di BPJ agakerjaan, kami berikan surat undangan
untuk melakukan sosialisasi BPJS Ketenagakerjaan sebagai
ika mereka menerima kita

erusahaan tersebut .

pah seperti

nya kita berikan brosur enawarkan

S Ketenagakerjaan ter

bapak-bapak

segi pekerja informal ekatan lebih

ya seperti kelompok nela kita pernah

sana kita ku ya, ketua-ke kita dekati

penjelasan anggota-anggota ok lain bisa

agai peserta

andeng inP‘nHEF‘P“nagakerj :
]

jika mereka tidak terdaftar sebagai peserta BPJS Ketenagakerjaan, maka tidak akan

diterbitkan ijinnya .
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4. Menegakkan aturan dengan bekerjasama dengan Kantor Pelayanan Kekayaan
Negara dan Lelang (KPKNL)
Sistem Kerja ini lebih cenderung mengarah pada saat proses iuran, Perusahaan

wajib membayarkan iuran pekerjanya di BPJS setiap bulannya dan Kketika kita

menemukan perusahaan yang suli membayar iuran terkait pekerja yang

didaftarkan sebagai peserta pembayarannya tidak baik atau

kurang lancar, ketika s at dari tiga bula jadi piutang tidak tertagih.

pembinaan dan komunikas un ketika hal tersebut
1 kemudian
jika sud : : 2 setelah 12
rbayarkan maka kita se

ng melakukan penagiha dap peserta-

peserta ada saat pembayaran iur

asi bukan penerima upah
iutang atau status

an lain-lain)
itu sifatnya
eng awalnya
lan Agustus
yatkan bulan
kedepan dia
cover .Jadi
erja formal
a'gb ditaati

% Arya Pranata, Penata Madya Pemasaran dan Keuangan BPJS Ketenagakerjaan Parepare,
wawancara di KCP BPJS Ketenagakerjaan Parepare, JIn.Bau Massepe pada senin 17 Juni 2019
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4.3.3 Minat Masyarakat menjadi nasabah dilihat dari sistem kerja BPJS

Ketenagakerjaan Parepare

Jaminan sosial tenaga kerja memang sudah seharusnya menjadi hak untuk

setiap pekerja. Di Indonesia sendiri, pemerintah telah memfasilitasi jaminan dan

perlindungan sosial tenaga kerja ogram BPJS Ketenagakerjaan. Manfaat

dari BPJS Ketenagakerjaa akan bagi para pekerja formal,

tetapi juga bagi para nformal di selur ia.BPJS Ketenagakerjaan
sendiri merupakan transformasi dari amsos eku(Persero)gdangmulai beroperasi
sejak 1
Jai peraturan
dang-undang vyang j tang BPJS
emua pekerja di Indo ji uk menjadi
aan, tak terkecuali jug asing yang
pekerja di Indonesia.
juga sebagai
dungan baik
dan pensiun.
oleh BPJS
di jaminan
kecelakaan kerja dan kematian, karena'program jaminan tersebut merupakan jaminan

dasar yang wajib dimiliki oleh para peserta BPJS Ketenagakerjaan .
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4.3.3.1 Minat Pekerja, dilihat dari (Segmentasi Penerima Upah) menjadi peserta
BPJS Ketenagakerjaan
Dari kebijakan dan ketentuan tersebut, minat pekerja guna menjadi peserta

BPJS Ketenagakerjaan dilihat dari segmentasi pekerja penerima upah yakni,

kebanyakan dari sektor pekerja buruk | perusahaan atau pabrik, mereka sangat

antusias menjadi peserta BP elain mendaftarkan dirinya di 2
jaminan yang wajib nan kecelakaa kematian), mereka juga
mendaftarkan dirinya pada jaminan pensiun dan hari tua . Sejauh ini sampai ditahun
lah 11.068

yang tidak

e mengenai

ini selain 2
g lain, saya
a merasakan
an yang kita

“Mengenai BPJS Ketenagakerjaan ini, kami selaku pekerja diwajibkan untuk
menjadi peserta karena sudah menjadi kewajiban kantor/perusahaan kami

0 Andrijanto, Penata Madya Keungan dan T1 BPJS Ketenagakerjaan Parepare, wawancara di
KCP BPJS Ketenagakerjaan Parepare, JIn.Bau Massepe pada rabu 29 Mei 2019

*1 Hamarullah, Peserta (Nasabah) BPJS Ketenagakerjaan Parepare, wawancara di KCP BPJS
Ketenagakerjaan Parepare, JIn.Bau Massepe pada senin 10 Juni 2019
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untuk didaftarkan. Itu dari sisi kami selaku pekerja (karyawan) kantor dan dari
pribadi saya sendiri, saya tertarik juga menjadi peserta BPJS Ketenagakerjaan
dengan adanya BPJS Ketenagakerjaan ini, ada yang mewadai kita sebagali
para pekerja jika ada hal-hal yang tidak diinginkan terjadi yang menimpa kita
ketika sedang beker; a”

Pendapat bapak Husni, selaku pekerja segmentasi penerima upah, dengan

adanya BPJS Ketenagakerjaan seperti .ini, para pekerja sudah mendapatkan tempat

pertolongan nantinya jika disa usibah.Dengan pernyataan tersebut,

sitem kerja BPJS Ket n yang ditawarkan kepada

ah sangat di untungkan

ah, dari segi

a upah lebih memilih jaminan-jamina : wajib untuk
i aminan kem Dikarenakan
ini pekerja andiri, yang

reka sendlrl seperti, ang, petanti,

ketertarikan

menjadi peserta BPJS Ketenagakerjaan diantaranya :

“saya berminat menjadi peserta BPJS Ketenagakerjaan ini karena dampaknya
saya sudah rasakan, karena sebelum saya menjadi peserta BPJS ini saya telah

2 Husni, Peserta (Nasabah) BPJS Ketenagakerjaan Parepare, wawancara di KCP BPJS
Ketenagakerjaan Parepare, JIn.Bau Massepe pada rabu 10 Juni 2019

OF STATE OF ISLAMIC INSTITUTE PAREPARE



48

merasakan manfaatnya dari keluarga saya, kebetulan Bapak saya juga dulunya
mendaftar menjadi peserta BPJS Ketenagakerjaan ini, saya pekerja dari
golongan bukan penerima upah, tapi saya mengambil jaminan dasar
(Kecelakaan Kerja dan Kematian) ini untuk saya jadikan jaminan disaat
sesuatu hal yang mungkin terjadi kedepannya, selain menjadi peserta saya
juga menjadi perisai disini (saya sebagai mitra BPJS Ketenagakerjaan) yang

bertugas membantu memperkenalkan ke masyarakat luas tentang BPJS

Ketenagakerjaan ini akan produk jaminan yang ditawarkan™®® .

Dengan pernyataan tersebut bapak Musakkar, selaku nasabah (peserta BPJS
Ketenagakerjaan) juga« sebagai mitra Kkerja berminat menjadi peserta BPJS
dikarenakan sebelumnya, dia telah merasakan dampak yang didapatkan didalam

keluarganya.

“Saya secorang wiraswasta, saya tertarik menjadi peserta BPJS
Ketenagakerjaan ini dikarenakan saya berharap mendapatkan jaminan, untuk
melindungi saya jika saya sedang bekerja kemudian saya mendapati musibah
pada saat kerja. Dengan kata lain semacam asuransi keselamatan saya ji
nantinya”™**

Dari beberapa pendapat pekerja dari segmentasi bukan penerima upah dalam
hal ini (wiraswasta) mereka berminat menjadi peserta BPJS Ketenagakerjaan karena
ada yang sebelum menjadi peserta telah.merasakan manfaat-manfaat jaminan BPJS
Ketenagakerjaan dan ada juga yang berminat menjadi peserta BPJS Ketenagakerjaan
sebagai asuransi dirinya pada saat mengalami kecelakaan kerja.

4.3.4 Analisis Ekonomi-lIslam terhadap” Sistem' Kerja BPJS Ketenagakerjaan
Parepare
Di latar belakang masalah telah diungkapkan bahwa Negara yang sejahtera

adalah Negara yang menggunakan konsep pemerintahan ketika negara mengambil

*Musakkar, Peserta (Nasabah) BPJS Ketenagakerjaan Parepare, wawancara di KCP BPJS
Ketenagakerjaan Parepare, JIn.Bau Massepe pada senin 17 Juni 2019

*Awaluddin, Peserta (Nasabah) BPJS Ketenagakerjaan Parepare, wawancara di KCP BPJS
Ketenagakerjaan Parepare, JIn.Bau Massepe pada rabu 10 Juni 2019
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peran penting dalam perlindungan dan pengutamaan kesejahteraan ekonomi dan
sosial warga negaranya.Konsep ini didasarkan pada prinsip kesetaraan kesempatan,
distribusi kekayaanyang setara, dan tanggung jawab masyarakat kepada orang-orang

yang tidak mampu memenuhi persyaratan minimal untuk menjalani kehidupan yang

layak.
Islam menawarkan eadilan dan bermartabat. Sistem
yang ditawarkan Islan di dalamnya mencakup

hubungan majikan dengan buruh, dan konsep pe pah. Islam memberikan

S 3 dihorm

3.4. rkeadilan dan Sejahtera
SoSi berkeadilan dan seja nuru angan islam
adalah i dengan nilai-nilai aga empe n kebutuhan
setiap satu_dari kewajiban negara ialah gi hak-hak

peroran : j memenuhi

kewajib

hukum.

ilah Islam mengadak an antara
o PAREPARE

A ° 2
olis! JB}
. }/°f~ o’w} - e}"ﬁ/ﬂf - /"./ -
glind G Lg(,.iﬁ.;..eosL@..sz
bd A e

“Dan Katakanlah: "Bekerjalah kamu, maka Allah dan Rasul-Nya serta orang-

orang mukmin akan melihat pekerjaanmu itu, dan kamu akan dikembalikan
kepada (Allah) Yang Mengetahui akan yang ghaib dan yang nyata, lalu

**Abu A’la Al-Maudid, Islamic Way of Life, diterjemahkan oleh Osman Raliby dengan judul
Pokok-pokok pandangan Hidup Muslim, (Bandung : PT. Al-Ma’arif), hal. 86-89
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diberitakan-Nya kepada kamu apa yang telah kamu kerjakan. (Surat At-
Taubah Ayat 105)%°

Konsepnya pun telah diterapkan dengan baik, mulai dari zaman Rasulullah
Saw, sampai para Khalifah penggantinya. Kesejahteraan dalam pandangan Islam

bukan hanya dinilai dengan ukuran material saja; tetapi juga dinilai dengan ukuran

non-material; seperti, terpenuhin spiritual, terpeliharanya nilai-nilai
moral, dan terwujudnya ke

Dalam pandar

, masyarakat dika jahtera bila terpenuhi dua
kriteria: Pertama, terpenuhinya keb nokokssetiapsindividugrakyatisbaik pangan,
erlidunginya

esejahteraan

nomi semata; melainka kum, sistem

politik, istem social.
4342

abat. Sistem

a mencakup

o A dsosldl leladly 5131 suslas
Ll ety r—“)” Loy :Js\!\ Cn dge slaxs) OBMe al3 1) Oug
.@zsﬂ Ol ) K aslesy!

+Kementerian Agama, Al-Qur’an dan Terjemahnya
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“Kesejahteraan sosial adalah sistem yang mengatur pelayanan sosial
dan -individu dan kelompok-lembaga untuk membantu individu-lembaga
kelompok untukmencapai tingkat kehidupan, kesehatan yang layak
dengan kemasyarakatan yang setara antar tujuan menegakkan hubungan
individu sesuai dengan kemampuan pertumbuhan mereka, memperbaiki

-kehidupan manusia sesuai dengan kebutuhankebutuhan masyarakat™.*’

a. Konsep Pemberian Upah

Upah dan hak disini Kkita tentunnya jika

berkedudukan seba karyawan nya. Seorang

aryawan teladan itu tida
ana upaya cara untuk

irman :

*'Dr. Ahmad Zaki Badawi, Mu ’jam Mushthalahétu al- ‘Ulim al-ljtima iyyah, (Beirut:
Maktabah Lubnan, New Impression 1982), hal. 399
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2R\

G D ol onie B Exat el O al o aus J6 (27)
28y LS5 Jsis

Terjemahnya :

23. Dan tatkala ia sampai di'sumber air negeri Madyan ia menjumpai di sana
sekumpulan orang yang sedang meminumkan (ternaknya), dan ia menjumpai
di belakang orang banyak itu, dua orang wanita yang sedang menghambat
(ternaknya). Musa berkata: “Apakah maksudmu (dengan berbuat at begitu)?”’
kedua wanita itu menjawab: “Kami tidak dapat meminumkan (ternak kami),
sebelum pengembala-pengembala itu memulangkan (ternaknya), sedang
bapak Kami adalah orang tua yang telah lanjut umurnya”

24. Maka Musa memberi minum ternak itu untuk (menolong) keduanya,
kemudian Dia kembali ke tempat yang teduh lalu berdoa: “Ya Tuhanku
Sesungguhnya aku sangat memerlukan sesuatu kebaikan yang Engkau
turunkan kepadaku”.

25. Kemudian datanglah kepada Musa salah seorang dari kedua wanita itu
berjalan kemalu-maluan, ia berkata: “Sesungguhnya bapakku memanggil
kamu agar ia memberikan Balasan terhadap (kebaikan)mu memberi minum
(ternak) kami”. Maka tatkala Musa mendatangi bapaknya (Syu’aib) dan
menceritakan kepadanya cerita (mengenai dirinya), Syu’aib berkata:
*Janganlah kamu takit. kamu telah selamat dari orang-orang yang zalim itu”.

26. Salah seorang dari kedua wanita itu berkata: “Ya bapakku ambillah ia
sebagai orang yang bekerja (pada kita), karena Sesungguhnya orang yang
paling baik yang kamu.ambil untuk bekerja (pada kita) ialah orang yang kuat
lagi dapat dipercaya”.

27. Berkatalah Dia (Syu’aib):‘Sesungguhnya- aku bermaksud menikahkan
kamu dengan salah seorang dari kedua anakku ini, atas dasar bahwa kamu
bekerja denganku delapan tahun dan jika kamu cukupkan sepuluh tahun Maka
itu-adalah(suatu kebatkan) dari kamu, Maka aku tidak hendak memberati
kamu. dan kamu insya Allah akan mendapatiku Termasuk orang- orang yang
baik”.

28. Dia (Musa) berkata: “Itulah (perjanjian) antara aku dan kamu. mana saja
dari kedua waktu yang ditentukan itu aku sempurnakan, Maka tidak ada
tuntutan tambahan atas diriku (lagi). dan Allah adalah saksi atas apa yang kita
ucapkan”. (QS. Al-Qashas: 23-28)*
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Salah satu nya dengan pemberian gaji, disini gaji merupakan hal yang paling
pokok dan disenangi oleh para karyawan, selain untuk mencukupi kebutuhan gaji
tersebut dapat meningkatkan kinerja karyawan Kita.

Kita sebagai manajer yang islam tentunya Kita pun tahu cara yang layak agar

memanusiakan manusia dalam pe ah, ada prinsip prinsip dalam islam

tentang upah yakni terdapa
. Adil

kan atapun

jabatan uai dengan gkatan pekerjaan nya. Con - prang  buruh

a karyawan
jangan c kanlah agar

karyaws

(HR. Ibnu
Majah). tepat dalam
adalah suatu
kezaliman terdapat hadistnya yaitu Menunda penunaian kewajiban (bagi yang

mampu) adalah kezaliman” (HR. Al-Bukhari & Muslim).

*https://geotimes.co.id/opini/upah-dan-hak-pekerja-dalam-islam/ (diakses, minggu 14 juli
2019)
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b. Hubungan Majikan dengan Buruh

Dalam menempatkan suatu kedudukan antara majikan dan pekerjaharuslah
pada kedudukan yang setara, keduanya saling membutuhkan satu denganyang

lainnya. Hubungan keduanya adalah kemitraan dalam bekerja, majikanadalah orang

yang memiliki dana dan memb aga manusia, sementarapekerja adalah

pemilik tenaga yang mem alingmembutuhkan, karenanya

Kami telah
dunia, dan
in beberapa
.(Al-Zuhruf:

an erhadap hak

erja. Sebagian bes konteksnya adala ara tentang

ja kita biSMiRuErBMEIdak saja ¢ ukan sangat

terhormat.

9 Ahmad Hasan, Nazhariyat al-Ujur fi al-Figih al-Islamy, Suria, Dar Igra’, 2002, (cet; I)
him.34-35
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c. Hak Buruh dalam Islam
Pertama, Islam memposisikan pembantu sebagaimana saudara majikannya.

Dari Abu Dzar radhiallahu ‘anhu, Nabi shallallahu ‘alaihi wa sallam bersabda:

“Saudara kalian ah jadikan mereka dibawah

kekuasaan kali Bukhari no. allallahu ‘alaihi wa sallam

ebagaimana saudara majikan agar derajat mereka setara

ahu ‘alaih1'® beban tugas

kemampuannya. Jikap s dilakukan,

g majikan turut memb s Abu Dzar

allahu ‘alaihi wa sallam
3L b 4G Y

k), dan jika memberikan

Bukhari no.

bin Umar radhiallahu ‘anhu Nabi shallallahu ‘alaihi wa sallam bersabda:

52 https://konsultasisyariah.com/14145-hak-buruh-dalam-islam.html (diakses 29 Agustus
2019)

%% http://Islamstory.com, oleh Dr. Raghib As-Sirjani (diakses 29 Agustus 2019)
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e Caan 3 B 80AT 5a L

“Berikanlah upah pegawai (buruh), sebelum kering keringatnya.” (HR. Ibn
Majah dan dishahihkan al-Albani).

Keempat, Islam memberi n keras kepada para majikan yang

menzalimi pembantunya adis qudsi dari Abu Hurairah
radhiallahu ‘anhu, N riwayatkan, bahwa Allah

berfirman:
el a0;

g akan menjadi musu ] at: ... orang
seorang buruh, si buru uhi 3, hamun dia
ahnya (yang sesuai).” ( i2 n Ibn Majah

da ampunan

meringankan pegawai dan

pemba Dari Amr bin Huwairits 1 shallallahu ‘alaihi wa bersabda:

PAREPARE

IS Ge Gl

“Keringanan yang kamu berikan kepada budakmu, maka itu menjadi pahala di
timbangan amalmu.” (HR. Ibn Hibban dalam shahihnya dan sanadnya

dinyatakan shahih oleh Syuaib al-Arnauth).>*

* Didin Hafiduddin dan Henri Tanjung, Sistem Penggajian Islam, Raih Asa Sukses,
Jakarta,2008, him.79.
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1. Pekerja di berikan waktu untuk beristirahat.

Dalam hal ini pekerja harus mendapatkan jam istirahat agar stamina perkerja
pulih dan dalam kembali bekerja lebih fresh, karena pekerja kita adalah manusia

bukan robot yang dapat terus menerus melakukan pekerjaan tanpa henti. Apalagi jika

karyawan kita adalah seorang musli s menunaikan kewajiban yaitu shalat,

maka berikanlah pekerja menjalankan kewajiban yang

g pesangon
ntuk memenuhi kebutu nya mereka

setengah hidupnya kep

2Ngan rasSa aman dan nyal

menaikkan gaji kepada pekerja ataupun karyawan.Kita ambil fenomena sekarang
yaitu tentang adanya hari buruh, dimana para buruh se Indonesia bersatu untuk

mengeluarkan aspirasi nya.
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BAB V
PENUTUP
5.1 Kesimpulan

Berdasarkan yang telah dijelaskan, maka dapat disimpulkan bahwa

5.1.1 Sistem kerja yang diterapk yawan BPJS Ketenagakerjaan Parepare

guna untuk mempe prosedur kerja kepada para

sektor jasa rekonstruksi)

1. asi dan eduk asi S uh kepada . masyarakat

n Kekayaan
5.1.2 kerja BPJS
ng terdaftar
tenaga kerja
tif sebanyak
minatan; (1)
Minat Pekerja, dilihat dari (Segmentasi Penerima Upah) . Kebanyakan dari
sektor pekerja buruh disuatu perusahaan atau pabrik, mereka sangat antusias
menjadi peserta BPJS Ketenagakerjaan dan selain mendaftarkan dirinya di 2

jaminan yang wajib yaitu (jaminan kecelakaan kerja dan kematian), mereka

juga mendaftarkan dirinya pada jaminan pensiun dan hari tua . (2) Minat

58
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Pekerja, dilihat dari (Segmentasi Bukan Penerima Upah) . Pekerja bukan
penerima upah lebih memilih jaminan-jaminan dasar yang wajib untuk
didaftarkan  yaitu  jaminan kecelakaan ~ kerja ~ dan  jaminan

kematian.Dikarenakan mereka pekerja bukan penerima upah dalam hal ini

pekerja yang mandiri, yang nasilkan penghasilan dari usaha mereka

sendiri seperti, pedag ang ojek dan wiraswasta.

u dari kewajiban neg gi hak-hak

menurut syariat da ak-hak itu

-kewajiban mereka te sebagaimana
ukum. (2) Islam menawarkan si SoSi berkeadilan
martabat. Sis am adalah sis r pekerjaan,

dalamnya ikan dengan dan konsep

ian upah.

o PAREPARE

k di BPJS
Ketenagakerjaan Parepare dan Peserta (Nasabah) BPJS Ketenagakerjaan yang
menjadi objek dalam penelitian skripsi ini.Untuk pihak BPJS Ketenagakerjaan lebih
gencar dan kreatif ketika melaksanakan sistem kerjanya untuk merekrut pekerja-

pekerja baik dari segmentasi (penerima upah, bukan penerima upah dan rekonstruksi)
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demi menjadi wadah atau lembaga yang melindungi para pekerja-pekerja formal
maupun informal. Untuk peserta, ketika memilih dan mengambil produk jaminan-
jaminan di BPJS Ketenagakerjaan, terlebih dahulu memperhitungkan resiko yang

kemungkinan terjadi dimasa mendatang, dan proses pendaftaran administrasi

kepesertaan patut diperhatikan, kar ta kita tidak sesuai dengan E-KTP yang

telah terdaftar maka konse jukan atau pada saat pencairan

PAREPARE
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