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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan, maka dapat dikemukakan 

kesimpulan penelitian sebagai berikut: 

5.1.1 Gaya komunikasi yang digunakan oleh kepemimpinan perempuan mahasiswa 

IAIN parepare, ada tiga yaitu gaya komunikasi dua arah (equalitarian), gaya 

komunikasi terstruktur (structuring) dan gaya komunikasi melepaskan 

(relinquishing).  

5.1.2 Hambatan-hambatan dari gaya komunikasi yang diterapkan pemimpin 

perempuan mahasiswa di IAIN parepare, ada dua yaitu hambatan semantik dan  

hambatan personal.  

5.2 Saran  

Berdasarkan atas keseluruhan data yang diperoleh oleh peneliti dan segenap 

kemampuan yang dimiliki peneliti, maka beberapa saran yang dapat peneliti berikan 

adalah: 

Seorang pemimpin seharusnya memperhatikan dan menyeimbangkan interaksi 

pada gaya komunikasi yang berlakukan terhadap para anggotanya untuk bisa 

membentuk sebuah organisasi atau lembaga yang harmonis, bekerja sama dengan baik 

sehingga mampu menjalankan visi dan misi dari organisasi tersebut. Hambatan 

komunikasi pasti akan selalu terjadi dalam setiap proses komunikasi dalam organisasi. 

Untuk mengatasi hambatan tersebut dibutuhkan model kepemimpinan yang terarah dan 

teratur. Seorang pemimpin juga harus memberikan contoh yang baik kepada 

anggotanya, agar hambatan yang terjadi dapat dimanimalisir. 

 


