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ABSTRAK

NUR DEWI MUH. NUR. Strategi Perekrutan Santri Pondok Pesantren
Salafiyah Ibnu Qasim Desa Tassiwalie Kecamatan Suppa Kabupaten Pinrang.
(DibimbingH. Abd Halim dan H. Muhidin Bakri)

Penelitian ini membahas Strategi Perekrutan Santri Pondok Pesantren
Salafiyahlbnu Qasim Desa Tassiwalie Kecamatan Suppa Kabupaten Pinrang.
Penelitian ini dimaksudkan untuk menjawab permasalahan: Bagaimana strategi
perekrutan santri yang dilakukan oleh pondok pesantren Salafiyah Ibnu Qasim
Desa Tassiwalie Kecamatan Suppa Kabupaten Pinrang?Bagaimana kendala yang
dihadapi dalam merekrut santri pondok pesantren Salafiyah Ibnu Qasim Desa
Tassiwalie Kecamatan Suppa Kabupaten Pinrang?

Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif deskriptif.Teknik
pengumpulan data yang digunakan yaitu, penelitian lapangan (field research)
seperti, observasi, wawancara dan dokumentasi, adapun teknik analisis data yang
digunakan dalam penelitian ini adalahreduksi data, penyajian data serta penarikan
kesimpulan.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa strategi perekrutan yang
dilakukan pondok pesantren Salafiyah Ibnu Qasim berupa melakukan beberapa
kegiatan pendekatan yang dapat menjalin hubungan yang baik dengan
masyarakat, seperti mengikuti atau menghadiri acara yang digelar oleh
masyarakat, dan juga mengundang masyarakat dalam menghadiri acara yang
dilaksanakan oleh Pondok Pesantren Salafiyah Ibnu Qasim, mengutus santri di
setiap daerah untuk melakukan khutbah dan ceramah, dan juga bebas biaya
pendaftran.Adapun kendala dalam merekrut santri yaitu sarana belajar yang belum
memadai. ada juga beberapa peluang atau indikator keberhasilan perekrutan
santri di pondok pesantren Salafiyah Ibnu Qasim adalah ketika pondok pesantren
ini memiliki kualitas dalam hal ini adalah santri yang benar-benar baik, tidak
hanya mempunyai sikap dan akhlak yang baik tetapi juga menguasai ilmu
pengetahuan serta mempunyai kualitas yang mumpuni dalam bidang agama

Kata kunci: Strategi perekrutan, pesantren.
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