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APPENDIX



Appendix 1: Interview
INTERVIEW ITEMS

No Pertanyaan

1 | Bagaimana cara anda menyampaikan pembelajaran materi dalam kelas?

2 | Apakah anda selalu datang tepat waktu dalam kelas?

3 Apakah anda melakukan evaluasi diri tentang metode pembelajaran diakhir
semester?

4 | Apakah anda mengarahkan siswa agar selalu berbuat baik?

5 | Nilai moral apa yang selalu anda tanamkan kepada siswa?

6 | Bagaimana cara anda membuat kelas kembali focus saat siswa sedang ribut ?

7 | Bagaimana cara anda mendidik siswa untuk berbakti kepada kedua orangtua?

g Jika waktu pembelajaran selesai, bagaimana cara anda mengakhiri proses
belajar?

9 Jika siswa tidak mengerjakan tugas, tindakan apa yang anda berikan kepada
siswa?

10 | Bagaimana cara anda memberikan contoh bersikap kepada siswa?

1 Jika siswa tidak dapat menjawab atau menyelesaikan soal dari anda, tindakan
apa yang akan anda berikan?

1 Apakah anda memberikan kesempatan kepada siswa untuk mengutarakan

pendapatnya?




Transcribe of Representative Interview

Nama : Hj. Fausiah, S.Pd., M.Pd.
No Pertanyaan Jawaban
. Bagaimana cara anda menyampaikan | Menjelaskan  tentang  pelajaran,
pembelajaran materi dalam kelas? kemudian memberikannya tugas.
, Apakah anda selalu datang tepat | Ya, saya selalu datang tepat waktu.
waktu dalam kelas?
Apakah anda melakukan evaluasi diri | lya, setiap guru harus melakukan
3 | tentang metode pembelajaran diakhir | evaluasi setiap akhir semester.
semester?
Apakah anda mengarahkan siswa agar | Tentu. Bahkan setiap detik saya tidak
4 | selalu berbuat baik? pernah lupa mengarahkan siswa
untuk berbuat baik.
Nilai moral apa yang selalu anda | Disiplin, dalam kelas semua siswa
5 | tanamkan kepada siswa? harus disiplin karena kelas bukan
tempat bermain.
Bagaimana cara anda membuat kelas | Ditegur umpama tidak mendengarkan
kembali focus saat siswa sedang ribut | kita pukul meja, kalau ditegur
6 |? berkali-kali ~ masih  ribut  untuk
terfokus sekali pukul meja atau benda
sejenisnya.
Bagaimana cara anda mendidik siswa | Diingatkan untuk menjabat tangan
7 |untuk  berbakti  kepada kedua | kedua orang tuanya.
orangtua?
Jika waktu pembelajaran selesai, | Mengakhiri  dengan  doa, dan
8 | bagaimana cara anda mengakhiri | mereview kembali materi.
proses belajar?




Jika siswa tidak mengerjakan tugas, | Saya akan menanyakan alasan siswa
9 |tindakan apa yang anda berikan | tersebut kenapa tidak mengerjakan
kepada siswa? tugas.
Bagaimana cara anda memberikan | Menepati  aturan  kelas  yang
10 | contoh bersikap kepada siswa? disepakati bersama siswa agar siswa
dapat ikut disiplin.
Jika siswa tidak dapat menjawab atau | Saya akan melemparkan pertanyaan
11 | menyelesaikan soal dari anda, | ke siswa lain.
tindakan apa yang akan anda berikan?
Apakah anda memberikan | lya, Kita tidak boleh membatasi siswa
12 | kesempatan kepada siswa untuk | untuk menyampaikan pendapatnya.
mengutarakan pendapatnya?
Nama : Ika Merdeka Sari, S.Pd, M.Pd.
No Pertanyaan Jawaban
Ada kerangka pembelajaran yang
mesti kita sampaikan seperti biasa
. Bagaimana cara anda menyampaikan | proses  belajar  mengajar  pada
pembelajaran materi dalam kelas? umumnya namun saya selalu
berusaha menciptakan suasana kelas
yang have fun.
Apakah anda selalu datang tepat | Kadang saya tidak datang tepat waktu
) waktu dalam kelas? karena banyak kesibukan yang lain
tapi saya selalu memiliki waktu
quality time dengan siswa saya.
3 Apakah anda melakukan evaluasi diri | Pasti, bahkan setiap pertemuan saya
tentang metode pembelajaran diakhir | selalu  mengevaluasi  kekurangan-




semester?

kekurang saya dalam mengajar.

Apakah anda mengarahkan siswa agar

selalu berbuat baik?

lya, karena kita merupakan orang tua

kedua bagi siswa jadi kita wajib

) selalu mengarahkannya untuk berbuat
baik.
Nilai moral apa yang selalu anda | Sopan, saya selalu membiarkan siswa
. tanamkan kepada siswa? menganggap saya sebagai sahabatnya
namun saya tetap mengarahkan
mereka untuk tetap sopan.
Bagaimana cara anda membuat kelas | Saya memang selalu menciptakan
kembali focus saat siswa sedang ribut | suasana kelas yang ribut, jadi saya
6 |? malah menginginkan jika kelas saya
ribut namun dalam ributnya saya
jadikan ribut yang berfaedah.
Bagaimana cara anda mendidik siswa | Saya selalu mengingatkan siswa
7 | untuk  Dberbakti  kepada kedua | untuk menghormati kedua orang
orangtua? tuanya.
Jika waktu pembelajaran selesal, | Dengan quiz dan menyanyi dalam
8 | bagaimana cara anda mengakhiri | bahasa Inggris.
proses belajar?
Jika siswa tidak mengerjakan tugas, | Saya akan membantu mengatasi
tindakan apa yang anda berikan | kesulitan siswa dalam mengerjakan
9 | kepada siswa? tugas tersebut, mencari tau dimana
letak kesulitannya dan
memberikannya solusi.
10 Bagaimana cara anda memberikan | Memperlihatkan bagaiman perilaku-

contoh bersikap kepada siswa?

perilaku semestinya sebagai siswa.




11

Jika siswa tidak dapat menjawab atau

menyelesaikan  soal dari anda,

tindakan apa yang akan anda berikan?

Saya tidak akan menghukum siswa
tersebut tapi saya akan mencari
metode pembelajaran yang dapat
menarik perhatian siswa memahami

yang saya sampaikan.

12

Apakah anda memberikan

kesempatan kepada siswa untuk

mengutarakan pendapatnya?

Jelas. Karena seorang siswa juga
memiliki hak untuk menyampaikan

pendapatnya.

Nama : Hj. Nursiah, S.Pd

No Pertanyaan Jawaban
) : Pemberian materi dalam kelas saya
Bagaimana cara anda menyampaikan )
1 lakukan dengan metode ceramah tapi

pembelajaran materi dalam kelas?

yang paling sering itu metode diskusi.

Apakah anda selalu datang tepat

waktu dalam kelas?

Saya selalu datang tepat waktu karena

siswa kadang protes jadi saya

membuat kesepakatan kepada siswa

2 10 menit saya di dalam kelas dan
belum datang saya akan kasi berdiri
di depan kelas atau mengeluarkan
dari kelas.
Apakah anda melakukan evaluasi diri | Evaluasi diri saya lakukan dalam
3 | tentang metode pembelajaran diakhir | setiap pertemuan.
semester?
A Apakah anda mengarahkan siswa agar | Ya, saya selalu melakukan hal ini.

selalu berbuat baik?

Nilai moral apa yang selalu anda

Disiplin.




tanamkan kepada siswa?

Bagaimana cara anda membuat kelas

kembali focus saat siswa sedang ribut

Kalau pada saat kita mengajar siswa

menjadi ribut yang saya lakukan diam

6 ? biarkan siswa beberapa menit ribut
kemudian  setelah saya telah
memberikan waktu secara langsung
siswa akan diam.

Bagaimana cara anda mendidik siswa | Menasehati siswa disetiap akhir

. untuk  berbakti  kepada  kedua | pembelajaran untuk salam kepada

orangtua? kedua orang tuanya kalau sampai di
rumah.

Jika waktu pembelajaran selesai, | Dalam  mengakhiri  kelas saya

bagaimana cara anda mengakhiri | meminta siswa merangkum materi

8 | proses belajar? atau menanyakan kepada siswa ada
yang bisa menyimpulkan materi yang
disampaikan tadi.

Jika siswa tidak mengerjakan tugas, | Kalau ada siswa yang tidak

o tindakan apa yang anda berikan | mengerjakan tugas maka saya akan

kepada siswa? melakukan pendekatan ke siswa
tersebut.

10 Bagaimana cara anda memberikan | Memperlihatkan hal-hal yang baik

contoh bersikap kepada siswa? kepada siswa.
Jika siswa tidak dapat menjawab atau | Dalam proses Tanya jawab saya tidak
menyelesaikan  soal dari anda, | memakai system tunjuk tapi dari

1 tindakan apa yang akan anda berikan? | inisiatif siswa itu sendiri yang berani

menjawab dan jika jawaban siswa
tersebut salah saya tetap apresiasi

jawaban  siswa  tersebut atau




memberikannya reward.

Apakah anda memberikan | Ya, malah saya lebih mengaprisiasi
12 | kesempatan kepada siswa untuk | siswa Yyang ingin mengutarakan
mengutarakan pendapatnya? pendapatnya.
Nama : Jismayadi M, S.Pd.
No Pertanyaan Jawaban
) _ Dalam menyampaikan materi dalam
Bagaimana cara anda menyampaikan I )
1 kelas saya mengikuti apa yang ada di

pembelajaran materi dalam kelas?

RPP.

Apakah anda selalu datang tepat
waktu dalam kelas?

Dalam setiap proses pembelajaran

saya selalu datang tepat waktu karena

2 itu akan berdampak pada ketepatan
waktunya siswa masuk dalam kelas
juga.

Apakah anda melakukan evaluasi diri | lya, bahkan saya melakukannya di
3 | tentang metode pembelajaran diakhir | setiap pertemuan.
semester?

A Apakah anda mengarahkan siswa agar | lya, saya selalu mengarahkannya.
selalu berbuat baik?
Nilai moral apa yang selalu anda | Saya selalu menanamkan tanggung

. tanamkan kepada siswa? jawab kepada siswa agar pada saat
pembelajaran ia bertanggung jawab
untuk memperhatikan materi.

Bagaimana cara anda membuat kelas | Saat siswa ribut dalam kelas saya

6 | kembali focus saat siswa sedang ribut | mengembalikan fokusnya dengan

?

memberikan game dan kegiatan-




kegiatan yang menarik perhatiannya
siswa.
Bagaimana cara anda mendidik siswa | Saya selalu meminta siswa untuk
7 |untuk  Dberbakti  kepada  kedua | memperlakukan orang tuanya seperti
orangtua? bagaimana menghormati gurunya.
Jika waktu pembelajaran selesai, | Saya memberikan pekerjaan rumah
8 | bagaimana cara anda mengakhiri | kepada siswa.
proses belajar?
Jika siswa tidak mengerjakan tugas, | Kalau ada siswa yang tidak
tindakan apa yang anda berikan | mengerjakan tugas saya akan
? kepada siswa? menanyakan kendala siswa tersebut
dan memberikan solusinya.
10 Bagaimana cara anda memberikan | Dengan bertanggung jawab terhadap
contoh bersikap kepada siswa? tugas saya sebagai guru.
Jika siswa tidak dapat menjawab atau | Dalam proses Tanya jawab siswa
1 menyelesaikan  soal dari anda, | tidak bisa menjawab pertanyaan maka
tindakan apa yang akan anda berikan? | saya akan memberikan peratanyaan
yang umum ke khusus.
Apakah anda memberikan | Tentu, hal ini mesti Kita persilahkan
12 | kesempatan kepada siswa untuk | siswa mengutarakannya.
mengutarakan pendapatnya?
Nama : Ismail Bin Takka, S.Pd.
No Pertanyaan Jawaban
) _ Dalam menyampaikan pembelajaran
Bagaimana cara anda menyampaikan
1 ) ) saya selalu mengikuti metode yang
pembelajaran materi dalam kelas? )
ada di RPP.




Apakah anda selalu datang tepat

Setiap waktu saya juga selalu datang

: waktu dalam kelas? tepat waktu.

Apakah anda melakukan evaluasi diri | Setiap KD saya juga selalu

3 | tentang metode pembelajaran diakhir | melakukan evaluasi diri.
semester?

A Apakah anda mengarahkan siswa agar | Ya, saya selalu melakukan hal
selalu berbuat baik? tersebut.

. Nilai moral apa yang selalu anda | Saya selalu menanamkan sikap
tanamkan kepada siswa? tanggung jawab kepada sisiwa.
Bagaimana cara anda membuat kelas | Ketika kelas ribut saya akan

6 kembali focus saat siswa sedang ribut | mengarahkan siswa tersebut dan tidak
? semua siswa akan ditegur tapi yang

hanya ribut saja.
Bagaimana cara anda mendidik siswa | Dengan mengingatkan dan terus

7 | untuk  Dberbakti  kepada kedua | menasehati siswa untuk berbakti
orangtua? kepada orang tuanya.

Jika waktu pembelajaran selesal, | Sebelum mengakhiri kelas saya selalu

8 | bagaimana cara anda mengakhiri | memberikan penguatan materi kepada
proses belajar? siswa.

Jika siswa tidak mengerjakan tugas, | Kalau ada siswa yang tidak bisa

0 tindakan apa yang anda berikan | mengerjakan tugas yang saya berikan
kepada siswa? maka saya akan menyuruh mereka

menyelesaikannya.

10 Bagaimana cara anda memberikan | Menunjukkan sikap yang baik untuk
contoh bersikap kepada siswa? di contohi siswa.

Jika siswa tidak dapat menjawab atau | Jika ada siswa yang saya berikan

11 | menyelesaikan soal dari anda, | pertanyaan dan ia tidak bisa

tindakan apa yang akan anda berikan?

menjawab pertanyaan maka saya




akan menanyai siswa tersebut materi

mana yang tidak ia pahami.

Apakah anda memberikan | Ya, harus.
12 | kesempatan kepada siswa untuk

mengutarakan pendapatnya?

NAMA : RAODA
MAHASISWA
NIM : 16.1300.071

FAKULTAS/PRODI : TARBIYAH/PENDIDIKAN BAHASA INGGRIS

APPENDIX 2
Questionnaire

Questionnaire is one of the ways to know the effect of teacher personality
toward effective English learning at SMPN 1 PAREPARE. Questionnaire consists of
30 questions that need to be answered honest and correctly by the students. In this
instrument, the form of questionnaire relates with several aspect that mentions on

chapter Il as explain below:



JUBUL THE EFFECT OF TEACHER PERSONALITY

TOWARD EFFECTIVE ENGLISH LEARNING AT
SMPN 1 PAREPARE

No Variable Indicators Question Item
Having good morals 1,2,12
Steady, stable, and mature 3,4,5
Wise and prudent 6,7, 14
Teacher
L Personalit
UG Be role model 8,9

Evaluate your own performance | 11,13

Self- Development 10, 15
Verbal approach 16, 17, 18, 19, 20,
Effective English 21, 22, 23, 25, 27

Learning
Score Approach 24, 26, 28, 29, 30




QUESTIONNAIRE

I. Identitas Siswa

a. Nama Siswa

b. Kelas

Il. Petunjuk

- Jawablah pertanyaan dibawah ini dengan memberikan tanda silang (X) pada satu
pilihan yang kamu anggap paling tepat.

- Jawaban diberikan sesuai dengan keadaan yang anda rasakan sebenarnya.

JAWAB SESUAI KONDISI YANG ANDA RASAKAN

1. Guru menyampaikan materi pembelajaran bahasa Inggris dengan santun?
a. Sangat Setuju c. Tidak Setuju
b. Setuju d. Sangat Tidak Setuju

2. Guru bersikap sombong terhadap saya?
a. Sangat Setuju c. Tidak Setuju

b. Setuju d. Sangat Tidak Setuju



3. Antara ungkapan dan tingkah laku guru terdapat keselarasan?

a. Sangat Setuju c. Tidak Setuju
b. Setuju d. Sangat Tidak Setuju
4. Saat proses pembelajaran guru memarahi saya yang tidak memahami

pembelajaran?

a. Sangat Setuju c. Tidak Setuju
b. Setuju d. Sangat Tidak Setuju
5. Guru menjelaskan materi dengan diselingi humor?
a. Sangat Setuju c. Tidak Setuju
b. Setuju d. Sangat Tidak Setuju
6. Gurulekas marah kepada saya yang lamban dalam memahami pelajaran

bahasa Inggris?

a. Sangat Setuju c. Tidak Setuju
b. Setuju d. Sangat Tidak Setuju
7. Guru berkomunikasi dengan bijaksana kepada saya dan orang tua?
a. Sangat Setuju c. Tidak Setuju
b. Setuju d. Sangat Tidak Setuju
8. Penampilan dan ramah tama guru dalam mengajar tidak berpengaruh pada

peningkatan kemampuan saya dalam belajar bahasa inggris?

a. Sangat Setuju c. Tidak Setuju
b. Setuju d. Sangat Tidak Setuju
9. Guru memberikan contoh teladan didalam kelas seperti berbicara sopan  dan

bersikap sabar?
a. Sangat Setuju c. Tidak Setuju
b. Setuju d. Sangat Tidak Setuju
10.  Guru tidak memberikan kesempatan kepada saya untuk mengkritik dan
memberikan saran terhadap proses belajar mengajar?
a. Sangat Setuju c. Tidak Setuju
b. Setuju d. Sangat Tidak Setuju



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Guru suka menanyakan kesulitan yang saya alami dalam belajar Bahasa

Inggris?

a. Sangat Setuju c. Tidak Setuju

b. Setuju d. Sangat Tidak Setuju

Guru menunjukkan sikap dan moral yang kurang baik didalam kelas?
a. Sangat Setuju c. Tidak Setuju

b. Setuju d. Sangat Tidak Setuju

Guru bersedia menjelaskan kembali tentang hal-hal yang belum saya pahami?
a. Sangat Setuju c. Tidak Setuju

b. Setuju d. Sangat Tidak Setuju

Guru memberikan perlakuan yang pilih kasih?

a. Sangat Setuju c. Tidak Setuju

b. Setuju d. Sangat Tidak Setuju

Guru memotivasi saya dengan menceritakan pengalamannya?

a. Sangat Setuju c. Tidak Setuju

b. Setuju d. Sangat Tidak Setuju

Saya tidak memahami dengan baik apa yang dijelaskan oleh guru.

a. Sangat Setuju c. Tidak Setuju
b. Setuju d. Sangat Tidak Setuju

Saya mampu menjelaskan tujuan pembelajaran yang telah dijelaskan oleh
guru.

a. Sangat Setuju c. Tidak Setuju
b. Setuju d. Sangat Tidak Setuju

Saya tidak menerapkan apa yang telah guru ajarkan.

a. Sangat Setuju c. Tidak Setuju
b. Setuju d. Sangat Tidak Setuju



19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Saya sering memberikan respond mengenai pelajaran yang telah dijelaskan
oleh guru.

a. Sangat Setuju c. Tidak Setuju
b. Setuju d. Sangat Tidak Setuju

Saya merasa tidak ada perubahan dalam diri saya setelah mengikuti
pembelajaran.

a. Sangat Setuju c. Tidak Setuju
b. Setuju d. Sangat Tidak Setuju

Saya terkadang memiliki gambaran mengenai materi yang akan dijelaskan.

a. Sangat Setuju c. Tidak Setuju
b. Setuju d. Sangat Tidak Setuju

Saya tidak dapat menjawab pertanyaan yang diajukan oleh guru kepada saya.

a. Sangat Setuju c. Tidak Setuju
b. Setuju d. Sangat Tidak Setuju

Saya dapat dengan mudah dalam menguasai materi.

a. Sangat Setuju c. Tidak Setuju
b. Setuju d. Sangat Tidak Setuju

Saya pernah mengalami remedial selama belajar bahasa Inggris di kelas.

a. Sangat Setuju c. Tidak Setuju
b. Setuju d. Sangat Tidak Setuju

Saya percaya diri dalam menjelaskan ulang materi yang telah diajarkan oleh
guru.

a. Sangat Setuju c. Tidak Setuju
b. Setuju d. Sangat Tidak Setuju

Nilai bahasa Inggris saya tidak mencapai nilai standard minimal.



217.

28.

29.

30.

a. Sangat Setuju c. Tidak Setuju
b. Setuju d. Sangat Tidak Setuju

Saya bersemangat dalam mengikuti proses pembelajaran.

a. Sangat Setuju c. Tidak Setuju
b. Setuju d. Sangat Tidak Setuju

Saya terkadang tidak mempedulikan guru ketika menjelaskan.

a. Sangat Setuju c. Tidak Setuju
b. Setuju d. Sangat Tidak Setuju

Guru bahasa Inggris terkadang memuji saya dalam kelas.

a. Sangat Setuju c. Tidak Setuju
b. Setuju d. Sangat Tidak Setuju

Nilai sikap di raport saya kurang dari minimal rata-rata.

a. Sangat Setuju c. Tidak Setuju
b. Setuju d. Sangat Tidak Setuju
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Appendix 3 Documentation

Interview and Fillied Questionneri




PEMERINTAH KOTA PAREPARE
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

UPTD SMD NEGERI 1 PAREDARE
Ahndazlm Km Burane No. 18 Telp, (0421) 21035 Parepare 91111
? b e [oureinre ach o Weksto : e smopvf ey seere sch bl

2 y’ u
e
~
W
.@v,
| 3
: §
\! ) Vou .

IN
Nomor : 423 4286/SMPN. 1/X11/2020

m.Ymgbaundnunpndihwdlini.challUPTDMNqai | Parepare menemangkan

Nama  : RAODA
CNIM ;161300071

Jurusan  : Pendidikan Bahasa Inggris

Yang terscbut telah diberikan izin penelitian di UPTD SMP Negeri | Parepare mulai
tanggal 28 Descmber 2020 s.d. 27 Januari 2021 dengan judul :

"THE EFFECT OF TEACHER PERSONALITY TOWARD EFFECTIVE ENGLISH
LEARNING AT UPTD SMP NEGERI | PAREPARE"™

‘Demikian Surat Keterangan ini dibuat dan diberikan kepada yang bersangkutan untuk
digunakan seperiunya.




PEMERINTAH KOTA PAREPARE

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
Julaw Veseram Nower 38 Tolp (9431) 25354 Fuaviwite (9421) 37719 Kode Foe 1111, Bl ; dpmpepi@paraparshess godd

E
Momor : 16/IP/OPM-PTSP/1/2021
Oesar ;1. Undeng-Undang Mamor 18 Tahun 2002 tirtang Sistemn Nasional Peneftien, Fonperntangan, den Penesapen

Umu Pengetahwan den
2. Peraturan Merterf Dalam Neger! Repubiic Indonesia Nomaor 64 Tahun 2011 tentang Pedoman Panertsten
Reformendas! Peneition,

3. Peraturan Walikots Parepare No., 7 Tatun 2019 Tentang Pendefegasian Wewenang Pelaynnen
mummmmmw—wmmtﬂ Saty

mmumu—uu—n——mmm—-mmm
 MENGIZINKAN

KEPADA

NAMA : RAODA '

UNIVERSITAS/ LEMBAGA 1 INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERL PAREPARE

Jorusan : PENDIDIXAN BAHASA INGONIS

ALAMAT ' I MAMP, DARY, KEC. LANRISANG, NAD. PINRANG

UNTUR ;-t-:-nmahmm dergan ictrsngen setoou

JUDUL PENELITIAN : THE EFFECT OF TEACHER PERSONALITY TOWARD EFFECTIVE
ENGLISH LEARNING AT SMPN 1 PARIPARE

LOKAS] PENELITIAN : DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA PARESPARE
(SMP NBEGERL 1 PAREPARY)

LAMA PENELITIAN ¢ 28 Desominer 2020 sd 27 Januarl 2021

2. Asknrrendas Pereltian bortky s=tna peneltion berfargsung
B, Runrrerstesd ind dapat dcabat anabts trybude! melshadsn peAINgGETaN tesusl ketnrtunn DEFINGANG - LNdangen

Déshunrian di: Parepare
Pada Tanggal : 07 Januari 2021
WEPALA DINAS PTNANAMAN MODAL

" Panglat 1 Pambine Utama Muds, (IV/<)
MIP 10620015 198101 2 001

Blays : Rp. 0.00

o UUTTE M 11 Tatwn 2000 Pesst § Agt §

PRy e CIVHDG sl ORI PO S AT A yerg £ ! matnl
$ - S s ot et Ty US——————— l'-"'\--d
o= S duior § St (PP Nate Parscewe Dess QSCode) Bt trmatt




KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI PAREPARE
FAKULTAS TARBIYAH

Alsmat ’wa"o.“h“'-" 2 04 1307 24404
PO Box 909 Parcpars 91 100, webaite- m_,.,“m:( z-‘:j& edomew ac.id

Nomor  : B.2¢o] /in.38.5.1/PP.00.9/12/2020
Lampiran : 1 Bundel Proposal Penelitian
Hal : Permohonan Rekomendasi izin Penelitian

vih. Walikota Parepare
C.q. Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
di,- .

Kota Parepare
Nama :Raoda el
Tempat/Tgl. Lahir : Kampung Banu, 26 Januari 1888
NIM 5 :16.1300.071
Fakuiltas / Program Studi : Tarbiyah / Pendidiken Bahasa Inggris
Semester : IX (Sembiian)
Alamat - : Kamp. Beru, Desa Wastuoe, Kec. Lanrisang, Kab. Pinrang

Bermaksud akan mengadakan peneiitian di witayah Kota Parepare dalem rangka penyusunan
skripsi yang berjudul :

“"The Effect of Teacher Personality Toward Effective English Leaming st SMPN 1
Parepare™

Pelaksanaan peneitian inl direncanakan pada bulan Desember 2020 sampail bulan Januari
Tahun 2021.

Demikian permohonan ini disampaikan atas perkenaan dan kerasamanya diucapkan terima
kasih. J

Wassalamu Alaikum Wr. Wb.

Parepare,2# Desember 2020

Tembusan :

{ 1. Rekior IAIN Parepare
2. Dekan Fakultas Tarbivah




PEMERINTAH KOTA p
3 DINAS PENDIDIKAN DAN me
PTD SMP NECERI 1| PAREDADRE

Alamat :
; Jalan Karaeng Burane No. 18 Telp. (0421) 21035 Parepare 91111
exderbriEanen  perepare.ach M * soww ampnporepar ach o

SURA PENE
Nomor : 423.4/012.2/SMPN.1/12021

Yang bertanda tangan di bawah ini, Kepala UPTD SMP Negeri |1 Parepare mencrangkan

bahwa
NIM & 16.1300.071
Universitas  : Institut Agama Islam Negeri Parepare
Jurusan : Pendidikan Bahasa Inggris

Yang terscbut telah melakukan penelitian di UPTD SMP Negeri | Parepare mulei tanggal
28 Desember 2020 s.d. 27 Januari 2021 dengan judul :

CHER PERSONALITY TOWARD EFFECTIVE ENGLISH
mmﬂ; ogp“mmo AT UPTD SMP NEGERI 1 PAREPARE




CURRICULUM VITAE

Raoda, the writer was born on January 26" 1998 in
Pinrang city, and South Sulawesi. She is the second child
from third children in her family, her father’s name is
As’ad and Her mother’s name is Sukarni. She is a student
of English Education Program in Tarbiyah Faculty at State
Islamic Institute (IAIN) Parepare. Her education
background, she began her study in SD Negeri 281
Lanrisang, and graduated on 2010, while at the same year
she study in SMPN 4 Mat. Sompe and finish on 2013, then
~—— " continued her study in SMA Negeri 3 Pinrang and
graduated on 2016. Then continued her study at Tarbiyah Faculty of IAIN Parepare
and completed he study with the title "The Effect of Teacher Personality Toward
Effective English Learning at SMPN 1 Parepare”.

During his study, she had joined in some organization. She had participated in
PMII (Pergerakan Mahasiswa Islam), DEMA-F Tarbiyah 2019-2020 as a treasurer,
and DEMA-I IAIN Parepare 2020-2021 as a vice secretary. Put Allah in the first
place is the writer’s motto. The writer believe there is imposible in the world.



