
 
 

70 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Shela Adinda Anugrah, 2015 Pengaruh  Implementasi Budaya Kerja Terhadap 
Kinerja Karyawan  pada RSUD Dr. Hasan Salikin BandungSkripsi 
Universitas Islam Bandung Program Studi Manajemen. 

Ammuhai Sitti, 2003, Manajemen Sumber Daya Manusia,  Jakarta : Bumi Aksara,  

Azis Abdul,2006 Etika Bisnis Dalam Persfektif Islam, Jakarta:Kencana Prenada 
Media Group 

B.Bungin,  2010  Penelitian Kualitatif, Ekonomi, Kebijakan Publik, dan Ilmu Sosial 
Lainnya ,Cet.IV, Jakarta: Kencana Pranada Media Group 

bnu Syamsi  Sarwoto,1998 Pokok-Pokok Organisasi dan Manajemen  Jakarta: Bina 
Aksara 

Bulding Burhan, 2006, Metode Penelitian Kualitatif, Jakarta:PT. Raja Garafindo 
Persada 

Departemen RI. Al-Quran dan Terjemahannya. 

Emzir,2011, Analisis Data: Metode Penelitian Kulaitatif,Jakarta Rajawali Pers 

Koentjaraningrat,2004, Kebudayaan Mentalitet dan Pembangunan Jakarta: Gramedia 

Nawawi Hadari, 2003,  Manajemen Sumber Daya manusia, Cetakan Kelima, 
Yogyakarta: Gajamada University  Press. 

Ndraha Taliziduhu, 2003 Teori Budaya Organisasi, Cetakan Kedua,Jakarta:PT. 
Rineka Cipta 

Muhammad Arni, 2009, Komunikasi Organisasi, Jakarta: PT Bumi Akasara, 2009 

Moekjiat,2006,  Asas-Asas Perilaku Organisasi,  Bandung: CV. Mandar Maju. 

Patilima Hamid,2011, Metode Penelitian Kualitatif, Bandung : Alfabeta,  

Plastrik dan osborn ,2002,  Manajemen Sumber Daya Manusia ,  Yogyakarta : BPFE. 

Prabowo Anwar,2010, Mangkunegara,Evaluasi Kinerja, Jakarta:Refika Aditama 

Prasetya Tryguno, 2001, Manajemen Sumber Daya Manusia, Jakarta: Bumi Aksara 

Pujiani Carry, 2014,  Analisis Budaya Kerja PT Bank Mandiri Tbk (Persero) Kanwil 
x Makassar” Skripsi Universitas Hasanuddin, Fakultas Ilmu sosial dan politik. 

 



 

71 
 

Putra Pramukti Fajar, 2016, Budaya Kerja dan Kepemimpinan Dalam Meningkatkan 
Kinerja Pegawai Negeri Sipil Dilingkungan Universitas Lampung (Studi 
Pada Biro Akademik dan Kemahasiswaan Universitas Lampun)),  Skripsi 
Program Pasca Sarjana Magister Ilmu Administrasi, Fakultas Ilmu Sosial. 

Qur’an Syamii, 2011 Hijaz Terjemahan dan Ushul Fiqih, Bandung:Sygma 
CreativeMedia Corp:   

Safii Hafid, 2013,”Budaya Kerja Organisasi Di Kantor Urusan Agama Kecamatan 
Sayagen Kebupaten Sleman Yogyakarta” skripsi, Universitas Negeri 
Yogyakarta, Fakultas Dakwah Manajemen Dakwah. 

Saefullah. U. 2012.  Manajemen pendidikan islam. Pustaka Setia:Bandung. 

Sugiono, , 2010, Metode Penelitian Pendidikan, Cet. XI; Bandung: Alfabet 

Sudarmanto, 2014,Kinerja dan pengembangan kompetensi SDM,Yogyakarta:Pustaka 
Pelajar 

Sumarwan Ujang, 2003,Perilaku Konsumen; Teori dan penerapan dalam pemasaran 
Jakarta:Ghallia Indonesia 

Suwandi dan Baswori, 2008, Memahami Penelitian Kualitatif, Cet. 1 Jakarta: PT. 
Rineka Cipta,  

Tasmara Toto, 1995, Etos Kerja Pribadi Muslim, Jakarta:Dana Bakti Wakaf 

 Tasmara Toto,2002,Membudayakan Etos kerja Islami, Jakarta:Gema Insani Pers 

TimPenyusun Ensiklopedi Indonesia, 1980 Ensiklopedi Indonesia, Jakarta: Ikhtiar 
Baru Van Hoeve Tarsito, 

Triantono, Pengantar Penelitian Pendidikan bagi Pengembangan Profesi Pendidikan 
& Tenaga Kependidikan 

Usman Husaini, 2008,  Metedoogi Penelitian Sosial Jakarta: Bumi Aksara  

Wibowo,  2012, Manajemen Perubahan, Jakarta:PT. Grafindo Persada 

Wibowo, 2013,Manajemen Kinerja, Jakarta:Rajawali Press 

Widagdho Djoko, 2004, Ilmu Budaya Dasar, Cetakan Sembilan, Jakarta: PT. Bumi 
Aksara 

Wirawan, 2007Budaya dan Iklim Organisasi, Teori dan Aplikasi Penelitian, 
Jakarta:Salempa empat,  

 

 



 

72 
 

RIWAYAT HIDUP PENULIS 

 

Ratnawati, Anak keenam dari delapan bersaudara dari  pasangan 

Muhammad Yusuf dan Jamila, lahir di Leba-leba 1 Januari 1992 

Kecamatan Tammerodo Sendana Kebupaten Majene Provinsi 

Sulawesi Barat, Penulis mulai memasuki jenjang pendidikan 

formal  di SDN 44 Leba-Leba dan selesai pada tahun 2005, 

kemudia melanjutkan pendidikan di SMP Negeri 4 Sendana dan 

selesai pada tahun 2008, penulis sempat cuti sekolah selama 3 tahun karena sakit dan 

barulah pada tahun 2011 melanjutkan pendidikan di SMK Negeri 7 Majene dan 

selesai pada tahun 2013, selanjutnya tahun 2014 melanjutkan ke perguruan tinggi 

Islam di Parepare, penulis memilih program studi Manajemen Dakwah, Fakultas 

Ushuluddin Adab dan Dakwah, yang kemudian Sekolah Tinggi Agama Islam beralih 

status menjadi Institut Agama Islam Negeri Parepare 

 penulis melakukan praktek pengalaman lapangan (PPL) di Kantor Urusan 

Agama (KUA) Kecamatan Simboro, Provinsi Sulawesi Barat dan melaksanakan 

Kuliah Pengabdian Masayarakat di Desa Singki Kecamatan Anggeraja kabupaten 

Enrekang Provinsi Sulawesi Selatan  

 Penulis mengajukan judul skripsi sebaagai tugas akhir yakni “ANALISIS 

BUDAYA KERJA PEGAWAI KANTOR URUSAN AGAMA KECAMATAN 

TAMMERODO SENDANA DI KEBUPATEN MAJENE  

 

 


