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ABSTRAK 

Ratnawati,Analisis Budaya Kerja Pegawai Kantor Urusan Agama Kecamatan 
Tammeorodo Sendana Kabupaten Majene (dibimbing oleh Zulfah dan A. Nurkidam ). 

  
 Skripsi ini membahas Analisis Buadaya Kerja Pegawai Kantor Urusan Agama 
Kecamatan Tammerodo Sendana, Tujuan penelitian yaitu untuk mengetahui bagaimana budaya 
kerja yang di terapkan di Kantor Urusan Agama Kecamatan Tammerod Sendana, Jenis penelitian 
 ini adalah kualitatif, sumber data dan penelitian ini terdiri dari data primer dan sekunder 
dengan melaksanakan pengumpulan data melalui penelitian perpustakkan, lapangan dan 
wawancara.  
 
 Adapun rumusan masalah dalam penelitian ini yaitu : Bagaimana budaya kerja pegawai 
kantor urusan agama kecamatan tammerodo sendana. 
 

    Berdasarkan hasil penelitian: maka diketahui bahwa budaya kerja yang diterapkan 
dikantor urusan agama kecamatan tammerodo sendana mengutamakan kedisiplinan yang baik 
tanggung jawab, dan kinerja yang baik pula. Dalam hal ini karyawan lebih mengedepankan 
profesionalitas dalam bekerja tanpa membeda-bedakan dalam melakukan pelayanan baik itu dari 
kalangan atas sampai menengah kebawah semua dilayani dengan baik. Sebagai aparatur sipil 
Negara Kantor Urusan Agama Kecamatan Tammerodo Sendana dilandasi oleh Lima Budaya 
Kerja yaitu:1Integrasi,2. Profesionalitas,3. Inovasi, 4. Tanggung Jawab, 5. Keteladanan, Lima 
hal tersebut menjadi cara untuk meningkatkan kinerja dan membuat citra baik dikalangan 
masyarakat. 

Kata Kunci: Budaya Kerja, KUA Tammerodo Sendana 
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