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LAMPIRAN



Instrumen Wawancara Dengan Kepala Madrasah MTs DDI Al-lhsan Kanang
1. Bagaimana peran bapak dalam meningkatkan profesionalisme guru yaitu:
a. Peran kepala madrasah sebagai edukator (pendidik) ?
b. Peran kepala madrasah sebagai manager ?
c. Peran kepala madrasah sebagai administrator ?
d. Peran kepala madrasah sebagai supervisor ?
e. Peran kepala madrasah sebagai leader (pemimpin) ?
f. Peran kepala madrasah sebagai wirausahawan ?
g. Peran kepala madrasah dalam layanan bimbingan dan konseling ?
2. Apa faktor pendukung dan penghambat dalam meningkatkan profesionalisme
guru di MTs DDI Al-ihsan Kanang ?
3. Bagaimana bapak melihat profesionalisme guru dari tahun ketahun dalam periode
kepemimpinan bapak ?
4. Apa yang dilakukan oleh bapak dalam pemerataan profesonalisme guru di MTs
DDI Al-ihsan Kanang ?
Instrumen Wawancara Dengan Guru dan Staf MTs DDI Al-ihsan Kanang
1. Bagaimana pendapat bapak/ibu terhadap peran kepala madrasah:
a. Peran kepala madrasah sebagai edukator (pendidik) ?
b. Peran kepala madrasah sebagai manager ?
c. Peran kepala madrasah sebagai administrator ?
d. Peran kepala madrasah sebagai supervisor ?
e. Peran kepala madrasah sebagai leader (pemimpin) ?
f. Peran kepala madrasah sebagai wirausahawan ?

g. Peran kepala madrasah dalam layanan bimbingan dan konseling ?



2. Bagaimana tanggapan bapak/ibu terhadap faktor yang mendukung dan
penghambat peran kepala madrasah dalam meningkatkan profesionalisme guru di
MTS DDI Al-ihsan Kanang ?

Setelah mencermati dalam penelitian skripsi mahasiswa sesuai dengan judul
tersebut, maka pada dasarnya telah memenuhi kelayakan untuk digunakan dalam

penelitian yang bersangkutan.
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