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ABSTRAK 
 

ZUL MUHTAR. Peran Kepala Madrasah Dalam Meningkatkan 
Professionalism Guru di MTs DDI Al-Ihsan Kanang  (dibimbing oleh Abu Bakar 
Juddah dan Amiruddin Mustam). 

Kepala madrasah merupakan pemimpin dalam madrasah yang memiliki 
wewenang serta peran dalam menjalankan roda organisasi yang ada di madrasah, 
untuk mencapai tujuan bersama serta mewujudkan visi misi madrasah. Dalam 
menjalankan peranannya, kepala madrasah selalu menjalin kerja sama yang baik 
dengan para guru yang ada di MTs DDI Al-Ihsan Kanang. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui sejauh mana peran kepala 
madrasah dalam meningkatkan profesionalisme guru, faktor yang mendukung dan 
penghambat meningkatnya profesionalisme guru serta usaha yang dilakukan oleh 
kepala madrasah dalam pemerataan profesionalisme guru dan peningkatan 
profesionalisme guru. Untuk mewujudkan tenaga pendidik yang berkualitas dan 
berkompeten. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif deskriptif, dalam 
pengumpulan data digunakan teknik observasi, wawancara dan dokumentasi. 
Adapun teknik analisis data yang digunakan adalah reduksi data, model data (data 
display) dan penarikan kesimpulan/verifikasi data. 

Hasil penelitian yang didapatkan selama penelitian berlangsung di MTs DDI 
Al-Ihsan Kanang bahwa peran peran kepala madrasah dalam meningkatkan 
profesionalisme guru di MTs DDI Al-Ihsan Kanang yaitu kepala madrasah selalu 
memberikan arahan-arahan, motivasi serta nasehat kepada para guru mulai dari 
kedisiplinan, kode etik guru dan untuk meningkatkan profesionalitasnya. Seperti, 
ikut dalam kegiatan pelatihan ataupun diklat untuk menunjang kualitas para guru di 
MTs DDI Al-Ihsan Kanang. Faktor pendukung peran kepala madrasah dalam 
meningkatkan profesionalisme guru yaitu dengan adanya sarana dan prasarana yang 
yang mendukung para guru dalam meningkatkan prfesionalismenya, serta adanya 
layanan internet yang tersedia di madrasah. Faktor penghambat adalah masih ada 
guru yang kurang sadar akan tugasnya dan sifat kekeluargaan yang sulit untuk 
dihilangkan.   

 

Kata Kunci: Peran Kepala Madrasah, Peningkatan Profesionalisme Guru 
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